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เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและตอบคําถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดใหมพรหมสุวรรณ 

..................................................................... 

 ตามท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทราบ

และถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 
 

 เพ่ือการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนนาบอคําวิทยาคม เปนไปตามเจตนารมณของประมวล

จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนขอแตงตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อนและตอบคําถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนนาบอคําวิทยาคม ดังตอไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 

1.1 นายประพนธ บรรดาพิมพ ผูอํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
1.2 นางประทุมมา ชมภู ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
1.3 นางสาวภัทริน มานะทน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
1.4 นางสาวธัญญธร เทียนเพลิง ครูชํานาญการ กรรมการ 
1.5 นางสาวอัชญาพร หิตเมียงสงค ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาท่ี ใหคําปรึกษาในการขับเคลื่อนและตอบคําถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนใหเปนไปดวย 

ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
 

2. คณะกรรมการขับเคล่ือนและตอบคําถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียน ประกอบดวย 

2.1 นายอสรุณพ จันชนะ ครูชํานาญการพิเศษ ประธาน 
2.2 นางสาววิริยา เอกภักดีโพธา คร ู กรรมการ 
2.3 นางสาวอรัญญา จีนชาวนา ครูชํานาญการ กรรมการ 
2.4 นางสาวธิดารัตน แปงเขียว คร ู กรรมการ 
2.5 นางสาวพิมพนารา อนันตประเสริฐ ครูชํานาญการ กรรมการ 
2.6 นางสาวสุภัชชา วัฒนใย คร ู กรรมการ 
2.7 นายนันทชิต  กุมเรือง คร ู กรรมการ 



2.8 นางสาววทิดา ปญญาทอง ครูชํานาญการ กรรมการ 
2.9 นายวรินทร กฤติพัฒนบวร คร ู กรรมการ 
2.10 นางสาวสุดาพรรณ พะนุพะนัน คร ู กรรมการ 
2.11 นางขวัญนิดา พลพาล ครูพ่ีเลี้ยง กรรมการ 
2.12 วาท่ี ร.ต. ทรงพล จันแกว ธุรการ กรรมการ 

มีหนาท่ี 1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล

จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนวัดใหมพรหมสุวรรณ 

  2. ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบคําถาถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจาง เจาหนาท่ีสํานักงาน ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว

โรงเรียนวัดใหมพรหมสุวรรณ 

  3. ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควรกระทําและไมควรกระทําสําหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจาง เจาหนาท่ีสํานักงาน ลูกจางประจํา 

ลูกจางชั่วคราว โรงเรียนวัดใหมพรหมสวุรรณ 

  4. หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจาง 

เจาหนาท่ีสํานักงาน ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ในสังกัด ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหรายงานผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมพรหมสุวรรณทราบโดยเร็ว 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง ณ วันท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
(นายประพนธ บรรดาพิมพ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมพรหมสุวรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดใหมพรหมสุวรรณ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

ไมดอยคาความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย ไมลบหลูดูแคลนดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึง่ 

ชื่อสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไมทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนผาฝน
ขอกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่ง
ท่ีถูกตองชอบธรรม 

ไมประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

ไมเอ้ือประโยชนใหพวกพอง และไมมีประโยชนทับ
ซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มกําลังความสามารถ 

ไมละท้ิงทอดท้ิงหนาท่ีราชการเปนเหตุใหราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการใหบริการ 

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย หรือดอยคาจาก
ความแตกตางของบุคคล 

 


