
 
 

        
  



 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ตามท่ีโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ ได๎จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เลํมนี้  ได๎น าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ

ข๎าพเจ๎าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได๎ศึกษารายละเอียดแล๎ว ปรากฏวํามีความเหมาะสม

สอดคล๎องกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

  ข๎าพเจ๎าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงให๎ความเห็นชอบรายงานการประเมิน

ตนเอง  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ของโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ และขอให๎ทางโรงเรียนได๎น าผลการด าเนินงาน

ไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให๎ได๎มาตรฐานตามที่ก าหนดไว๎ 

 

 

 

(นายโฆษิต  อํอนสวําง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ 

 



 
 

ค าน า 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ ฉบับนี้ 

จัดท าขึ้น ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข๎อ ๓  ระบุให๎สถานศึกษาจัดสํง

รายงานผลการประเมิน ตนเองให๎แกํหนํวยงานต๎นสังกัดหรือหนํวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท๎อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น

ผลส าเร็จจากการบริหารจัด การศึกษาที่สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน ได๎แกํ  

คุณภาพของเด็ก  กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดประสบการณ์ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ  และระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน ได๎แกํ  คุณภาพของผู๎เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่

ผํานมา ตํอหนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนเผยแพรํตํอสาธารณชนได๎รับทราบ และเตรียม

ความพร๎อมในการรับการประเมินภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน)  ตํอไป 

ขอขอบคุณคณะครูผู๎ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง

ทุกฝ่ายที่มีสํวนรํวมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้  คณะ

ผู๎จัดท าหวังเป็นอยํางยิ่งวําเอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตํอการน าไปใช๎ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ตํอไป 

 
 

โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ 
๓๐ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 



 
 

สารบัญ 

 

เรื่อง                    หน้า 

ค าน า 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สารบัญ 

บทสรุปของผู๎บริหาร                   ๑ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐาน          ๖ 

ข๎อมูลทั่วไป                                                                            ๖ 

วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา     ๙ 

ข๎อมูลผู๎บริหาร          ๑๐ 

ข๎อมูลนักเรียน            ๑๑ 

ข๎อมูลครูและบุคลากร         ๑๓ 

ข๎อมูลอาคารสถานที่         ๑๔ 

ข๎อมูลสภาพชุมชนโดยรวม        ๑๕ 

โครงสร๎างหลักสูตรสถานศึกษา        ๑๖ 

แหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น        ๑๗ 

ข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        ๒๐ 

ผลงานดีเดํนในรอบปีที่ผํานมา        ๒๔ 

โครงสร๎างการบริหารงานของโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖๕   ๓๓ 

ภาระงาน/ปริมาณงาน         ๓๔ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ       ๓๕ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบาย (เรํงดํวน)      ๕๑ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีการศึกษาที่ผํานมา (ปีการศึกษา ๒๕๖๕)   ๕๔ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก        ๕๕ 

ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ๖๖ 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย (ปีการศึกษา ๒๕๖๕)   ๖๖ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก        ๖๖ 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ      ๖๙ 

มาตรฐานที่ ๓  จัดการประสบการณ์ท่ีเน๎นเด็กเป็นส าคัญ     ๗๔ 



 

เรื่อง                                                                                                                หน้า 

 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปีการศึกษา ๒๕๖๕)  ๗๗ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู๎เรียน        ๗๗ 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ      ๘๑ 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ๘๒ 

 

ส่วนที่ ๓ สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการการช่วยเหลือ            ๙๔ 

 ระดับปฐมวัย                  ๙๔

   - จุดเดํนและจุดที่ควรพัฒนา               ๙๔ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                ๙๕

   - จุดเดํนและจุดที่ควรพัฒนา               ๙๕ 

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต                         ๙๗ 

 ความต๎องการการชํวยเหลือ                         ๙๗ 

ส่วนที่ ๔  ภาคผนวก                 ๙๘ 

- ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕   ๙๙ 

- ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง(SAR)ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๑๐๒ 

- ค าสั่งแตํงตัง้แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕         ๑๐๓ 

- การก าหนดคําเป้าหมาย                                                                                  ๑๐๕  

- สรุปการประเมินเก็บข๎อมูลงานประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               ๑๑๐             

        



 
 

  

 

 โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ ตั้งอยูํเลขที่ ๔๗ ต าบลวังดาล อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒  เปิดสอนตั้งแตํชั้นอนุบาล ๒  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๓  มีผู๎บริหาร ๑ คน ครูผู๎สอน ๑๓ คน ครูพ่ีเลี้ยง ๑ คน และบุคลากรสนับสนุน ๒ คน 

ข๎อมูลบุคลากร 

ผู้บริหาร ครู ลูกจ้าง จ้างเหมา รวม หมายเหตุ 
๑ ๑๒ ๑ ๒ ๑๖  

 
ข๎อมูลนักเรียน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๑๕ ๑๑ ๒๖ ๒๖ : ๒ 
ประถมศึกษา ๖ ๓๒ ๓๕ ๖๗ ๖๗: ๖ 

มัธยมศึกษาตอนต๎น ๓ ๒๕ ๑๙ ๔๔ ๔๔ : ๓ 
รวมทั้งหมด ๑๑ ๗๒ ๖๕ ๑๓๗ ๑๓๗ :

๑๑ 
 
1) ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเองในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับ ดีเลิศ  ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ประเด็น 
ระดับเกณฑ์

คุณภาพ 
หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน๎นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ  

  

 

 

 

บทสรุปของผู๎บริหาร 



 

 

 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลายสํงเสริม
ให๎เด็กมีพัฒนาการ  ด๎านรํางกาย จัดให๎เด็กได๎รับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ มีกิจกรรมออกก าลังกาย  
ด๎านอารมณ์และจิตใจ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให๎เด็กได๎ลงมือปฏิบัติผํานกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมเสริมสร๎างจินตนาการวาดภาพระบายสี เลํนอยํางมีอิสระตามความต๎องการตามธรรมชาติของเด็ก  ด๎าน
สังคม จัดกิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎นอกห๎องเรียน กิจกรรมเรียนรู๎สูํ โลกกว๎าง กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา สํงเสริมความรับผิดชอบและชํวยเหลือตนเอง การมีวินัย รู๎จักดูแลรักษาความสะอาด รู๎จัก
ชํวยเหลือแบํงปันและท างานรํวมกัน  ด๎านสติปัญญา จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให๎สามารถสื่อสารได๎ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและเกิดความสนใจที่จะเรียนรู๎ รํวมมือในการท ากิจกรรมในชั้นเรียน ฝึกปฏิบัติการทดลอง การ
สังเกต สนใจเรียนรู๎สิ่งตํางๆ รอบตัว กล๎าซักถามเพ่ือค๎นหาค าตอบ กล๎าแสดงออก การแสดงความคิดสร๎างสรรค์
ผลงานด๎านศิลปะ จัดกิจกรรมการเรียนรู๎นอกห๎องเรียนเพ่ือให๎เด็กได๎เกิดการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก และ
รู๎จักการแก๎ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ได๎ก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาไว๎อยํางชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียน
รอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให๎สอดคล๎องกับบริบทของ
ท๎องถิ่นท่ีมุํงพัฒนาเด็กทุกด๎าน เพ่ือให๎เด็กมีความสุขในการเรียนรู๎ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานโดยเสริมสร๎างความตระหนักรับรู๎และความเข๎าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  สํงเสริมให๎ผู๎มีสํวนรํวมทุก
ฝ่ายได๎มีบทบาทโดยการประสานความรํวมมือ เชํน รํวมกิจกรรมวันส าคัญ การจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ใน
สถานการณ์การแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  ในรูปแบบ Online เพ่ือรํวมกันพัฒนาผู๎เรียนตาม
ศักยภาพ นอกจากนี้ได๎จัดสิ่งอ านวยความสะดวกสภาพแวดล๎อมทางกายภาพที่เอ้ือตํอการพัฒนาอยํางมีคุณภาพ 
เชํนอุปกรณ์ของใช๎ เครื่องนอน ของเลํน ห๎องน้ าห๎องส๎วม ให๎เพียงพอเหมาะสมตามวัย มีหลักสูตรปฐมวัยที่
สอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุํน เน๎นการเรียนรู๎ผํานการเลํน การลงมือปฏิบัติด๎วยตนเองสอดคล๎องกับ
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท๎องถิ่น สํงเสริมครูปฐมวัยเข๎ารับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือให๎มีความรู๎
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในจัดการออกแบบกิจกรรมการ
จัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  จัดการศึกษาปฐมวัย
โดยมุํงเน๎นความส าคัญของการพัฒนาการทุกด๎าน ซึ่งสามารถยืดหยุํนได๎ตามความเหมาะสมและสอดคล๎องกับ
หลักสูตรปฐมวัยทั้งในและนอกห๎องเรียน มีการใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่
ครอบคลุมพัฒนาการให๎เหมาะสม ดังนี้ ด๎านรํางกาย ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาด๎านการเคลื่อนไหวทางรํางกาย
เหมาะสมตามจินตนาการ รํางกายทุกสํวนทั้งกล๎ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญํ ให๎ท างานอยํางมีประสิทธิภาพ  ด๎าน
อารมณ์ จิตใจ ผู๎เรียนมีพัฒนาการด๎านอารมณ์ ความรู๎สึกจิตใจ รู๎จักการรอคอย กล๎าแสดงออก ชํวยเหลือแบํงปัน มี
ความรับผิดชอบ ชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได๎ มีวินัยตํอตนเอง มีมารยาท อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎   
ด๎านสติปัญญา สามารถสื่อสารได๎ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานเกิดความสนใจที่จะเรียนรู๎ ให๎ความรํวมมือในการท า
กิจกรรม ฝึกปฏิบัติการทดลอง แสดงความคิดสร๎างสรรค์  รู๎จักการแก๎ปัญหา กล๎าซักถามเพ่ือค๎นหาค าตอบ กล๎า
แสดงออก มีปฏิสัมพันธ์กับผู๎อ่ืน รู๎จักการแก๎ปัญหาเบื้องต๎น  
 
2) ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเองในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับ ดีเยี่ยม  ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ประเด็น 
ระดับเกณฑ์

คุณภาพ 
หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม  

  

 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  มีผลการประเมินเกณฑ์ระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” (ร๎อยละ ๘๗.๓๗)
โดยพิจารณาจากข๎อมูลผลการประเมินความสามารถด๎านการอํานของผู๎เรียน (RT)  ผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ (NT)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖,ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และผลสัมฤทธิ์ของแตํละกลุํมสาระการเรียนรู๎ในแตํละระดับชั้น โดยสถานศึกษา
สํงเสริมการจัดกิจกรรมผํานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน โครงการเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน 
โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ และโครงการยกระดับพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษ สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมี
ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเสื่อสาร ผํานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ แบบ 
Active Learning เน๎นให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมมีการสร๎างสรรค์ชิ้นงานผํานทางออนไลน์ เชํน แอปพลิเคชัน Line 
Facebook Google Meet Zoom YouTube  ที่เหมาะสมกับระดับชั้น  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 
๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะด๎านอาชีพด๎วยการเข๎ารํวมโครงการสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
การมีงานท าให๎สามารถพ่ึงตนเอง ชํวยเหลือครอบครัว สังคม ชุมชนได๎อยํางมีความสุข สํงเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู๎เรียนด๎วยโครงการคุณธรรมน าความรู๎ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 



 

โครงการสอนวิชาชีพท๎องถิ่น และโครงการเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะ
และคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีความภาคภูมิใจในท๎องถิ่นและรักความเป็นไทย สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีสุข
ภาวะทางรํางกายและจิตใจด๎วยการฝึกให๎ผู๎เรียนดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอยํางสม่ าเสมอ สํงเสริมให๎ผู๎เรียนรัก
และเห็นคุณคาํในตนเอง กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมีความสุข ด๎วย
โครงการสํงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน โครงการ ๕ ส และโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีผลการประเมินเกณฑ์ระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” 

(ร๎อยละ ๘๘.๔๙) โดยพิจารณาได๎จากข๎อมูลของสถานศึกษามีการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล๎องกับผลการจัดการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ชัดเจน มี

ระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยจัดท าคูํมือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา มีการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ การ

ประกันคุณภาพสถานศึกษาผํานโครงการการประกันคุณภาพภายใน ใช๎กระบวนการบริหารงาน ในรูปแบบ 

WATMAI Q SMILE MODEL  มีการประเมินความโปรํงใส สํงเสริมการจัดการศึกษาแบบมีสํวนรํวม และจัดให๎มี

การประเมินตนเองในทุกสิ้นปีการศึกษา เพ่ือรายงานต๎นสังกัดและน าผลไปพัฒนาการศึกษาในปีตํอไป พัฒนาครู

และบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยการพัฒนาตนเองผํานการเข๎ารํวมการอบรมของหนํวยงานตํางๆ 

ที่จัดขึ้น ทั้งแบบ Online ,Onsite  สํงเสริมให๎ครูและบุคลากรได๎ศึกษาตํอตามความสนใจ จัดให๎มีกิจกรรมอบรม

พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือเสริมสร๎างประสิทธิภาพการท างาน  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอ

การเรียนรู๎เพ่ือตอบสนองตํอนโยบายต๎นสังกัดของสถานศึกษา มีการปรับปรุง พัฒนา อยํางตํอเนื่อง ให๎ทุก

ห๎องเรียนมีความพร๎อมด๎านห๎องเรียนคุณภาพ ห๎องปฏิบัติการและห๎องพิเศษ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการ การเรียนรู๎  มีชํองทางการสืบค๎นข๎อมูล เว็บไซต์ของสถานศึกษา แอปพลิเคชัน 

Facebook และ YouTube เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถเรียนรู๎ได๎ทุกที่ทุกเวลา 

 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีผลการประเมินเกณฑ์

ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” (ร๎อยละ ๙๕.๗๓)  โดยพิจารณาได๎จากสถานศึกษาสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ผําน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่ครูออกแบบหนํวยการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของแตํละ

ระดับชั้น จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning)  การบูรณาการ STEM ปรับใช๎ในการ

เรียนการสอน การท าโครงงานเพ่ือฝึกทักษะให๎รู๎จักการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การท างานเป็นทีม และสร๎างเจต

คติท่ีดีตํอทักษะงานอาชีพตามความเหมาะสมของแตํละชํวงวัย สํงเสริมให๎ครูใช๎สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แหลํงเรียนรู๎ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ เชํน โทรทัศน์ สัญญาณอินเทอร์เน็ต เครื่อง

คอมพิวเตอร์ สนับสนุนให๎ผู๎เรียนใช๎เครื่องมือสื่อสารได๎ทั้งในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไซต์และ

ออนไลน์เพ่ือเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับครูผู๎สอนได๎สะดวกขึ้น อาทิ Google Meet , 

Google site , เพจโรงเรียน เว็บไซต์โรงเรียน กลุํมห๎องเรียน Facebook กลุํมไลน์เครือขํายผู๎ปกครอง กลุํมไลน์



 

นักเรียนของแตํละระดับชั้น จัดกิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการสํงเสริมให๎ผู๎ เรียนได๎รับ

ประสบการณ์ตรง ตลอดจนการน าภูมิปัญญาในท๎องถิ่นมาเป็นแหลํงเรียนรู๎เพ่ือสร๎างความภาคภูมิใจให๎ผู๎เรียนรู๎สึก

รักและหวงแหนในบ๎านเกิดของตัวเองสะท๎อนผลไปสูํการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียน 

ผู๎ปกครองและชุมชนมีสํวนรํวม มีการตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 

โดยสถานศึกษามีการรายงานความก๎าวหน๎าของผู๎เรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง สํงเสริมครูท าวิจัยในชั้นเรียนปี

การศึกษาละ ๑ เรื่อง มีการวัดประเมินผลที่ให๎ข๎อมูลย๎อนกลับไปยังผู๎เรียนรวมทั้งให๎ค าแนะน าค าปรึกษาแกํ

นักเรียนเป็นรายบุคคลด๎วยความเสมอภาค สถานศึกษามีการนิเทศภายใน เพ่ือท าให๎ทราบจุดเดํนและจุดที่ควร

พัฒนา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ มีกิจกรรมปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมจัดแสดงผลงานครูและนักเรียน เพ่ือ

เป็นการสะท๎อนผลการเรียนรู๎สูํผู๎ปกครอง ชุมชน และบุคคลภายนอกให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา

ผํานชํองทาง เพจเฟซบุ๏ก เว็บไซต์โรงเรียน กลุํมไลน์เครือขํายผู๎ปกครอง 

 กล่าวโดยสรุป โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ มีการประเมินตนเอง ครบทั้ง ๓ มาตรฐาน มีแนวทางในการ

เสริมสร๎างให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ได๎อยํางมีความสุขโดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ ที่เอ้ือตํอผู๎เรียน และมีแนว

ทางการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามความเหมาะสมของแตํละกิจกรรม 

ทั้งนี้สถานศึกษาจัดให๎มีห๎องเรียนคุณภาพเพ่ือสร๎างบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎และผู๎เรียนมีการใช๎

ชีวิตแบบ social distancing มีความรับผิดชอบตํอสังคมและเรียนรู๎ได๎อยํางมีความสุข 

 

...................................................................................  

 



 
 

ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ ที่ตั้ง เลขที่  ๔๗   หมูํที่   ๑๓   ถนน     -     ต าบลวังดาล 
อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  รหัสไปรษณีย์ ๒๕๑๑๐  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต ๒ 

โทรศัพท ์๐๓๗ - ๒๑๘๖๘๒       โทรสาร  -      
E - Mail : watmaipromsuwan@gmail.com  
Website : watmaipsw.thai.ac    

 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 พ้ืนที่ 
- แปลงที่  ๑ มีเนื้อที่  ๑๐  ไรํ  ๘๒  ตารางวา  เป็นที่ตั้งอาคารเรียน อาคารประกอบ 
- แปลงที่  ๒ มีเนื้อที่ประมาณ  ๑๓  ไรํ  ๓  งาน เป็นพ้ืนที่ปลูกป่าแหลํงเรียนรู๎ 
- เขตพ้ืนที่บริการ  หมูํ ๑  และหมูํ ๑๓  ต าบลวังดาล  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม  พ.ศ.๒๔๗๘  ชื่อวําโรงเรียนประชาบาล

ต าบลวังดาล ๔ (ฮ๎ูอนุกูลศึกษา)  เดิมตั้งอยูํสถานีรถไฟบ๎านพรมแสง ในที่ดินของ ร.ต.ต.อินทร์ ลยานนท์  โดยนายฮ๎ู 
เก๎าอุดม  นายเพียร เก๎าอุดม  ร.ต.ต.อินทร์ ลยานนท์  ได๎ชํวยกันชักชวนประชาชนเสียสละเงินเพ่ือจัดสร๎างแล๎วได๎
มอบให๎กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๔๘๔  สิ้นเงินคํากํอสร๎างทั้งสิ้นเป็นเงิน  ๙๐๐  บาท 
(เก๎าร๎อยบาทถ๎วน)  เปิดเรียนครั้งแรกมีนักเรียนชาย จ านวน ๓๖ คน  นักเรียนหญิง จ านวน ๒๔ คน  รวม ๖๐ คน 
มีครู จ านวน ๑ คน คือ นายสุดจิต สอนจิต เป็นครูใหญํ  วันเปิดป้ายชื่อโรงเรียนมีขุนอนุภาสศิษยานุสาร 
ศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี มาเป็นประธานแทนผู๎วําราชการจังหวัดปราจีนบุรี  พระธุระภาคพิบูลย์ นายอ าเภอ
กบินทร์บุรี  นายสุทัศน์ บุญจรัส ศึกษาธิการอ าเภอกบินทร์บุรี  ขุนอดุลดาลกิจ ก านันต าบลวังดาล พร๎อมด๎วย
ประชาชนได๎มารํวมพิธีเมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ.๒๔๗๘  ได๎ใช๎เป็นสถานศึกษาตํอมา  ภายหลังเมื่อ พ.ศ. ๒๔๙๘ 
ทางราชการได๎อนุมัติเงิน ก.ศ.ส. จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาท)  เพ่ือมาจัดสร๎างอาคารเรียนหลังใหมํใน
ที่ดินของโรงเรียนเอง ซ่ึงได๎มาโดยวิธีการจับจอง มีพ้ืนที่ ๑๐ไรํ ๘๒ ตารางวา มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดกับท่ีดินของ นางวันดี  ฉิมมาแก๎ว 
ทิศใต ๎  ติดกับทางเกวียน เข๎าหมูํบ๎านบวกหม ู
ทิศตะวันออก ติดกับวัดใหมํพรหมสุวรรณ 
ทิศตะวันตก  ติดกับถนนบ ารุงท๎องที่ต าบลวังดาล 

mailto:watmaipromsuwan@gmail.com


 

ซึ่งการกํอสร๎างครั้งนั้นยังไมํเสร็จเรียบร๎อย ภายหลัง นายยศ แพนลา ครูใหญํ พร๎อมด๎วยนายเปรื่อง 
อินทรพิทักษ์ ครูประจ าชั้น นายเตี้ยม สอนโส นักการภารโรงได๎ชํวยกันจัดสร๎างในระหวํางปิดภาคเรียนเดือน
เมษายน  พ.ศ.๒๔๙๙  จนแล๎วเสร็จ  โดยใช๎ไม๎จากการรื้อถอนอาคารเรียนหลังเดิมเป็นไม๎มะคํา ประกอบด๎วย 
ประตู ราคาชํองละ ๑๘๐ บาท หน๎าตํางชํองละ ๑๕๐ บาท รวมเป็นเงิน ๓,๕๗๐  บาท เพดานด๎านหน๎าข๎างนอก 
ฝากั้นห๎อง ติดบานพับ ติดกลอน  เริ่มใช๎อาคารหลังนี้เป็นสถานที่เรียนเมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน  พ.ศ. ๒๔๙๙  และ
ได๎เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น "โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ"  โดยมีนักเรียนเป็นชาย ๖๖ คน  นักเรียนหญิง ๖๖ คน  
รวม ๑๓๒ คน  มีครู จ านวน ๓ คนคือ 

1) นายยศ  แพนลา  ครูใหญ ํ
2) นายเปรื่อง  อินทรพิทักษ์ คร ู
3) นายอนันต์  งามประหยัด คร ู
4) นายเตี้ยม  สอนโส  นักการภารโรง 

โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ เป็นโรงเรียนประเภทนายอ าเภอจัดตั้ง ได๎รับงบประมาณจากรัฐบาล
เป็นคําใช๎สอยและเงินเดือนครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตํอมาเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๙  ได๎โอนสังกัด
มาเป็นโรงเรียนขององค์การบริหารสํวนจังหวัดกระทรวงมหาดไทย ตํอมา พ.ศ. ๒๕๒๓  ได๎โอนมาอยูํในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหํงชาติ  เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖  ได๎เปลี่ยนสังกัดมาเป็น  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖  จัดการศึกษาภาคบังคับ  ปัจจุบันโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ เปิดสอนตั้งแตํชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและอยูํในโครงการโรงเรียนคุณภาพ มีครูและบุคลากร
ทั้งสิ้น ๑๖ คน  มนีายมานพ  นวลสนิท  ด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียน 
 
  



 

แผนที่โรงเรียน 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ร.บ๎านหนองหัวช๎าง 

ร.ร.วัดใหมํพรหมสุวรรณ 

สพป. ปราจีนบรุี เขต ๒ 
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๒. วิสัยทัศน์ / พันธกิจ /อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 วิสัยทัศน์ 

 ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณมุํงมั่นจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ คูํคุณธรรม มีทักษะการด าเนินชีวิตในศตวรรษ           
ที่ ๒๑ ด ารงไว๎ซึ่งความเป็นไทย ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ใช๎
กระบวนการบริหารแบบมีสํวนรํวม และสํงเสริมบุคลากรให๎มีศักยภาพในการท างานอยํางมืออาชีพ โดยใช๎สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช๎ในการจัดการศึกษา 
 
 พันธกิจ 

๑.  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูํมาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู๎เรียน สมรรถนะครูและบุคลากร
อยํางเป็นระบบ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย และการเรียนรู๎ที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ  ผู๎เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มศักยภาพ 

๒.  เรํงรัดพัฒนาความพร๎อมในด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให๎แกํสถานศึกษา 
๓.  เพ่ิมอัตราการเข๎าเรียนในทุกระดับ ทั้งเด็กท่ัวไป ผู๎พิการ ผู๎ด๎อยโอกาสและลดอัตราการออกกลางคัน 
๔.  สร๎างความเข๎มแข็งและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชน 
๕.  ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ให๎แกํนักเรียนทุกคน 
๖.  มุํงเน๎นพัฒนาความพร๎อมสูํความเป็นประชาคมอาเซียน     
 

 เป้าประสงค์ 

๑.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสูํมาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู๎เรียน สมรรถนะครูและ

บุคลากรอยํางเป็นระบบ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย และการเรียนรู๎

ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ผู๎เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตรการศึกษาอยํางเต็มศักยภาพ               

 ๒.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช๎เทคโนโลยีการแสวงหาความรู๎เพื่อให๎มีประสิทธิภาพและมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 ๓.  เพ่ือสํงเสริมพัฒนาการเรียนรู๎ให๎แกํนักเรียนทุกระดับทั้งเด็กทั่วไป ผู๎พิการ ผู๎ด๎อยโอกาสและลดอัตรา

การออกกลางคัน 

 ๔.  เพ่ือสํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชนในการเข๎ามารํวมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

 ๕.  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกในความเป็นชาติไทย สามารถด ารงชีวิต 

อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๖.  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให๎มีความพร๎อมในการเข๎าสูํความเป็นประชาคมอาเซียน    



 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  นักเรียนมีเอกลักษณ์ ๔ : ไหว๎สวย  ยิ้มใส  จิตใจอาสา วาจาไพเราะอํอนหวาน 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

จุดเน้นของโรงเรียน 

 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 ด้านพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีศักยภาพในการท างานอยํางมืออาชีพ โดยใช๎สื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีมาใช๎ในการจัดการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  จัดการเรียนการสอนโดยเน๎นผู๎ เรียนเป็นส าคัญ โดยใช๎กระบวนการ Active Learning                   

ในการจัดการเรียนการสอน 

 ด้านการส่งเสริม 

  สร๎างเครือขํายความรํวมมือระหวํางผู๎ปกครอง ชุมชน และท๎องถิ่นเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัด

การศึกษา 

๓. ผู้อ านวยการโรงเรียน  นายมานพ  นวลสนิท   วุฒิการศึกษา ศษ.ม.การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหนํง

โรงเรียนนี้เมื่อ ๑ มิถุนายน  ๒๕๖๑  ถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา ๔  ปี  -   เดือน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน  -  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔. ข้อมูลนักเรียน ( ณ วันที่ ๓๑  มีนาคม  ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น ๑๓๗ คน 
2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  ๑๓๗ คน 

จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.๒ ๑ ๗ ๒ ๙ ๙ : ๑ 
อ.๓ ๑ ๘ ๙ ๑๗ ๑๗ : ๑ 
รวม ๒ ๑๕ ๑๑ ๒๖ ๒๖ : ๒ 
ป.๑ ๑ ๘ ๔ ๑๒ ๑๒ : ๑ 
ป.๒ ๑ ๓ ๔ ๗ ๗ : ๑ 
ป.๓ ๑ ๗ ๗ ๑๔ ๑๔ :  ๑ 
ป.๔ ๑ ๗ ๗ ๑๔ ๑๔: ๑ 
ป.๕ ๑ ๓ ๘ ๑๑ ๑๑ : ๑ 
ป.๖ ๑ ๔ ๕ ๙ ๙ : ๑ 
รวม ๖ ๓๒ ๓๕ ๖๗ ๖๗: ๖ 
ม.๑ ๑ ๔ ๖ ๑๐ ๑๘ : ๑ 
ม.๒ ๑ ๑๒ ๙ ๒๑ ๑๖ : ๑ 
ม.๓ ๑ ๙ ๔ ๑๓ ๑๐ : ๑ 
รวม ๓ ๒๕ ๑๙ ๔๔ ๔๔ : ๓ 

รวมทั้งหมด ๑๑ ๗๒ ๖๕ ๑๓๗ ๑๓๗ :๑๑ 
 

3) จ านวนนักเรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ ในโรงเรียนทั้งสิ้น ๒๐ คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

เพศ อ.๒ อ.๓  ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม 
ชาย - - ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๒ ๔ ๑๔ 
หญิง - - - ๑ - ๑ ๑ - ๒ ๑ - ๖ 
รวม - - ๑ ๒ ๑ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๔ ๒๐ 

4) จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร๎างเสริมสุขภาพ ( สสส. ) ๑๐๗ คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๗๘.๑๐ 

5) จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนัก  สํวนสูง  ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ๑๐๗ คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๗๘.๑๐ 
6) จ านวนนักเรียนที่มีความบกพรํองเรียนรํวม ๙  คน คิดเป็นร๎อยละ  ๖.๕๖ 



 

7) จ านวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   ๓๐  คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๒๑.๘๙ 
8) จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ  -  คน  คิดเป็นร๎อยละ  - 
9) จ านวนนักเรียนต๎องการความชํวยเหลือเป็นพิเศษ  ๒๐  คน  คิดเป็นร๎อยละ ๑๔.๕๙ 
10)  จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  -  คน  คิดเป็นร๎อยละ  - 
11)  สถิติการขาดเรียนเฉลี่ย   ๓   คน/เดือน  คิดเป็นร๎อยละ ๒.๑๘ 
12)  จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น  -  คน  คิดเป็นร๎อยละ  - 
13)  จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

- อ.๓  จ านวน ๑๗ คน คิดเป็นร๎อยละ    ๑๐๐ 
- ป.๖  จ านวน ๙ คน คิดเป็นร๎อยละ  ๑๐๐ 
- ม.๓  จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร๎อยละ   ๑๐๐ 

14)  อัตราสํวนครู :  นักเรียน  =  ระดับปฐมวัย  ๑ : ๒๖ 
- ระดับประถมศึกษา  ๑ : ๙ 
- ระดับมัธยมศึกษา    ๑ : ๗ 

15)  จ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  วรรณคดี  และ นันทนาการ ๑๓๗ คน 
 คิด  เป็นร๎อยละ  ๑๐๐.๐๐ 

16)  จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพํอแมํ ผู๎ปกครอง ๑๓๗  คน คิดเป็นร๎อยละ  ๑๐๐.๐๐ 
17)  จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ๑๓๗  คน คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐.๐๐ 
18)  จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา ๑๓๗ คน  

 คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐.๐๐ 
19)  จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู๎จากการอํานและการสืบค๎นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอยํางสม่ าเสมอ 

 ๑๓๗  คน คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐.๐๐ 
20)  จ านวนนักเรียนที่ผํานการประเมินความสามารถด๎านการคิดตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  

 ๑๓๗  คน คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐.๐๐ 
21)  จ านวนนักเรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข๎ากับสังคมตามท่ีก าหนด 

 ในหลักสูตรสถานศึกษา ๑๓๗  คน คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ครูประจ าการ งานในหน๎าที่ 

ชื่อ – สกุล สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

๑. นายมานพ นวลสนิท นิติศาสตร/์เทคโนโลยีทางการศึกษา/บริหารการศึกษา ปริญญาโท 
๒. นางประทุมมา  ชมภู คณิตศาสตร์/บริหารการศึกษา ปริญญาโท 
๓. นางสาวอัชญาพร  หิตเมียงสงค์ คอมพิวเตอร์/บริหารการศึกษา ปริญญาโท 
๔. นางสาวภัทริน  มานะทน วิทยาศาสตร์ทั่วไป/บริหารการศึกษา ปริญญาโท 
๕. นายเจริญชัย  จันดีดา วิทยาศาสตร์การกีฬา/บริหารการศึกษา ปริญญาโท 
๖. นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ วิทยาศาตร์ชีววิทยา/วัดผลการศึกษา ปริญญาโท 
๗. นางสาวธัญญธร  เทียนเพลิง ภาษาไทย ปริญญาตรี 
๘. นางสาววิชดา  สุวรรนุษ ภาษาไทย ปริญญาตรี 
๙. นางสาววทิดา  ปัญญาทอง ภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 
๑๐. นางสาวอัมรินทร์ เอียดเกิด ภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 
๑๑. นางสาวจรัสพรรณ เพ็ชร์สิน ประถมศึกษา ปริญญาตรี 
๑๒. นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม สังคมศึกษา ปริญญาตรี 
๑๓. นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา ปฐมวัย ปริญญาตรี 
๑๔. นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร คหกรรมศาสตร์ ปริญญาตรี 
๑๕. นางขวัญนิดา  พลพาล วิทยาการจัดการ ปริญญาตรี 

การได๎รับการพัฒนา 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหนํง/อันดับ/ 

วิทยฐานะ 
ได๎รับการพัฒนา 
ครั้ง/ชั่วโมง/ปี 

๑. นายมานพ  นวลสนิท ผู๎อ านวยการ ๒๐/๑๐๐/ป ี
๒. นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ ครู/ช านาญการพิเศษ ๑๐/๙๐/ปี 
๓. นางประทุมมา  ชมภู ครู/ช านาญการพิเศษ ๑๕/๑๖๐/ป ี
๔. นางสาวภัทริน  มานะทน ครู/ช านาญการพิเศษ ๑๕/๘๐/ปี 
๕. นางสาวอัชญาพร หิตเมียงสงค ์ ครู/ช านาญการพิเศษ ๑๕/๘๘/ปี 
๖. นายเจริญชัย จันดีดา ครู/ช านาญการ ๑๐/๔๐/ปี 
๗. นางสาวธัญญธร เทียนเพลิง ครู/คศ.๑ ๑๕/๘๐/ปี 
๘. นางสาววทิดา  ปัญญาทอง ครู/คศ.๑ ๙/๕๐/ป ี
๙. นางสาวจรัสพรรณ เพ็ชร์สิน ครู/คศ.๑. ๓๐/๒๕๐/ป ี



 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหนํง/อันดับ/ 

วิทยฐานะ 
ได๎รับการพัฒนา 
ครั้ง/ชั่วโมง/ปี 

๑๐. นายศุภูวนัยญ์ ไกรยะแจํม ครู/คศ.๑. ๓๐/๒๕๐/ป ี
๑๑. นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด ครู/คศ.๑. ๑๕/๑๗๖/ปี 
๑๒. นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา ครู/คศ.๑. ๑๕/๕๖/ปี 
๑๓. นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร ครู/คศ.๑. ๑๕/๕๐/ป ี
๑๔. นางสาววิชดา  สุวรรนุษ ครผูู๎ชํวย ๑๕/๖๔/ปี 
๑๕ นางขวัญนิดา  พลพาล ครูพ่ีเลี้ยง  
 
๖. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

1) อาคารเรียน จ านวน  ๓  หลัง  ได๎แกํ 
  -  อาคารเรียนแบบ ป.๑ ก จ านวน  ๔  ห๎องเรียน 
  -  อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๒/๒๕๒๖ จ านวน  ๓  ห๎องเรียน 

-  อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๕๒๙ จ านวน  ๓  ห๎องเรียน 
2) อาคารประกอบ ได๎แกํ 

  -  อาคารเอนกประสงค์แบบสปช.๒๐๒/๒๕๒๖ จ านวน ๑ หลัง (อาคารส านักงาน) 
-  อาคารเอนกประสงค์แบบสปช.๒๐๓/๒๕๒๖ จ านวน ๑ หลัง (โรงอาหาร) 

  -  ห๎องส๎วม จ านวน  ๒  หลัง คือ แบบ สปช.๖๐๑/๒๕๒๖ (๔ ที่นั่ง) และแบบอ่ืนๆ (๘ ที่นั่ง) 
  -  ห๎องสมุดโรงเรียน  ๑  หลัง 
  -  ถังน้ าประปาโรงเรียน 
  -  อาคารโรงอาหาร อายิโนะโมะโต๏ะ 

3) สนามเด็กเลํน สนามกีฬา และสถานที่จัดกิจกรรม 
  -  สนามเด็กเลํน/สนาม BBL 
  -  สนามกีฬาฟุตบอล สนามวอลเลํย์บอล  สนามบาสเก็ตบอล และสนามตะกร๎อ 
  -  ห๎องปฏิบัติการทางภาษา 
  -  ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
  -  ห๎องพลศึกษาและนันทนาการ 
  -  ศูนย์อาเซียนศึกษา 
  -  ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
  -  ห๎องประชุม 
  -  โรงอาหาร 
  -  ห๎องตัดผม 



 

๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน ประกอบด๎วย ๓ หมูํบ๎าน คือ หมูํที่ ๑ หมูํที่ ๑๐ หมูํที่ ๑๓ มีครัวเรือนอยูํ 

หนาแนํน ประมาณ  ๓๐๐  ครัวเรือน มีประชากรประมาณ  ๑,๕๐๐ คน ตั้งบ๎านเรือนเป็นกลุํม  บริเวณใกล๎เคียง

โดยรอบโรงเรียน ได๎แกํ  วัดใหมํพรหมสุวรรณ  สถานีอนามัยต าบลวังดาล  และบริษัทเมสันอะคูสติกค์แมนิวแฟค

เจอร์ริ่ง จ ากัด ประชาชนสํวนใหญํประกอบอาชีพทางการเกษตร คือ ท าสวน ท านา ท าไรํ  เลี้ยงสัตว์และรับจ๎าง  

ฐานะทางเศรษฐกิจภายในชุมชนไมํดีนัก สํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นที่เป็นที่รู๎จัก

โดยทั่วไป คือ  งานปิดทองหลวงพํอโชติ ณ วัดใหมํพรหมสุวรรณ ภาษาที่ใช๎เป็นภาษากลางและภาษาท๎องถิ่น 

(ภาษาอิสาน)  เส๎นทางการคมนาคมสะดวก  สํวนใหญํใช๎เส๎นทาง การคมนาคมทางรถไฟ  รถยนต์โดยสารประจ า

ทางและทางเท๎า นักเรียนสํวนใหญํมีปัญหาด๎านครอบครัว  เชํน  ปัญหาบิดามารดาหยําร๎าง  ไมํได๎อาศัยอยูํกับบิดา

มารดา บิดาหรือมารดาเสียชีวิต 

2) ผู๎ปกครองสํวนใหญํจบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ อาชีพหลักคือ 

เกษตรกรรม สํวนใหญํนับถือศาสนา พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉลี่ยตํอครอบครัวตํอปี  ๓๕,๐๐๐  

บาท  จ านวนคนเฉลี่ยตํอครอบครัว ๕  คน 

 
๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โครงสร๎างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๑)  ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ประกอบด๎วยโครงสร๎างเวลาเรียน ดังนี้ 

1) โครงสร๎างหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ช่วงอายุ ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

อายุ  ๓ - ๕  ปี 

- ด๎านรํางกาย 
- ด๎านอารมณ์และจิตใจ 
- ด๎านสังคม 
- ด๎านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- บุคคลและสถานที่แวดล๎อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งตําง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ขึ้นอยูํกับอายุเด็กท่ีเริ่มเข๎ารับการอบรมเลี้ยงดูและรับการศึกษา 

 

 

 



 

2) โครงสร๎างหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
       (๓ นก.) (๓ นก.) (๓ นก.) 
     คณติศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
       (๓ นก.) (๓ นก.) (๓ นก.) 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
       (๓ นก.) (๓ นก.) (๓ นก.) 
   สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
       (๓ นก.) (๓ นก.) (๓ นก.) 
     ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
       (๑ นก.) (๑ นก.) (๑ นก.) 
     สขุศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
       (๒ นก.) (๒ นก.) (๒ นก.) 
     ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
       (๒ นก.) (๒ นก.) (๒ นก.) 
     การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
       (๒ นก.) (๒ นก.) (๒ นก.) 
     ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
       (๒ นก.) (๒ นก.) (๒ นก.) 

รวมเวลาเรียน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 
(พื้นฐาน)       (๒๒ นก.) (๒๒ นก.) (๒๒ นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม                                                                  
    หน๎าทีพ่ลเมือง ๓๔% ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๘๘๐๘ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐    
    ป้องกันการทุจริต ๓๔% ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐4 ๔๐ ๔๐ 
    โครงงานอาชีพ       ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    คณิตเพิ่มเติม       ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมรายวชิาเพิ่มเตมิ ๑๖๐ ๑๖๐ ๒๔๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
     กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     กิจกรรมนักเรียน 
           - ลูกเสือ เนตรนารี 
          - ชุมนุม 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

     กิจกรรมเพื่อสังคม 
         และสาธารณประโยชน ์

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาทัง้หมด 
๑,๑๒๐ 

(ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ชั่วโมง) 
๑,๑๒๐ 

(ไม่น้อยกว่า๑,๐๐๐ ชั่วโมง) 
๑,๒๔๐ 

(ไม่น้อยกว่า  ๑,๒๐๐  ชั่วโมง) 



 

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) ห๎องสมุดมีขนาด  ๖๔  ตารางเมตร   จ านวนหนังสือในห๎องสมุดทั้งหมด ๑,๖๐๐  เลํม  การสืบค๎นหนังสือ
และการยืม-คืน ใช๎ระบบดิวอ้ี จ านวนนักเรียนที่ใช๎ห๎องสมุดในปีการศึกษานี้ คิดเป็น  ๑๓๗คน/๒๐๐  วัน  
คิดเป็นร๎อยละ  ๑๐๐.๐๐  ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห๎องปฏิบัติการ 
- ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน    ๒  ห๎อง 
- ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน    ๑  ห๎อง 
- ห๎องปฏิบัติการทางภาษา     จ านวน    ๑  ห๎อง 

3) คอมพิวเตอร์ จ านวน  ๑๗  เครื่อง 
- ใช๎เพื่อการเรียนการสอน  ๑๐  เครื่อง 
- ใช๎เพื่อสืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ต  ๕  เครื่อง 
- จ านวนนักเรียนที่สืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย ๖๐ คนตํอวัน คิดเป็น

ร๎อยละ ๑๐๐  ของนักเรียนทั้งหมด 
- ใช๎เพื่อการบริหารจัดการ  ๒  เครื่อง 

4) แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

๑. ห๎องคอมพิวเตอร์ ๒๐๐ 
๒. ห๎องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ๑๒๐ 
๓. สวนสมุนไพร ๘๐ 
๔. แปลงเกษตร ๑๒๐ 
๕. ศูนย์อาเซียนศึกษา ๒๐๐ 
๖. สวนป่า ๘๐ 
๗. ห๎องสมุด ๒๐๐ 
๘. บุคคลส าคัญ ๒๐๐ 
๙. ห๎องพยาบาล ๒๐๐ 

๑๐. สนามเด็กเลํน/สนาม BBL ๒๐๐ 
๑๑. ห๎องประชุม ๒๐๐ 
๑๒.. สนามกีฬา ๒๐๐ 
๑๓. ห๎องดนตรีและนันทนาการ ๒๐๐ 
๑๔. โรงอาหาร ๒๐๐ 
๑๕. ห๎องสหกรณ์โรงเรียน ๒๐๐ 



 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

๑๖. ป้ายนิเทศ ๒๐๐ 
๑๗. โรงปุ๋ยหมักชีวภาพ ๑๒๐ 
๑๘. เรือนเพาะช า ๑๒๐ 
๑๙. ห๎องตัดผม ๑๒๐ 
๒๐. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ๑๒๐ 

 
5) แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

๑. วัดใหมํพรหมสุวรรณ ๑๐๐ 
๒. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลวังดาล ๒๐ 
๓. สวนผลไม๎ในชุมชน ๒๐ 
๔. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ จ.ปทุมธานี ๑ 
๕. คํายลูกเสือไทยปราจีนบุรี ๑ 
๖. ร๎านค๎าในชุมชน ๔๐ 
๗. โรงเรียนวังดาลวิทยาคม ๑ 
๘. โรงเรียนไทยรัฐ ๙๓ (บ๎านลาดตะเคียน) ๑ 
๙. โรงเรียนบรรหารวิทยา ๑ 

๑๐. โรงเรียนวัดวังหวาย ๑ 
๑๑. วัดหนองจิก ๑ 
๑๒. กลุํมผลิตภัณฑ์ ม. ๑ ต.วังดาล ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6) ปราชญ์ชาวบ๎าน/ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผู๎ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให๎ความรู๎แกํครู นักเรียน 
ในปีการศึกษาที่รายงาน 

ที ่ ชื่อ - สกุล เรื่องท่ีถ่ายทอด 

๑. นางเครือวัลย์  คนซื่อ   การบรรเลงดนตรีไทย 

๒. 
เจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข / เจ๎าหน๎าที่จาก 
รพ.สํงเสริมสุขภาพต าบลวังดาล   

สุขศึกษา  ปัญหาวัยรุํนกับสารเสพติด อันตรายจาก
การท าแท๎ง การมีเพศสัมพันธ์กํอนวัยอันควรและ
โรคเอดส์  ลูกเสือกับการเรียนรู๎เรื่องยาเสพติด 

๓. นางมาลัย  ศิลาแรํ งานใบตอง/การท าบายศรีปากชาม 

๔. พระครูกิตติพรหมคุณ 
พระพุทธศาสนาและประวัติศาสตร์ อบรมธรรมะ
นักเรียนทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์  พระวิทยากรคําย
ปฏิบัติธรรมนักเรียน 

๕. 
ร.ต.ท.บุญมี  เกตุหอม / เจ๎าหน๎าที่ต ารวจ 
จากสถานีต ารวจภูธรกบินทร์บุรี 

ลูกเสือกับทักษะชีวิต การป้องกันยาเสพติด 
การป้องกันยาเสพติด 

๖. พระจากวัดเขาแก๎วเสด็จ  พระวิทยากรคํายปฏิบัติธรรม นักเรียน 
๗. นางส าเนียง  ชมภู   การประดิษฐ์ดอกไม๎จันทน์และพวงหรีด 
๘. นายสวัสดิ์  พรมมี    เกษตรอินทรีย์ 
๙. กลุํมผลิตภัณฑ์ ม.๑ ต.วังดาล แหนมปลาส๎ม 

๑๐. นายทรงพล  จันแก๎ว การเลํนดนตรีสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1) ผลการประเมินความสามารถด๎านการอํานของผู๎เรียน (RT) 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๑๐.๑ ผลการประเมิน
ความสามารถด๎านการอําน
ของผู๎เรียน (RT) ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

คําเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด๎านการอํานของผู๎เรียน(RT) 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

 

 
จากแผนภูมิ พบวํา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  มีผลการประเมิน
ความสามารถด๎านการอํานของผู๎เรียน (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกวําปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ร๎อยละ ๕.๓๔ ทั้งด๎านการออกออกเสียงและการอํานรู๎เรื่อง  
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ผลการทดสอบ RT ปี 2564 ผลการทดสอบ RT ปี 2565 

เปรยีบเทียบผลการประเมินคณุภาพผูเ้รยีน (RT) 

การอ่านออกเสยีง การอ่านรูเ้รื่อง รวม 2 ดา้น 



 

2) ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ (NT)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๑๐.๒ ผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู๎เรียนระดับชาติ (NT)  ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 

ร๎อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

 

 
 

จากแผนภูมิ พบวําคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด๎านคณิตศาสตร์ มีคะแนนต่ ากวําปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ร๎อยละ – ๙.๒๕ ด๎านภาษาไทย มีคะแนนต่ ากวําปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ร๎อยละ – ๕.๑๗  เมื่อน าภาพรวมมาเปรียบเทียบกันแล๎วผลคะแนนต่ ากวํา
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร๎อยละ - ๗.๒๑ 
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เปรยีบเทียบผลการประเมินคณุภาพผูเ้รยีน (NT)  

คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย รวม 2 ดา้น 



 

3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

ผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ปี

การศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร๎อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  

 
จากแผนภูมิ พบวําคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในรายวิชาภาษาไทย มีผลคะแนนสูง

กวําปีการศึกษา๒๕๖๔ ร๎อยละ ๐๖.๖๐ สํวนในรายวชิาคณิตศาสตร์   มีผล

คะแนนต่ ากวําปีการศึกษา๒๕๖๔ ร๎อยละ - ๑๔.๙๗ วิชาวิทยาศาสตร์ มีผล

คะแนนสูงกวําปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร๎อยละ ๙.๑๖ และรายวิชาภาษาอังกฤษ มีคํา

คะแนนเทํากับปี ๒๕๖๔ 
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4)ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

ผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปี

การศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร๎อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบวําคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในรายวิชาภาษาไทย มีผลคะแนนต่ า

กวําปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร๎อยละ -๗.๒๓ รายวชิาคณิตศาสตร์ มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้น 

ร๎อยละ ๕.๗๙ รายวิชาวิทยาศาสตร์  มีผลคะแนนต่ ากวําปีการศึกษา ๒๕๖๔ -

๒.๐๒ และรายวิชาภาษาอังกฤษ มีผลคะแนนต่ ากวําปีการศึกษา ๒๕๖๔ -๒.๔๓                  

 

 

 

 

 



 

๑๑. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๑๑.๑ ผลงานดีเด่น 

ที ่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ประเภท / สถานศึกษา/

บุคลากร/นักเรียน 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๑ รางวัลสถานศึกษาสีขาว ระดับ เงิน  สถานศึกษา สพป.ปราจีนบุรี เขต ๒ 

๒ 

รางวัลเหรียญทอง ประกวดเล่านิทาน

คุณธรรม ระดับชั้น ป.๑ – ๓ 

การแขํงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 

ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๓ 

รางวัลเหรียญทอง ประกวดมารยาท

ไทย ระดับชั้น ม.๑ – ๓ 

การแขํงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 

ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๔ 

รางวัลเหรียญทอง ประกวดเล่านิทาน

คุณธรรม ระดับช้ัน ป.๑ – ๓ 

การแขํงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๖๕  

นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต ๒ 

๖ 

รางวัลเหรียญทอง ประกวดมารยาท

ไทย ระดับชั้น ม.๑ – ๓ 

การแขํงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 

นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต ๒ 

๗ 

รางวัลครูดีไม่มีอบายมุขและท า
โครงการครูเพื่อศิษย์ปลอดอบายมุข 
รับมือโควิด - ๑๙ ในโครงการครูดีไม่มี 
อบายมุข ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เนื่องในงานวันครูโลก พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 

สพฐ. รํวมกับ สคล. สสส. 

และภาคีเครือขํายครูดีไมํมี

อบายมุข 



 

ที ่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ประเภท / สถานศึกษา/

บุคลากร/นักเรียน 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๘ 

ครูต้นแบบระดับจังหวัดปราจีนบุรี 

ประจ าปี ๒๕๖๕ กลุํมสาระการเรียนรู๎

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต ๒ 

๙ 
รางวัลครูดีเด่น สาขาครูสร้างสรรค์
นวัตกรรมดีเด่น เนื่องในวันครูแหํงชาติ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 
ศูนย์ให๎ค าปรึกษากิจกรรม

เพ่ือสังคม 

๑๐ 

เกียรติบัตรครูแกนน าที่ร่วมขับเคลื่อน 

“วันเด็กวิถีใหม่ไร้อบายมุข สุขได้ด้วย

การแบ่งปัน” (ปีท่ี ๒) เนื่องในวันเด็ก

แหํงชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 

ส านักงานเครือขํายองค์กร

งดเหล๎า (สคล.) 

๑๑ 

เกียรติบัตรคลิปบูรณาการการเรียนการ
สอนจากการเข้าอบรม หลักสูตร Kid 
rangers ชวนครูวิทย์ คณิต มาคิดให้
ว้าว ปีที ่๖ หัวข๎อ ๔ Mega Trend กับ
การศึกษาของเด็กในโลกอนาคต  

นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 

องค์การกระจายเสียงและ

แพรํภาพสาธารณะแหํง

ประเทศไทย 

ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๒ 

เกียรติบัตร “ครูต๎นแบบ” ระดับ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒ ประจ าปี 

๒๕๖๕ กลุํมสาระการเรียนรู๎/วิชา

กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  

นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต 2 

๑๓ 

รางวัลครูต๎นแบบระดับจังหวัดปราจีนบุรี 

กลุํมสาระการเรียนรู๎ กิจกรรมพัฒนา

ผู๎เรียน เนื่องในวันครู ครั้งที่ ๖๗ 

พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

 

นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม 

ศึกษาธิการจังหวัด

ปราจีนบุรี 



 

ที ่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ประเภท / สถานศึกษา/

บุคลากร/นักเรียน 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๑๔ 

รางวัล “ครูดีเดํน” เนื่องในวันครู

แหํงชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ สาขาครู

สร๎างสรรค์นวัตกรรมดีเดํน  

นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม 

ศูนย์ให๎ค าปรึกษากิจกรรม

เพ่ือสังคม 

๑๕ 

โลํประกาศเกียรติคุณ ครดูีไมํมีอบายมุข 
โครงการครูเพ่ือศิษย์ปลอดอบายมุข 
รับมือโควิด-๑๙ ในโครงการครูดีไมํมี
อบายมุข ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(ปีที่ ๑๑) นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม 

ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รํวมกับ ส านักงาน

เครือขํายองค์กรงดเหล๎า 

(สคล.) ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการสร๎างเสริม

สุขภาพ (สสส.) และภาคี

เครือขํายครูดีไมํมีอบายมุข 

๑๖ 

เกียรติบัตรครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับ

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับที่ ๒ กิจกรรมการประกวดเลํา

นิทานคุณธรรม ระดับชั้นประถมศึกษาปี

ที่ ๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา 

๒๕๖๕  ณ จังหวัดราชบุรี 

นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม 

ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๑๗ 

เกียรติบัตรครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับ

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ

ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปี

การศึกษา ๒๕๖๕  ณ จังหวัดราชบุรี 

นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม 

ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘ 
เกียรติบัตร คลิปบูรณาการการเรียนการ

สอนจากการเข๎ารํวมอบรมหลักสูตร Kid 

นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม 

 

องค์การกระจายเสียงและ

แพรํภาพสาธารณะแหํง



 

ที ่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ประเภท / สถานศึกษา/

บุคลากร/นักเรียน 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

rangers ชวนครูวิทย์ คณิต มาคิดให๎ว๎าว 

ปีที่ ๖ หัวข๎อ ๔ Mega Trend กับ

การศึกษาของเด็กไทยในโลกอนาคต 

 

นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม 

ประเทศไทย 

ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๙ 

เกียรติบัตร ครูที่รํวมขับเคลื่อน “วันเด็ก

วิถีใหมํไร๎อบายมุข สุขได๎ด๎วยการ

แบํงปัน” (ปีที่ ๒) เนื่องในวันเด็ก

แหํงชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม 

ส านักงานเครือขํายองค์กร

งดเหล๎า (สคล.) 

๒๐ 

เกียรติบัตรครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับ

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 

กิจกรรมการประกวดเลํานิทานคุณธรรม 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ปีการศึกษา 

๒๕๖๕  

นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต 2 

๒๑ 

เกียรติบัตรครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับ

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  

กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 

๒๕๖๕  

นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต 2 

๒๒ 

เกียรติบัตรเป็นผู๎ฝึกซ๎อมนักเรียนเข๎ารํวม

รายการกิจกรรมวาดภาพระบายสี 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓  ใน

การแขํงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ณ 

จงัหวัดราชบุรี   

นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ที ่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ประเภท / สถานศึกษา/

บุคลากร/นักเรียน 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๒๓ 

เกียรติบัตรเป็นผู๎ฝึกซ๎อมนักเรียนเข๎ารํวม

รายการกิจกรรมวาดภาพระบายสี 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖  ใน

การแขํงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ  

จังหวัดราชบุรี   

นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๔ 

เกียรติบัตรเป็นผู๎ฝึกซ๎อมนักเรียนเข๎ารํวม

รายการกิจกรรมวาดภาพระบายสี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  ในการ

แขํงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ณ  

จังหวัดราชบุรี   

นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๕ 

เกียรติบัตรเป็นผู๎ฝึกซ๎อมนักเรียนเข๎ารํวม

การวาดภาพระบายสี กิจกรรมน๎อม

ร าลึกพํอหลวงไทย จัดโดย

คณะอนุกรรมการด๎านคุณธรรมและ

จริยธรรม ในคณะกรรมาธิการศาสนา 

คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและ

วัฒนธรรม นักเรียนได๎รับรางวัลเชิดชู

เกียรติ Gen A  คนดี มีคุณธรรม 

นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด 

คณะอนุกรรมการด๎าน

คุณธรรมและจริยธรรม ใน

คณะกรรมาธิการศาสนา 

คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

๒๖ 

เกียรติบัตรเป็นผู๎ฝึกซ๎อมนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา เข๎ารํวมกิจกรรม โครงการ

ประกวดภาพวาด สํงเสริมวัฒนธรรม

ความสัมพันธ์ไทย - ญี่ปุ่น ครั้งที่ ๑๗ 

ประจ าปี ๒๕๖๕ จัดโดยศูนย์

วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษารังสิต รํวมกับ

นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด 

การศึกษารังสิต 
ส านักงานสํงเสริม
การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ที ่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ประเภท / สถานศึกษา/

บุคลากร/นักเรียน 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

มูลนิธิเอ็มโอเอไทย 

๒๗ 

เกียรติบัตรเป็นผู๎ฝึกซ๎อมนักเรียนเข๎ารํวม

กิจกรรม “โครงการประกวดภาพวาด 

สิ่งแวดล๎อมนานาชาติ ระดับเยาวชน 

โดยคาโอ ครั้งที่ ๑๓ จัดโดยคาโอ 

ประเทศญี่ปุ่น “The 13th Kao 

International Environment 

Painting Contest for Children” 

นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด 

Kao International 
Environment Painting 
Contest for Children 
(KAO Corporation) 

๒๘ 

เกียรติบัตรเป็นผู๎ฝึกซ๎อมนักเรียนเข๎ารํวม

รายการวาดภาพระบายสี ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที๓่ 

หัวข๎อ “จินตนาการประสานภูมิปัญญา 

พัฒนานวัตกรรมสร๎างสรรค์ ก๎าวทันโลก

ดิจิทัล” กิจกรรมมหกรรมวิชาการสาธิต

วิชาการ ครั้งที่ ๘ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

รํวมกับสาธิตมหาวิทยาลัยตํางๆของ

ประเทศไทย 

นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด 

โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(ปฐมวัยและประถมศึกษา) 
โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

(มัธยมศึกษา) 

๒๙ 

เกียรติบัตรเป็นผู๎ฝึกซ๎อมนักเรียนเข๎ารํวม

รายการวาดภาพระบายสี ศิลปะเด็ก

นานาชาติ ครั้งที่ ๕๓ ของ PENTEL 

(THE 53RD INTERNATIONAL 

CHILDREN’S ART EXHIBITION) 

ประจ าปี ๒๕๖๕ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ ๑ - ๓ โดยนักเรียนสามารถวาดภาพ

ได๎ตามจินตนาการและสามารถใช๎เทคนิค

สร๎างสรรค์ได๎ไมํจ ากัดประเภทของสี 

นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด 

บริษัท PENTEL ของ
ประเทศญี่ปุ่น 
(THE 53RD 

INTERNATIONAL 

CHILDREN’S ART 

EXHIBITION) 



 

ที ่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ประเภท / สถานศึกษา/

บุคลากร/นักเรียน 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๓๐ 

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ

ประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับชั้น 

ป.๑ – ๓  การแขํงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ณ จังหวัดราชบุรี 

เด็กหญิงกานติมา  รื่นลา 

ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๓๑ 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 

กิจกรรมการประกวดเล่านิทาน

คุณธรรม ระดับชั้น ป.๑ – ๓  การ

แขํงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

เด็กหญิงกานติมา  รื่นลา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต ๒ 

๓๒ 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับที่ ๒ กิจกรรมการประกวดเลํา

นิทานคุณธรรม ระดับชั้นประถมศึกษาปี

ที่ ๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ 

จังหวัดราชบุรี 

เด็กหญิงจิราภรณ์ จะรอนรัมย์ 

ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๓๓ 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดเล่านิทาน
คุณธรรม ระดับชั้น ป.๔ – ๖  
การแขํงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  

เด็กหญิงจิราภรณ์ จะรอนรัมย์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต ๒ 

๓๔ 

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ

ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๕         

ณ จังหวัดราชบุรี 

เด็กชายรังสิต  จ าปาเต็ม 

เด็กหญิงรัญชิดา  รื่นลา 

ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ที ่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ประเภท / สถานศึกษา/

บุคลากร/นักเรียน 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๓๕ 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕  

เด็กชายรังสิต  จ าปาเต็ม 

เด็กหญิงรัญชิดา  รื่นลา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต ๒ 

๓๖ 

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมวาด

ภาพระบายสี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 

๑ - ๓  ในการแขํงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

จังหวัดราชบุรี   

เด็กหญงิฟ้าลดา  หอมจันทร์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๓๗ 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  

 กิจกรรมกิจกรรมวาดภาพระบายสี 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓   งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปีการศึกษา 

๒๕๖๕  

เด็กหญิงฟ้าลดา  หอมจันทร์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต ๒ 

๓๘ 

รางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรมวาดภาพระบายสี ระดับชั้น

ประถมศึกษา ปีที่ ๔ – ๖  ในการแขํงขัน

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จังหวัดราชบุรี  

เด็กหญิงณัชชา  พันธ์สวัสดิ์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 

๓๙ 

 

 

 

 

 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  

 กิจกรรมกิจกรรมวาดภาพระบายสี 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖   งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ ๗๐ ปี

การศึกษา ๒๕๖๕  

เด็กหญิงณัชชา  พันธ์สวัสดิ์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต ๒ 



 

ที ่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ประเภท / สถานศึกษา/

บุคลากร/นักเรียน 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๔๐ 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  

กิจกรรมกิจกรรมวาดภาพระบายสี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓   งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ ๗๐ ปี

การศึกษา ๒๕๖๕  

เด็กหญิงวิภาวดี  จ าปาเต็ม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต ๒ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววันเพ็ญ   ธรรมมามาศ   
นางประทุมมา  ชมภ ู

นางสาวอัชญาพร  หิตเมียงสงค ์

นายเจรญิชัย  จันดีดา 

นางภัทริน  เล็บครุฑ           
นางสาวธัญญธร  เทียนเพลิง 

นางสาววทิดา  ปัญญาทอง 

นางสาวจรสัพรรณ  เพ็ชร์สิน 

นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม 

นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด 

นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา 

นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร 

นางสาววิชดา  สุวรรนุษ 

นางขวัญนิดา  พลพาล 

นางประทุมมา  ชมภ ู

นางสาวธัญญธร  เทียนเพลิง 

นางภัทริน  เล็บครุฑ  
นางสาวอัชญาพร  หิตเมียงสงค ์

นางสาวจรสัพรรณ  เพ็ชร์สิน 

นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด 

นางสาววทิดา  ปัญญาทอง 

นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา 

นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร 

นายเจรญิชัย  จันดีดา 

นายมานพ  นวลสนิท 
นายเจรญิชัย  จันดีดา 
นางประทุมมา  ชมภ ู
นางสาววทิดา  ปัญญาทอง 
นางสาวอัชญาพร  หิตเมียงสงค ์

นางสาวอัชญาพร  หิตเมียงสงค ์

นางสาววันเพ็ญ   ธรรมมามาศ   
นางประทุมมา  ชมภ ู

นางภัทริน  เล็บครุฑ 
นายเจรญิชัย  จันดีดา 

นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด 

นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

นายมานพ  นวลสนิท 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 



 
 

ภาระงาน/ปริมาณงาน 

 โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ  จัดการเรียนการสอนตั้งแตํระดับอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น  มี

อัตราก าลังครูรวมทั้งผู๎บริหารโรงเรียน นักการภารโรง ทั้งหมด  ๑๔  คน  นักเรียน  ๑๓๗  คน  มีห๎องเรียนที่เปิด

ท าการ  ๑๑  ห๎อง  ตามวิชาเอก ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหนํง วุฒิ/วิชาเอก สอนวิชา 

๑. นายมานพ  นวลสนิท ผู๎อ านวยการ ศษ.ม/บรหิารการศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 

๒. นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ คร ู ค.ม./หลักสตูรและการสอน 
วิทยาศาสตร์/การงานอาชีพ 

หน๎าท่ีพลเมือง 

๓. นางประทุมมา  ชมภ ู คร ู ศษ.ม./บริหารการศึกษา คณิตศาสตร์/การงานอาชีพ 

๔. นางสาวภัทริน  มานะทน คร ู ศษ.ม./บริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร ์

หน๎าท่ีพลเมือง/การป้องกันการทุจริต 

๕. นางสาวอัชญาพร หิตเมียงสงค ์ คร ู ค.บ./คอมพิวเตอร ์
คอมพิวเตอร ์

วิทยาการค านวณ 

๖. นายเจรญิชัย จันดีดา คร ู ศษ.ม./บริหารการศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

การงานอาชีพ 

๗. นางสาวธัญญธร เทียนเพลิง คร ู ค.บ./ภาษาไทย ภาษาไทย 

๘. นางสาววทิดา  ปัญญาทอง คร ู ค.บ./ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

๙. นางสาวจรสัพรรณ เพ็ชรส์ิน คร ู ค.บ./ประถมศึกษา สอนประจ าช้ัน ป.๒ 

๑๐. นายศุภูวนัยญ์ ไกรยะแจํม คร ู ค.บ./สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ประวตัิศาสตร ์

๑๑. นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด คร ู ค.บ./ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ศิลปะ/แนะแนว 

๑๒. นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา คร ู ค.บ./ปฐมวัย ประจ าช้ันอนุบาล ๒ - ๓ 

๑๓. นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร คร ู ค.บ./คหกรรม ประจ าช้ัน ป.๓ 

๑๔. นางสาววิชดา  สุวรรนุษ คร ู ค.บ./ภาษาไทย ประจ าช้ัน ป.๑ 

หมายเหตุ จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก  ๑๓  คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๙๒.๘๕ 
  จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด  ๑  คน  คิดเป็นร๎อยละ   ๗.๑๔   
 



 
 

๑๑.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

 แผนงานวิชาการ 
๑. โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 
๑. กิจกรรมกลุํมสาระ
สังคมศึกษา 
๒. กิจกรรมกลุํมสาระ
ภาษาตํางประเทศ 
๓. กิจกรรมกลุํมสาระ
การงานอาชีพ 
๔. กิจกรรมกลุํมสาระ
ภาษาไทย 
๕. กิจกรรมกลุํมสาระ
คณิตศาสตร์ 
๖. กิจกรรมกลุํมสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
๗. กิจกรรมกลุํมสาระ
ศิลปะ ดนตรี 
๘. กิจกรรมกลุํมสาระ
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
๙. กิจกรรม
บริหารงานวิชาการ 
๑๐. กิจกรรม
ห๎องเรียนคุณภาพ 
๑๑. กิจกรรมพัฒนา
ห๎องปฏิบัติการและ
ห๎องพิเศษ 

๑. เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ให๎นักเรียนมี
ความสามารถใน
การคิดอยํางเป็น
ระบบ  คิด
สร๎างสรรค์ 
ตัดสินใจแก๎ปัญหา
ได๎อยํางสมเหตุผล 
๒.  เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ให๎นักเรียนมี
ความรู๎และทักษะ
ที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
๓.  เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ให๎ผู๎เรียนมีทักษะ
ในการท างาน  รัก
การท างาน 
สามารถท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎และ
มีเจตคติท่ีดีตํอ
อาชีพสุจริต 
๔.  เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ให๎ครูโรงเรียนวัด
ใหมํพรหมสุวรรณ

ด าเนินโครงการใน
รูปแบบของการจัด
กิจกรรมตําง ๆ อาทิ   
๑. กิจกรรมกลุํมสาระ
สังคมศึกษา 
๒. กิจกรรมกลุํมสาระ
ภาษาตํางประเทศ 
๓. กิจกรรมกลุํมสาระ
การงานอาชีพ 
๔. กิจกรรมกลุํมสาระ
ภาษาไทย 
๕. กิจกรรมกลุํมสาระ
คณิตศาสตร์ 
๖. กิจกรรมกลุํมสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
๗. กิจกรรมกลุํมสาระ
ศิลปะ ดนตรี 
๘. กิจกรรมกลุํมสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษา 
๙. กิจกรรม
บริหารงานวิชาการ 
๑๐. กิจกรรม
ห๎องเรียนคุณภาพ 
๑๑. กิจกรรมพัฒนา
ห๎องปฏิบัติการและ
ห๎องพิเศษ 
 ๑๒. กิจกรรม

เชิงปริมาณ  
๑. ร๎อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ  
ได๎รับการพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ ๑, ๒, และ 
๓ เมื่อสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒. ร๎อยละ ๑๐๐ ของครูโรงเรียน
วัดใหมํพรหมสุวรรณ  มี
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนอยํางมีประสิทธิภาพ
และเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ได๎รับ
การพัฒนาบรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ ๑, ๒, และ ๓ เมื่อ
สิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๓. โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ
ด าเนินการพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ ๑, ๒, และ 
๓ ได๎ร๎อยละ ๑๐๐  เมื่อสิ้นปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

 ๑๒. กิจกรรม
สนับสนุนการเรียน
การสอน DLTV 
๑๓. กิจกรรมวัน
วิชาการแสดงผลงาน
ครูและนักเรียน 
๑๔. กิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน (ลูกเสือ เนตร
นารี) 
๑๕. กิจกรรมแนะ
แนว 

มีความสามารถใน
การปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน๎าที่ ได๎
อยํางมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล  
๕.  เพ่ือปรับปรุง 
สํงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ให๎
สถานศึกษามีการ
จัดหลักสูตร 
กระบวนการ
เรียนรู๎และ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียน
อยํางรอบด๎าน 
๖.  เพ่ือสร๎าง 
สํงเสริม สนับสนุน
ให๎สถานศึกษาเป็น
สังคมแหํงการ
เรียนรู๎ 

สนับสนุนการเรียนการ
สอน DLTV 
๑๓. กิจกรรมวัน
วิชาการแสดงผลงาน
ครูและนักเรียน 
๑๔. กิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน (ลูกเสือ เนตร
นารี) 
๑๕. กิจกรรมแนะแนว 

 
๒. 

 
โครงการ  เสริมสร๎าง
ศักยภาพของผู๎เรียน 

 
๑.  เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ให๎นักเรียน
โรงเรียนวัดใหมํ
พรหมสุวรรณมี
ความสามารถใน 
การคิดอยํางเป็น
ระบบ คิด

 
การด าเนินงาน
โครงการเสริมสร๎าง
ศักยภาพผู๎เรียน 
ประกอบด๎วยกิจกรรม 
จ านวน  ๗ กิจกรรม 
โดยแตํละกิจกรรมมี
การด าเนินงานดังนี้ 
๑. กิจกรรมห๎องสมุด  

 
เชิงปริมาณ  
๑.  ร๎อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ  
ได๎รับการพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ ๑, ๒ , และ 
๓ เมื่อสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๒.  ร๎อยละ ๑๐๐ ของครู



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

สร๎างสรรค์ 
ตัดสินใจแก๎ปัญหา
ได๎อยํางสมเหตุผล 
๒.  เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ให๎นักเรียน
โรงเรียนวัดใหมํ
พรหมสุวรรณมี
ความรู๎และทักษะ
ที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
๓.  เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ให๎นักเรียน
โรงเรียนวัดใหมํ
พรหมสุวรรณ
ผู๎เรียนมีทักษะใน
การท างาน  รัก
การท างาน 
สามารถท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎และ
มีเจตคติท่ีดีตํอ
อาชีพสุจริต 
๔.  เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ให๎ครูโรงเรียนวัด
ใหมํพรหมสุวรรณ
มีความสามารถใน
การ 
ปฏิบัติงานตาม

เป็นกิจกรรมที่มี
ลักษณะของกิจกรรม 
คือ จัดท าสื่อประจ า
ห๎องสมุดท่ีหลากหลาย 
ทันสมัยอยูํเสมอ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ห๎องสมุด ใช๎ 
๒. กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู๎   เป็น
กิจกรรมที่มีลักษณะ
ของกิจกรรม คือ 
จดัการสอนซํอมเสริม
อยํางตํอเนื่องมีการ
วิเคราะห์ผู๎เรียนเป็น
รายบุคคล  โดยมีการ
จัดเรียนการสอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม
สอนซํอมเสริม  
๓. กิจกรรมต๎นไม๎พูด
ได๎  เป็นกิจกรรมที่มี
ลักษณะของกิจกรรม 
คือ   บริเวณโรงเรียน
วัดใหมํพรหมสุวรรณ 
มีความรํมรื่นสวยงาม
ด๎วยพันธุ์ไม๎
หลากหลายชนิด แตํมี
หลายชนิดที่นักเรียน
ไมํรู๎จัก จึงมีแนวคิดใน
การท าป้ายชื่อต๎นไม๎

โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ  มี
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนอยํางมีประสิทธิภาพ
และเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ได๎รับ
การพัฒนาบรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที ่๑,๒,๓ เมื่อสิ้นปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
๓.  โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ
ด าเนินการพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ ๑, ๒ และ ๓  
ได๎ร๎อยละ ๑๐๐  เมื่อสิ้นปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนโรงเรียนวัดใหมํพรหม
สุวรรณมีความสามารถในการคิด
อยํางเป็นระบบคิดสร๎างสรรค์  
ตัดสินใจแก๎ปัญหาได๎อยํางสม
เหตุผล  มีความรู๎และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร  มีทักษะใน
การท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎
และมีเจตคติท่ีดีตํออาชีพสุจริต 
-  ครูโรงเรียนวัดใหมํพรหม
สุวรรณมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่ ได๎
อยํางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

บทบาทหน๎าที่ ได๎
อยํางมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
๕.  เพ่ือปรับปรุง 
สํงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ให๎
สถานศึกษามีการ
จัดหลักสูตร 
กระบวนการ 
เรียนรู๎และ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียน
อยํางรอบด๎าน 
๖.  เพ่ือสร๎าง 
สํงเสริม สนับสนุน
ให๎สถานศึกษาเป็น
สังคมแหํงการ
เรียนรู๎ 

ติดที่ต๎นไม๎ทุกต๎น
เพ่ือให๎ความรู๎แกํ
นักเรียน  
๕. กิจกรรมแหลํง
เรียนรู๎ภายในโรงเรียน    
เป็นกิจกรรมที่มี
ลักษณะของกิจกรรม 
คือ ปรับปรุงพัฒนา
แหลํงเรียนภายใน
สถานศึกษา เพื่อ
อ านวยความสะดวกให๎
ผู๎เรียนได๎แสวงหา
ความรู๎ สร๎าง สํงเสริม 
สนับสนุนให๎
สถานศึกษาเป็นสังคม
แหํงการเรียนรู๎ ด าเนิน
กิจกรรมแหลํงเรียน
ภายในโรงเรียน 
 ๖. กิจกรรมศึกษา
แหลํงเรียนรู๎นอก
สถานศึกษา  เป็น
กิจกรรมที่มีลักษณะ
ของกิจกรรม คือ  การ
น านักเรียนไปศึกษา
เรียนรู๎ภายนอก
สถานศึกษา เน๎นให๎
ผู๎เรียนมีสํวนรํวม
แสวงหาความรู๎ โดย
แบํงการศึกษาแหลํง
เรียนรู๎นอก

-  โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ 
จัดการศึกษาตามหลักสูตร และ
เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ 



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

สถานศึกษา   
ออกเป็น ๒ ระดับ 
ดังนี้  
     ๑. นักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ๒,๓ 
และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๒ 
ซึ่งในปีการศึกษา 
๒๕๖๕  
ได๎ด าเนินการน า
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล  ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๒  
จ านวน ๔๓ คน และ
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาจ านวน ๗ คน 
ได๎ออกไปศึกษาแหลํง
เรียนรู๎ในจังหวัด
ปราจีนบุรี โดยจัดใน
วันอังคาร ที่ ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 
     ๒.นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓-
มัธยมศึกษาปีที่ ๓    
ซึ่งในปีการศึกษา 
๒๕๖๕  
ได๎ด าเนินการน า
นักเรยีน จ านวน ๙๔ 
คน และครู บุคลากร
ทางการศึกษาจ านวน 



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๑๐ คน ได๎ออกไป
ศึกษาแหลํงเรียนรู๎ที่
สวนสัตว์เปิดเขาเขียว 
จังหวัดชลบุรี  โดยจัด
ในวันพฤหัสบดีที ่๑๖ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 
 
      
๒.  กิจกรรมสํงเสริม
ห๎องเรียนแหํงคุณภาพ 
DLIT CLASSROOM 
เป็นกิจกรรมที่มี
ลักษณะของกิจกรรม 
คือ   
การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช๎การศึกษา
ทางไกลผํานดาวเทียม 
(DLTV)   

๓. โครงการยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ 
๑. กิจกรรมแขํงขัน
ทักษะวิชาการ 
๒. กิจกรรมติวเข๎ม ป.
๓, ป.๖ และ ม.๓ 
๓. กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 
๔. ประเมิน ๕ 
สมรรถนะตาม
หลักสูตร 
๕. ประเมินการอําน 

๑. เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ให๎นักเรียน
โรงเรียนวัดใหมํ
พรหมสุวรรณมี
ความสามารถใน
การคิดอยํางเป็น
ระบบ คิด
สร๎างสรรค์ 
ตัดสินใจแก๎ปัญหา
ได๎อยํางสมเหตุผล 
๒.  เพ่ือสํงเสริม 

ด าเนินโครงการใน
รูปแบบของการจัด
กิจกรรมตําง ๆ อาทิ   
๑. กิจกรรมแขํงขัน
ทักษะวิชาการ 
๒. กิจกรรมติวเข๎ม ป.
๓, ป.๖ และ ม.๓ 
๓. กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 
๔. ประเมิน ๕ 
สมรรถนะตาม
หลักสูตร 

เชิงปริมาณ  
๑.  ร๎อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ  
ได๎รับการพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ ๑, ๒, และ 
๓ เมื่อสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒. ร๎อยละ ๑๐๐ ของครูโรงเรียน
วัดใหมํพรหมสุวรรณ  มี
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนอยํางมีประสิทธิภาพ
และเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ได๎รับ



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

คิด วิเคราะห์และ
เขียน 
๖. กิจกรรมจัดหาและ
ผลิตสื่อ 
๗. กิจกรรมสํงเสริม 
คณิต คิด เขียน อําน 
๘. กิจกรรมวิจัยในชั้น
เรียน 

สนับสนุน พัฒนา
ให๎นักเรียน
โรงเรียนวัดใหมํ
พรหมสุวรรณมี
ความรู๎และทักษะ
ที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
๓.  เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ให๎นักเรียน
โรงเรียนวัดใหมํ
พรหมสุวรรณ
ผู๎เรียนมีทักษะใน
การท างาน  รัก
การท างาน 
สามารถท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎และ
มีเจตคติท่ีดีตํอ
อาชีพสุจริต 
๔.  เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ให๎ครูโรงเรียนวัด
ใหมํพรหมสุวรรณ
ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน๎าที่ ได๎
อยํางมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
๕.  เพ่ือปรับปรุง 

๕. ประเมินการอําน 
คิด วิเคราะห์และเขียน 
๖. กิจกรรมจัดหาและ
ผลิตสื่อ 
๗. กิจกรรมสํงเสริม 
คณิต คิด เขียน อําน 
๘. กิจกรรมวิจัยในชั้น
เรียน 

การพัฒนาบรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ ๑, ๒, และ ๓ เมื่อ
สิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๓.  โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ
ด าเนินการพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ ๑, ๒, และ 
๓ ได๎ร๎อยละ ๑๐๐  เมื่อสิ้นปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 
เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนโรงเรียนวัดใหมํ
พรหมสุวรรณมีความสามารถใน
การคิดอยํางเป็นระบบคิด
สร๎างสรรค์  ตัดสินใจแก๎ปัญหาได๎
อยํางสมเหตุผล  มีความรู๎และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  มี
ทักษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างานรํวมกับ
ผู๎อื่นได๎และมีเจตคติท่ีดีตํออาชีพ
สุจริต 
๒.  ครูโรงเรียนวัดใหมํพรหม
สุวรรณมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่ ได๎
อยํางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
๓.  โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ 
จัดการศกึษาตามหลักสูตร และ
เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ 



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

สํงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ให๎
สถานศึกษามีการ
จัดหลักสูตร 
กระบวนการ
เรียนรู๎และ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียน
อยํางรอบด๎าน 
๖.  เพ่ือสร๎าง 
สํงเสริม สนับสนุน
ให๎สถานศึกษาเป็น
สังคมแหํงการ
เรียนรู๎ 

๔. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพผู๎เรียน
ปฐมวัย 
๑. กิจกรรมเรียนรู๎สูํ
โลกกว๎าง 
๒. กิจกรรมบัณฑิต
น๎อย 
๓. กิจกรรมบ๎าน
นักวิทยาศาสตร์น๎อย 
๔. กิจกรรมการจัดให๎
มีสื่อและใช๎สื่อ
เทคโนโลยีค 
๕. กิจกรรมงาน
ประดิษฐ์คิด
สร๎างสรรค ์
๖. กิจกรรมร๎องเลํน

๑.เพ่ือให๎เด็ก
สามารถดูแล
สุขภาพอนามัย
และความ
ปลอดภัยของ
ตนเองได๎เหมาะสม  
๒.เพ่ือให๎เด็กมี
ความสุขรําเริง
แจํมใสมีความรู๎สึก
ที่ดีตํอตนเองมี
ความมัน่ใจกล๎า
แสดงออกและมี
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
๓.เด็กมีทักษะ
สนใจและรักการ

การด าเนินงาน
โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพปฐมวัย 
ประกอบด๎วยกิจกรรม 
จ านวน ๘  กิจกรรม  
ได๎ด าเนินการจัด
กิจกรรมหลัก ๘ 
กิจกรรม ดังนี้ 
๑. กิจกรรมเรียนรู๎สูํ
โลกกว๎าง 
๒. กิจกรรมบัณฑิต
น๎อย 
๓. กิจกรรมบ๎าน
นักวิทยาศาสตร์น๎อย 
๔. กิจกรรมการจัดให๎
มีสื่อและใช๎สื่อ

เชิงปริมาณ   
ร๎อยละ  ๑๐๐  ของผู๎เรียนได๎รับ
การเตรียมความพร๎อมทุก ๆ ด๎าน
และพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพของแตํละบุคคลมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 
 
เชิงคุณภาพ   
นักเรียนครูและผู๎ปกครองทุกคน
สร๎างความสัมพันธ์อันดีตํอกัน 



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

เต๎นร า 
๗. กิจกรรมสํงเสริม
สนับสนุนปัจจัยที่เอื้อ
ตํอการศึกษา 
๘. กิจกรรมจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ห๎องเรียน
อนุบาล 

เรียนรู๎ใช๎
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีค 
๕. กิจกรรมงาน
ประดิษฐ์คิดสร๎างสรรค์ 
๖. กิจกรรมร๎องเลํน
เต๎นร า 
๗. กิจกรรมสํงเสริม
สนับสนุนปัจจัยที่เอื้อ
ตํอการศึกษา 
๘. กิจกรรมจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ห๎องเรียน
อนุบาล 

๕. โครงการยกระดับ
พัฒนาทักษะ
ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ 
๑. กิจกรรมคําย
ยกระดับพัฒนาทักษะ
ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ 
๒. กิจกรรมสํงเสริม
พัฒนาทักษะด๎าน
ค าศัพท์ตามระดับชั้น 
 

๑. เพ่ือฝึกทักษะ
ด๎านการฟังพูด 
อําน เขียน 
ภาษาอังกฤษแกํ
นักเรียน 
๒. เพ่ือสํงเสริมให๎
นักเรียนกล๎า
แสดงออกเจตคติท่ี
ดี และ
กระตือรือร๎นใน
การเรียน
ภาษาอังกฤษ 
๓. เพ่ือสร๎างความ
มั่นใจ  และความ
เชื่อมั่นตํอ
ผู๎ปกครองและ
ชุมชนในการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑. ประชุมชี้แจง
โครงการ 
๒. ประชุมคณะครูเพ่ือ
ชี้แจงก าหนดแนว
ปฏิบัติ 
๓. ประชุมวางแผน
การด าเนินงาน 
๔. ด าเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรม
ตําง ๆ ดังนี้ 
-  กิจกรรมคําย
ยกระดับพัฒนาทักษะ
ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ 
-  กิจกรรมสํงเสริม
พัฒนาทักษะด๎าน
ค าศัพท์ตามระดับชั้น 
๕. ติดตามประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนโรงเรียนวัดใหมํพรหม
สุวรรณ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ร๎อยละ ๙๓ ของนักเรียน
ทั้งหมด 
 
เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ 
– ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ได๎รับการพัฒนาการด๎านการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ  สามารถ
น าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน  และ
เกิดความพร๎อมพ้ืนฐานในการเข๎า
สูํประชาคมอาเซียนตลอดจนก๎าว
ไปสูํโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบลอยํางมีคุณภาพ 
๒.  นักเรียนมีเจตคติที่ดี และ
กระตือรือร๎นในการเรียน
ภาษาอังกฤษ 



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๓.  ผู๎ปกครองและชุมชนในเขต
บริการของสถานศึกษา พึงพอใจ
กับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 แผนงานบริหารทั่วไป 
๖. โครงการจัดการศึกษา

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑. กิจกรรมบูรณา
การการเรียนการสอน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. กิจกรรมเกษตร
เพ่ือโครงการอาหาร
กลางวัน 
๓. กิจกรรมออม
ทรัพย์วันนี้เป็นเศรษฐี
วันหน๎า   
๕. กิจกรรมสหกรณ์
นักเรียน 
๕. กิจกรรมปลูกป่า
เศรษฐกิจ 
๖. กิจกรรมท าปุ๋ย
ชีวภาพ 
๗. กิจกรรมสวน
สมุนไพร 

๑. นักเรียนให๎มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒. นักเรียนรู๎จัก
วางแผนการ
ท างานและ
ด าเนินการจน
ส าเร็จ ท างาน
อยํางมีความสุข 
มุํงม่ันพัฒนางาน
และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง  
และท างานรํวมกับ
ผู๎อื่นได๎ 
๓. นักเรียนรู๎จัก
ยอมรับความ
คิดเห็นและ
วัฒนธรรมที่
แตกตํางกัน 
๔. นักเรียนมีความ
ตระหนัก  รู๎คุณคํา
รํวมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
๕. นักเรียนมีวิถี

ด าเนินโครงการใน
รูปแบบของการจัด
กิจกรรมตําง ๆ อาทิ   
๑. กิจกรรมบูรณาการ
การเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. กิจกรรมเกษตร
เพ่ือโครงการอาหาร
กลางวัน 
 ๓. กิจกรรมออม
ทรัพย์วันนี้เป็นเศรษฐี
วันหน๎า  
๔. กิจกรรมสหกรณ์
นักเรียน  
๕. กิจกรรมปลูกป่า
เศรษฐกจิ  
๖. กิจกรรมท าปุ๋ย
ชีวภาพ  
๗. กิจกรรมสวน
สมุนไพร 

เชิงปริมาณ 
 ร๎อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนและ
โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ 
ได๎รับการพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ ๑, ๒, และ 
๓  เมื่อสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนโรงเรียนวัดใหมํ
พรหมสุวรรณ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคํานิยมที่พึง
ประสงค์  
๒.  นักเรียนโรงเรียนวัดใหมํ
พรหมสุวรรณ มีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎และมีเจต
คติท่ีดีตํออาชีพสุจริต 
๓.  นักเรียนโรงเรียนวัดใหมํ
พรหมสุวรรณมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
๔.  โรงเรียนจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
สํงเสริมสถานศึกษาให๎ยกระดับ



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   

คุณภาพสูงขึ้นตามมาตรฐาน 

๗. โครงการคุณธรรมน า
ความรู๎ 
๑. กิจกรรมสํงเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๒. กิจกรรมไหว๎สวย 
ยิ้มใส จิตใจอาสา 
วาจาไพเราะ
อํอนหวาน 
๓. กิจกรรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย
และท๎องถิ่น 
๕. กิจกรรมคํายพุทธ
บุตร 
๕. กิจกรรม “คนดีศรี
วัดใหมํฯ” 
๖. กิจกรรมสํงเสริม
คํานิยม ๑๒ ประการ 

 ๑.  นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒.  นักเรียนรู๎จัก
วางแผนการ
ท างานและ
ด าเนินการจน
ส าเร็จ ท างาน
อยํางมีความสุข 
มุํงม่ันพัฒนางาน
และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง
และท างานรํวมกับ
ผู๎อื่นได๎ 
๓.  นักเรียนรู๎จัก
ยอมรับความ
คิดเห็นและ
วัฒนธรรมที่
แตกตํางกัน 
๔. นักเรียนได๎รับ
การสํงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ให๎มีคํานิยมที่ดี
ตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

ด าเนินโครงการใน
รูปแบบของการจัด
กิจกรรมตําง ๆ อาทิ   
๑. กิจกรรมสํงเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน   
๒. กิจกรรมไหว๎สวย 
ยิ้มใส จิตใจอาสา 
วาจาไพเราะ
อํอนหวาน ๓. 
กิจกรรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย
และท๎องถิ่น ๔. 
กิจกรรมคํายพุทธบุตร   
๕. กิจกรรม “คนดีศรี
วัดใหมํฯ”  
๖. กิจกรรมสํงเสริม
คํานิยม ๑๒ ประการ 

เชิงปริมาณ 
      ร๎อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ 
ได๎รับการพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ ๑, ๒,  และ 
๓  เมื่อสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนโรงเรียนวัดใหมํ
พรหมสุวรรณ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคํานิยมที่พึง
ประสงค์            
๒. นักเรียนโรงเรียนวัดใหมํพรหม
สุวรรณ มีทักษะในการท างาน รัก
การท างาน สามารถท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎และมีเจตคติที่ดี
ตํออาชีพสุจริต 
๓.  นักเรียนโรงเรียนวัดใหมํ
พรหมสุวรรณมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ    มีน้ าหนัก สํวนสูง
และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
๔.  โรงเรียนจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

สํงเสริมสถานศึกษาให๎ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้นมาตรฐานด๎าน
มาตรการสํงเสริม 

๘. โครงการกิจกรรมวัน
ส าคัญ 
๑. กิจกรรมวันออก
พรรษา 
๒. กิจกรรมวันลอย
กระทง 
๓. กิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติ 
๔. กิจกรรมวันสํงท๎าย
ปีเกํา ต๎อนรับปีใหมํ 
๕. กิจกรรมวันเด็ก 
๖. กิจกรรมวัน
มาฆบูชา 
๗. กิจกรรมวันวิสาขบู
ชา 
๘. กิจกรรมวันไหว๎ครู 
๙. กิจกรรม
อาสาฬหบูชา / 
เข๎าพรรษา 
๑๐. กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา ร. 
๑๐ 
๑๑. กิจกรรมวันแมํ 
๑๒. กิจกรรมรณรงค์
เนื่องในโอกาสตํางๆ 
๑๓. กิจกรรมวันพระ
ราชสมภพสมเด็จพระ

๑. เพ่ือให๎นักเรียน
เห็นความส าคัญ 
และมีสํวนรํวมใน
กิจกรรมของวัน
ส าคัญตํางๆ 
๒. เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรมให๎กับ
นักเรียน 
๓. เพ่ือให๎ชุมชน 
โรงเรียน วัด มีสํวน
รํวมและถํายทอด
ประเพณี
วัฒนธรรมที่ส าคัญ
ของท๎องถิ่น 
๔. เพ่ือให๎นักเรียน
ได๎รู๎จักและอนุรักษ์ 
ประเพณี 
ขนบธรรมเนียม
ตํางๆ ของชาติ 

๑. ประชุมชี้แจง
โครงการ 
๒. ประชุมคณะครูเพ่ือ
ชี้แจง 
ก าหนดแนวปฏิบัติ 
๓. ประชุมวางแผน
การด าเนินงาน 
๔. ด าเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรม
ตําง ๆ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมวันออก
พรรษา 
๒. กิจกรรมวันลอย
กระทง 
๓. กิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติ 
๔. กิจกรรมวันสํงท๎าย
ปีเกํา ต๎อนรับปีใหมํ 
๕. กิจกรรมวันเด็ก 
๖. กิจกรรมวัน
มาฆบูชา 
๗. กิจกรรมวันวิสาขบู
ชา 
๘. กิจกรรมวันไหว๎ครู 
๙. กิจกรรม
อาสาฬหบูชา / 
เข๎าพรรษา 

๑. นักเรียนเห็นความส าคัญ และ
มีสํวนรํวมในกิจกรรมของวัน
ส าคัญตํางๆ  
๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ให๎กับนักเรียน 
๓. เพ่ือให๎ชุมชน โรงเรียน วัด มี
สํวนรํวมและถํายทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่ส าคัญของท๎องถิ่น 
๔. เพ่ือให๎นักเรียนได๎รู๎จักและ
อนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมตํางๆ ของชาติ 



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

ราชินี ๑๐. กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา ร. 
๑๐ 
๑๑. กิจกรรมวันแมํ 
๑๒. กิจกรรมรณรงค์
เนื่องในโอกาสตํางๆ 
๑๓. กิจกรรมวันพระ
ราชสมภพสมเด็จพระ
ราชินี 
๕. ติดตามประเมินผล 
๖. สรุปรายงานผล 
 

๙ โครงการประกัน
คุณภาพภายใน 
๑. กิจกรรมก าหนด
มาตรฐานการศึกษา 
๒. กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๓. กิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
๔. กิจกรรมจัดระบบ
บริหารและ
สารสนเทศ 
๕. กิจกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
๖. การจัดท ารายงาน
ประจ าปี 

๑. เพ่ือให๎ครูและผู๎
ที่เก่ียวข๎องมี
ความรู๎ความเข๎าใจ
และปฏิบัติตาม
หลักการของการ
ประกันคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา 
๒. เพ่ือพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
สถานศึกษาให๎
เป็นไปตาม
มาตรฐาน
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
๓. เพ่ือก าหนด
แนวทางการ
ด าเนินงานที่

๑. ประชุมศึกษา 
วิเคราะห์มาตรฐาน ตัว
บํงชี้ที่
กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช๎ 
๒. ประชุมพิจารณา
สาระส าคัญที่จะ
ก าหนดในมาตรฐาน 
และตัวบํงชี้ที่
สะท๎อนอัตลักษณ์และ
มาตรการสํงเสริม 
๓. ก าหนดคํา
เป้าหมายความส าเร็จ
ของมาตรฐานและตัว
บํงชี้ 
๔. ประกาศคํา
เป้าหมายความส าเร็จ
ของมาตรฐานและตัว

เชิงปริมาณ   
๑.  ครู บุคลากร และผู๎เกี่ยวข๎อง
ทุกคนมีความรู๎ความเข๎าใจ ให๎
ความรํวมมือในการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๒.  มีแนวทางในการด าเนินงานที่
สอดคล๎องกับหลักการและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๓.  จัดท ารายงาน จ านวน ๕ 
ฉบับ 
 
เชิงคุณภาพ   
      โรงเรียนผํานเกณฑ์การ
ประเมินระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

สอดคล๎องกับ
หลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 
 

บํงชี้ 
๕. ศึกษาวิเคราะห์
สภาพปัญหาและความ
ต๎องการ 
๖. ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าหมาย 
๗. ก าหนดวิธี
ด าเนินงานกิจกรรม 
๘. ก าหนด
งบประมาณและ
ทรัพยากร 
๙. เสนอแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตํอ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๑๐  โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
๑. โรงเรียนวิถีพุทธ 
๒. โรงเรียนสีขาว 
๓. โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล 

๑.  เพ่ือให๎นักเรียน
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง  
๒๕๕๑ 
๒.  เพ่ือให๎นักเรียน
มีความเอ้ืออาทร
ผู๎อื่นและกตัญญู
กตเวทีตํอพํอแมํ
และผู๎มีพระคุณ 
๓.  เพ่ือให๎นักเรียน
ปฏิบัติตนในฐานะ
สมาชิกท่ีดีของ
โรงเรียน 
๔.  เพ่ือให๎นักเรียน

๑. ประชุมชี้แจง
โครงการ 
๒. ประชุมคณะครูเพ่ือ
ชี้แจง 
ก าหนดแนวปฏิบัติ 
๓. ประชุมวางแผน
การด าเนินงาน 
๔. ด าเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรม
ตําง ๆ ดังนี้ 
-  กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 
-  กิจกรรมโรงเรียนสี
ขาว 
-  กิจกรรมโรงเรียน

๑.นักเรียนโรงเรียนวัดใหมํพรหม
สุวรรณมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรอยูํในระดับ 
ดีเลิศ 
๒.นักเรียนโรงเรียนวัดใหมํพรหม
สุวรรณความเอื้ออาทรผู๎อื่นและ
กตัญญูกตเวทีตํอพํอแมํผู๎มี
พระคุณอยูํในระดับดีเลิศ 
๓.นักเรียนโรงเรียนวัดใหมํพรหม
สุวรรณปฏิบัติตามในฐานะ
สมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและ
ชุมชน 
อยูํในระดับดีเลิศ 



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

ตระหนักรู๎คุณคํา 
รํวมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
บ าเพ็ญประโยชน์
ตํอสังคม 

คุณภาพประจ าต าบล 
๕. ติดตามประเมินผล 
๖. สรุปรายงานผล 

๑๑  โครงการสํงเสริม
สุขภาพอนามัย
นักเรียน 
๑.กิจกรรมอาหาร
เสริม(นม)/อาหาร
กลางวัน 
๒.กิจกรรมออกก าลัง
กาย 
๓.กิจกรรมเฝ้าระวัง
และป้องกันโรคติดตํอ 
๔.กิจกรรมบริการ
ห๎องพยาบาลและ
จัดซื้อเวชภัณฑ์ 
๕.กิจกรรม อย.น๎อย 
๖.กิจกรรมกีฬาสี
ภายใน 
๗.กิจกรรมกีฬาเขต
คุณภาพ 
๘.กิจกรรมกีฬาเชื่อม
สัมพันธ์ 
๙.กิจกรรมจัดซื้อชุด
ตรวจ ATK 

๑. นักเรียนมี
น้ าหนักสํวนสูงและ
สมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
๒. นักเรียนมี
สุขภาพรํางกาย
แข็งแรงสมบูรณ์ท้ัง
ด๎านรํางกายจิตใจ
อารมณ์สังคมและ
สติปัญญาดีขึ้น 
๓. นักเรียนเห็น
คุณคําในตนเอง
และมีความรู๎ใน
การป้องกันโรคภัย
ตํางๆ ได๎ดี 
๔. นักเรียนมีความ
รักความสามัคคีใน
หมูํคณะและยังมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
กับคนอ่ืนๆ 
 

ด าเนินโครงการใน
รูปแบบของการจัด
กิจกรรมตําง ๆ อาทิ   
๑.กิจกรรมอาหาร
เสริม(นม)/อาหาร
กลางวัน 
๒.กิจกรรมออกก าลัง
กาย 
๓.กิจกรรมเฝ้าระวัง
และป้องกันโรคติดตํอ 
๔.กิจกรรมบริการห๎อง
พยาบาลและจัดซื้อ
เวชภัณฑ์ 
๕.กิจกรรม อย.น๎อย 
๖.กิจกรรมกีฬาสี
ภายใน 
๗.กิจกรรมกีฬาเขต
คุณภาพ 
๘.กิจกรรมกีฬาเชื่อม
สัมพันธ์ 
๙.กิจกรรมจัดซื้อชุด
ตรวจ ATK 
บางกิจกรรมจัดภายใต๎
ความเหมาะสมของ
สถานการณ์การแพรํ

เชิงปริมาณ  
      ร๎อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ
ได๎รับการพัฒนาบรรลุตาม
มาตราฐานการประกันคุณภาพ
ภายในและมาตราฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมาตราฐานที่ ๑, ๒ 
และ ๓ เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนวัดใหมํพรหม
สุวรรณมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง
สมบูรณ์ดีไมํมีโรคภัยไข๎เจ็บมา
เบียดเบียน 
๒.  โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ
มีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย
จุดเน๎นแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและสํงเสริม
สถานศึกษาให๎ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 



 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา 

 แผนงานฝ่ายงบประมาณ 
๑๒ โครงการพัฒนา

ระบบงานการเงิน 
พัสดุ และธุรการ 
๑. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานการเงิน 
๒. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานพัสดุ 
๓. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานธุรการ 
 

๑. เพ่ือตรวจสอบ
ระบบงานการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ
ของโรงเรียนให๎
ด าเนินการอยําง
ถูกต๎องเป็น
ปัจจุบัน 
๒.  เพ่ือพัฒนา
ระบบงานธุรการ 
การเงินและพัสดุ
ของโรงเรียน และ
มีการปฏิบัติงานที่
สอดคล๎องสัมพันธ์
กัน  
๓. เพ่ือจัดท า
ทะเบียนสื่อ
เทคโนโลยีและ
ครุภัณฑ์ที่ต๎องการ
ซํอมบ ารุง 
๔. เพ่ือด าเนินการ
ซํอมบ ารุงสื่อ
เทคโนโลยีและ
ครุภัณฑ์ให๎
สามารถใช๎งานได๎
เป็นปัจจุบัน 

๑. ศึกษานโยบายของ
โรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสพฐ.ใน
สํวนที่เกี่ยวข๎องกับ
โครงการ 
๒.  ศึกษาผลการ
ด าเนินโครงการฯ ในปี
ทีผ่ํานมา 
๓.  ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได๎
ในการพัฒนา
โครงการฯ 
๔.  จัดท าโครงการฯ 
น าเสนอตํอฝ่ายบริหาร 
๕. ประชุมคณะท างาน
เพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระ
งาน 

 เชิงปริมาณ 
๑. ระบบงานการเงิน  การบัญชี  
และพัสดุของโรงเรียนถูกต๎องตาม
ระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได๎ในระดับดี 
๒.  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข๎อง 
สามารถปฏิบัติหน๎าที่ เกี่ยวกับ
งานธุรการ การเงินและพัสดุได๎
อยํางรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
ถูกต๎องตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
๓.  สถานศึกษามีทะเบียนสื่อ
เทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต๎องการ
ซํอมบ ารุงในระดับดี 
๔.  สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี
และครุภัณฑ์ท่ีอยูํในสภาพดีใช๎
งานอยํางมีประสิทธิภาพ 
ในระดับดี                  
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนวัดใหมํพรหม
สุวรรณมีระบบงานการเงิน  การ
บัญชีและพัสดุถูกต๎อง เป็น
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบได๎ 



 
 

 ๑๑.๓ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบาย (เรํงดํวน)   

ที ่

ชื่อ 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ 

(ย่อๆ) 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

(จ านวน/ร้อยละ) 

 ๑. โครงการสํงเสริมการ

จัดการศึกษาเพ่ือการ

มีงานท า 

๑. กิจกรรมเกษตร

อินทรีย์ 

๒. กิจกรรมผูกผ๎า 

๓. กิจกรรมถนอม

อาหารตามฤดูกาล 

๑.เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มี

ความรู๎ สามารถน า

ความรู๎ไปสูํการ

ประกอบอาชีพและมี

งานท า สามารถ

พ่ึงตนเองและ

ชํวยเหลือครอบครัว 

สังคมชุมชนได๎อยํางมี

ความสุข สํงผลให๎

นักเรียนมีเจตคติที่ดี

ตํอการประกอบ

อาชีพและการศึกษา

ตํอสายอาชีพ 

๒.เพ่ือจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให๎

สอดคล๎องกับการ

เรียนรู๎ตามหลักสูตร

การจัดการศึกษาเพ่ือ

การมีงานท า 

๓.เพ่ือจัดท าสื่อ 

อุปกรณ์การสอน 

เพ่ือน าไปสูํการ

ประกอบอาชีพและมี

งานท า 

๑. เสนอขออนุมัติ

โครงการ 

๒. แตํงตั้ง

คณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

๓. พัฒนาหลักสูตร

การศึกษาเพ่ือการมี

งานท า 

๔. ออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู๎ 

๕. จัดกิจกรรมการ

เรียนรู๎ วัดและ

ประเมินผล และ

รายงานผล  

๖. รายงานโครงการ 

เชิงปริมาณ 

๑.นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 

จ านวน ๔๔ คน ได๎รํวม

กิจกรรมที่เป็นไปตามหลักสูตร

ก าหนด 

เชิงคุณภาพ 

๑. ผู๎เรียนได๎มีความรู๎ สามารถ

น าความรู๎น าไปสูํการประกอบ

อาชีพและมีงานท า สามารถ

พ่ึงตนเองและชํวยเหลือ

ครอบครัว สังคมชุมชนได๎

อยํางมีความสุข สํงผลให๎

นักเรียนมีเจตคติที่ดีตํอการ

ประกอบอาชีพและการศึกษา

ตํอสายอาชีพ 

๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ท่ีสอดคล๎องตามที่

หลักสูตรก าหนด 



 
 

ที ่

ชื่อ 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ 

(ย่อๆ) 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

(จ านวน/ร้อยละ) 

๒. ชื่อโครงการลูกเสือจิต

อาสาพระราชทาน 

๑.  เพ่ือจัดตั้งหนํวย

ลูกเสือจิตอาสา

พระราชทานโรงเรียน

วัดใหมํพรหมสุวรรณ  

อ าเภอกบินทร์บุรี 

 จังหวัดปราจีนบุรี 

๒.  เพ่ือสํงเสริมให๎

ลูกเสือน๎อมน า

โครงการจิตอาสา

พระราชทานมาสร๎าง

จิตส านึกความเป็น

พลเมืองที่เข๎มแข็ง  

๓.  เพ่ือสํงเสริมให๎

ลูกเสือบ าเพ็ญ

ประโยชน์ตํอชุมชน

อยํางตํอเนื่องและ

ยั่งยืน เป็นการถวาย

ความจงรักภักดี แดํ

พระบาทสมเด็จพระ

เจ๎าอยูํหัว ประมุข

ของคณะลูกเสือ

แหํงชาติ  

๔.  เพ่ือสนับสนุน

การสร๎างจิตส านึกท่ีดี

ให๎กับลูกเสือได๎รํวม

๑. วิทยากรแกนน า

ลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน รวบรวม

ข๎อมูล และเขียน

โครงการลูกเสือจิต

อาสาพระราชทาน 

๒.ขออนุมัติด าเนิน

โครงการลูกเสือจิต

อาสาพระราชทาน 

และประชุมมอบหมาย

งาน 

๓. สถานศึกษาประชุม

วางการด าเนินการขอ

จัดตั้งหนํวยลูกเสือจิต

อาสาพระราชทาน 

๔. ด าเนินโครงการ

ลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน  

๕. ตรวจสอบ

ประเมินผล 

๖. น าผลการประเมิน

มาปรับปรุงงาน 

๗. น าผลการประเมิน

มาปรับปรุงงาน 

๘. ติดตามประเมินผล

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     กองลูกเสือโรงเรียนวัด

ใหมํพรหมสุวรรณ จ านวน 

๔๐ คน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจ านวน ๑๔ คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    กองลูกเสือโรงเรียนวัดใหมํ

พรหมสุวรรณ มีโอกาสถวาย

งานด๎านจิตอาสาพระราชทาน 

ในการชํวยเหลือประชาชน 

สํงผลให๎เป็นผู๎มีศักยภาพด๎าน

รํางกาย จิตใจ อารมณ์ 

คุณธรรมจริยธรรมและ

คํานิยมท่ีพึงประสงค์ มี

ความสามารถในการสํงเสริม

ปรับปรุงสภาพแวดล๎อม มี

ทักษะชีวิตสามารถอยูํรํวมกัน

ในสังคม ปฏิบัติตามกฎของ

ลูกเสือ เป็นพลเมืองที่ดี มี

ทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง

เกี่ยวกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 



 
 

ที ่

ชื่อ 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ 

(ย่อๆ) 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

(จ านวน/ร้อยละ) 

ท ากิจกรรมจิตอาสา

บ าเพ็ญประโยชน์ มี

จิตสาธารณะตามกฎ

และค าปฏิญาณของ

ลูกเสือ       

๕.  เพ่ือพัฒนาด๎าน

รํางกาย จิตใจ 

อารมณ์และการอยูํ

รํวมกันในสังคม มี

โอกาสแลกเปลี่ยน

ความรู๎  ความคิดเห็น  

ทักษะชีวิตและ

ประสบการณ์ซึ่งกัน

และกัน 

การด าเนินการ 

 ๙. ประชุมผู๎ที่มีสํวน

เกีย่วข๎องเพ่ือรํวมกัน

สรุปผลการด าเนินการ 

 ๑๐. สรุปรายงานผล

การด าเนินโครงการ

เสนอตํอผู๎บริหาร

สถานศึกษาและคณะ

ลูกเสือจังหวัด

ปราจีนบุรี 

 

 



 

๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 

1) ระดับปฐมวัย ( ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ) 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 

ระดับ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ๘๓.๒๖ ๔ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๘๖.๐๐ ๔ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ ๘๑.๖๗ ๔ 
 
ระดับคุณภาพ      ระดับ ๑           ระดับ ๒        ระดับ ๓        ระดับ ๔         ระดับ ๕ 
                    (ก าลังพัฒนา)          (ปานกลาง)            ( ดี )               (ดีเลิศ)          (ยอดเยี่ยม) 
 

2) ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ( ปีการศึกษา ๒๕๖๕) 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 

ระดับ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู๎เรียน ๘๖.๖๙ ๔ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๘๘.๔๙ ๔ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ๙๕.๗๓ ๕ 
 
ระดับคุณภาพ      ระดับ ๑           ระดับ ๒        ระดับ ๓        ระดับ ๔         ระดับ ๕ 
                    (ก าลังพัฒนา)          (ปานกลาง)            ( ดี )               (ดีเลิศ)          (ยอดเยี่ยม) 
 
 
  



 

๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 
 
 

(ร่าง) 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  

 ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

 
รหัสสถานศึกษา ๑๐๒๕๒๙๐๐๙๗ โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  ๒ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับการศึกษาที่เปิดสอน ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึง ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 
 
 
 

ตั้งอยูํเลขที่ ๔๗ หมูํ ๑๓ ต าบลวังดาล อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  
รหัสไปรษณีย์ ๒๕๑๑๐  โทรศัพท์ ๐๙ ๒๖๑๙ ๓๘๓๕  

E-mail: watmaipromsuwan@gmail.com  
 
 
 
 
 
 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  



 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 (ข๎อมูล ณ วันที่ ๑๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
จ านวนเด็ก   ๒๖  
จ านวนผู๎เรียน  ๑๑๑  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู๎บริหารสถานศึกษา  ๑  
ครูปฐมวัย  ๑  
ครูประถมศึกษา  ๖  
ครูมัธยมศึกษา ๖  
บุคลากรสนับสนุน  -  
อ่ืนๆ โปรดระบุ.............  -  
๑.๓ จ านวนห้อง   
ห๎องเรียนปฐมวัย ๒  
ห๎องเรียนประถมศึกษา ๖  
ห๎องเรียนมัธยมศึกษา ๓  
ห๎องปฏิบัติการ ๔  
ห๎องพยาบาล ๑  
อ่ืนๆ โปรดระบุ............. -  
   - ห๎องคอมพิวเตอร์ ๑  
   - ห๎องประชุม ๑  
   - ห๎องสมุด ๑  
   - ห๎องดนตรีและนันทนาการ ๑  
   - ห๎องตัดผม ๑  

 

  



 

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตราสํวน ครู ตํอ เด็ก   ๑ : ๑๒  
อัตราสํวน ห๎อง ตํอ เด็ก ๑ : ๑๑  

จ านวนครูครบชั้น   
 ครบชั้น    
 ไมํครบชั้น        
ในระดับชั้น...... 

ไมํมีข๎อมูล 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   
อัตราสํวน ครู ตํอ ผู๎เรียน ๑ : ๑๒  
อัตราสํวน ห๎อง ตํอ ผู๎เรียน ๑ : ๑๒  

จ านวนครู ครบชั้น   
  ครบชั้น    
 ไมํครบชั้น       
ในระดับชั้น...... 

 

๒.๓ ระดับมัธยมศึกษา   
อัตราสํวน ครู ตํอ ผู๎เรียน ๑ : ๑๕  
อัตราสํวน ห๎อง ตํอ ผู๎เรียน  ๑ : ๑๕  

จ านวนครู ครบชั้น   
ครบชั้น    
 ไมํครบชั้น      
ในระดับชั้น...... 

 

๒.๔ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   
อนุบาลปีที่ ๓ ๑๐๐  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๐๐  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ๘๑.๘๑  
๒.๕ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

-  

การศึกษาปฐมวัย - ไมํมีข๎อมูล 
ระดับประถมศึกษา - ไมํมีข๎อมูล 
ระดับมัธยมศึกษา - ไมํมีข๎อมูล 

 

  



 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 
การพิจารณา  ให๎ท าเครื่องหมาย  หน๎าข๎อที่พบข๎อมูลใน SAR   

ให๎ท าเครื่องหมาย   หน๎าข๎อที่ไมํพบข๎อมูลใน SAR 
 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น  เด็กมีพัฒนาการ ๔ ด้าน และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ ข๎อ)  
o พอใช๎ (๔ ข๎อ)  
  ดี  (๕ ข๎อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยํางเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให๎มีพัฒนาการสมวัย 

 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยตํอผู๎ที่
เกี่ยวข๎อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรน าเสนอข๎อมูลในรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือแสดงถึงกระบวนการปฏิบัติงานตาม
ระบบคุณภาพ PDCA ส าหรับมาตรฐานด๎านผู๎เรียนควรน าเสนอการตั้งเป้าหมายระดับมาตรฐานวํามีความมุํงหวังที่
จะให๎ผลการประเมินระดับนี้มีระดับคุณภาพเทําไร ควรน าเสนอเป้าหมายของการปฏิบัติการ ได๎แกํ การ
ตั้งเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีการน าเสนอในขั้นตอนของการปฏิบัติแตํละโครงการวํ า
ได๎ปฏิบัติกิจกรรมอะไรบ๎าง ปฏิบัติอยํางไร เมื่อไร ใครมีสํวนรํวม เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ สถานศึกษาได๎มีการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการโดยใช๎วิธีการใด มีเครื่องมืออะไร ผลเป็นอยํางไร เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายแล๎ว
ประสบความส าเร็จหรือไมํ และเมื่อเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานที่ผํานมามีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นเพียงไร จากผล
การประเมินมีเรื่องใดบ๎างที่ต๎องปรับปรุงแก๎ไขหรือพัฒนาด๎วยวิธีการใด นอกจากนั้นสถานศึกษาควรน าเสนอใน
รายงานการประเมินตนเองวําได๎มีการรายงานผลการพัฒนาเด็กตํอผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง เชํน ผู๎ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด๎วยวิธีการที่เหมาะสมกับแตํละภาคสํวนอยํางไร เมื่อไรบ๎าง เป็นต๎น 

  



 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น  ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแตํละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข๎อ)  
o พอใช๎ (๔ ข๎อ)  
 ดี  (๕ ข๎อ)  

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช๎ด าเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  

 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช๎ในการปรับปรุงแก๎ไขในปี
การศึกษาตํอไป 

 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให๎ผู๎มีสํวน
ได๎สํวนเสียได๎รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
             สถานศึกษาควรระบุข๎อมูลใน SAR ให๎ชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา ระบุการวางแผนการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
วิธีการด าเนินการ การประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมในทุกรายมาตรฐานและตัวชี้วัด พร๎อมทั้งระบุตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ระบุเกณฑ์ในการประเมินตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และมีค าสั่งการแตํงตั้งคณะท างานใน
ด๎านตําง ๆ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระบุการสํงเสริมให๎ครูมีความเชี่ยวชาญด๎านการใช๎เทคโนโลยี
ในการจัดประสบการณ์ ระบุวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเพ่ือให๎เห็นผลการพัฒนาที่ชัดเจน การน าผล
การประเมินมาปรับปรุงด๎านการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็ก โดยปรากฏหลักฐานข๎อมูลตําง ๆ ที่
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กทุกด๎าน ทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา น ามาเปรียบเทียบกันย๎อนหลัง 
๓ ปี เพ่ือดูแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการจัดการศึกษา ควรระบุข๎อมูลวําสถานศึกษามีชํองทางการ
น าเสนอผลการจัดการศึกษาตํอผู๎เกี่ยวข๎องหรือการรับฟังความคิดเห็น ข๎อเสนอแนะตําง ๆ ทั้งทางเอกสารและทาง
ออนไลน์   
              
  



 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

จุดเน้น  จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการครอบคลุมพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมกับวัย  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎รายปีครบทุก
หนํวยการเรียนรู๎ ทุกชั้นปี 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข๎อ) 
o พอใช๎ (๔ ข๎อ)  

   ดี  (๕ ข๎อ)   ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ไปใช๎ใน
การจัดประสบการณ์โดยใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํง
เรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อยํางเป็น
ระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู
อยํางเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรน าเสนอในรายงานประเมินตนเองให๎เห็นกระบวนการพัฒนาตามระบบ PDCA ได๎แกํ การ
วางแผนการจัดประสบการณข์องครู ควรมีการรายงานวํา ครูมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ไปใช๎จริง 
และมีวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญด๎วยรูปแบบใด ครูใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางไร สถานศึกษามีการติดตามและประเมินการจัดประสบการณ์ของครูด๎วย
วิธีการใด เชํน ให๎ครูทุกคนประเมินตนเอง โดยท าบันทึกหลังสอน เพ่ือเป็นการทบทวนการจัดประสบการณ์ของ
ตนเอง หรือจัดให๎มีโครงการนิเทศการสอน เยี่ยมชั้นเรียนโดยฝ่ายบริหาร หัวหน๎ากลุํม หรือเพ่ือนครู โดยมีแผนการ
นิเทศ หัวข๎อในการนิเทศ ก าหนดเวลาและผู๎นิเทศไว๎อยํางชัดเจน เป็นต๎น สถานศึกษาควรรายงานวําได๎มีการน า
ข๎อมูลจากการนิเทศการสอนและการประเมินครูในรูปแบบและวิธีการตําง ๆ มาสังเคราะห์เป็นข๎อมูลจุดเดํนและจุด
ที่ควรพัฒนาของครูแตํละคน และน าข๎อมูลเหลํานั้นมาจัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ของครู 
รวมทั้งควรรายงานวําสถานศึกษาได๎จัดให๎มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (PLC) เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู๎ 
  



 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู๎เรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข๎อ)  
o พอใช๎ (๔ ข๎อ)  
  ดี  (๕ ข๎อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนอยํางเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู๎เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู๎เรียน 

 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู๎เรียนมาพัฒนาผู๎เรียนด๎าน
ผลสัมฤทธิ์ให๎สูงขึ้น 

 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู๎เรียนตํอผู๎ที่
เกี่ยวข๎อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรระบุข๎อมูลใน SAR ให๎ชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นการพัฒนาผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ ตั้งแตํการ
วางแผน เชํน ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู๎เรียน สถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอํอนและธรรมชาติหรือ
รูปแบบการเรียนรู๎ (Learning Style) ของผู๎เรียนเป็นรายบุคคลและน ามาวางแผนพัฒนาที่สอดคล๎องกับธรรมชาติ
และความสามารถของผู๎เรียน โดยมีการบูรณาการระหวํางกลุํมสาระการเรียนรู๎ตําง ๆ เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รับการ
พัฒนาตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ เชํน กลุํมผู๎เรียนที่มีความถนัดด๎านการคิดค านวณ ภาษา หรือ
ศิลปะ ดนตรี กีฬา เป็นต๎น โดยน าผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผํานมา มาเป็นฐานข๎อมูลในการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่อง ควรเพ่ิมเติมข๎อมูลการรายงานผลการพัฒนาผู๎เรียนให๎ผู๎ปกครองหรือผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องได๎รั บทราบอยําง
สม่ าเสมอ เชํน สถานศึกษารายงานผลให๎ผู๎ปกครองทราบเป็นระยะท้ังแบบเป็นทางการและไมํเป็นทางการ โดยการ
แจ๎งผลเป็นรายบุคคล การจัดประชุมผู๎ปกครอง หรือการจัดท าเอกสารการรายงานผลการศึกษาเป็นรายภาคเรียน
และเป็นรายปีการศึกษา รวมทั้งการจัดท า SAR รายงานต๎นสังกัดและเผยแพรํทางเว็บไซต์ หรือชํองทางออนไลน์
อ่ืน ๆ เป็นต๎น 
  



 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น  พัฒนาด้านวิชาการสอดคล้องตามศักยภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
ผลการ

พิจารณา 
ตัวช้ีวัด 

สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแตํละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข๎อ)  
o พอใช๎ (๔ ข๎อ)  
 ดี  (๕ ข๎อ)  

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช๎ด าเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  

 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช๎ในการปรับปรุงแก๎ไขในปี
การศึกษาตํอไป 

 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให๎ผู๎มีสํวน
ได๎สํวนเสียได๎รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
            สถานศึกษาควรระบุวิสัยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ซึ่งเป็นเป้าหมายของสถานศึกษาลงใน 
SAR ให๎ชัดเจน ควรระบุข๎อมูลการบริหารจัดการศึกษาอยํางเป็นระบบ PDCA โดยมีโครงสร๎างการบริหารงานและ
กระบวนการด าเนินงานตามภาระงานให๎ชัดเจน ระบุวิธีการด าเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมส าคัญ วิธีการ
ประเมินผลตามตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ควรเพ่ิมเติมรายละเอียด ในการตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลวําสถานศึกษาด าเนินการอยํางไร ด๎วยวิธีใด สรุปประเมินผลเป็นอยํางไร รวมถึงขั้นตอนการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให๎สูงขึ้น สถานศึกษาควรมีการรายงานให๎เห็นถึงผลการด าเนินงานที่มีความตํอเนื่องของ
การพัฒนา โดยควรน าผลที่ได๎จากการจัดการศึกษามาเปรียบเทียบกันย๎อนหลัง ๓ ปีและดูแนวโน๎มการ
เปลี่ยนแปลงในแตํละมาตรฐาน เพ่ือน ามาพัฒนาหรือปรับปรุงให๎สอดคล๎องตามจุดเน๎นของสถานศึกษาและ
บรรลุผลตามเป้าหมาย เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ และควรน าเสนอรายงานการประเมินตนเองให๎ผู๎ที่มีสํวน
เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาได๎รับทราบผํานชํองทางตําง ๆ เชํน เฟซบุ๏ก เว็บไซต์ หรือวารสารของสถานศึกษา 
เป็นต๎น 
 
  



 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้น จัดการเรียนการสอนโดยน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน   

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู๎ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง  (๐-๓ ข๎อ)  
o พอใช๎ (๔ ข๎อ)  
  ดี  (๕ ข๎อ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู๎ไปใช๎ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํง
เรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อยํางเป็นระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอยํางเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรระบุข๎อมูลใน SAR ให๎ชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นการน าผลการประเมินมาใช๎ในการพัฒนา
ผู๎เรียนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยํางเป็นระบบ ตั้งแตํการวางแผนการจัดการเรียนรู๎ โดยมีการออกแบบ
เครื่องมือและวิธีการประเมินผลผู๎เรียนอยํางหลากหลายสอดคล๎องกับความแตกตํางของผู๎เรียนแตํละบุคคล ทั้งด๎าน
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรู๎ที่มีความแตกตํางกัน เชํน การสังเกต การประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู๎ การใช๎แบบทดสอบตําง ๆ หรือการให๎ผู๎เรียนน าเสนอผลงาน ชิ้นงานที่เกิดจากการศึกษา
ค๎นคว๎าด๎วยตนเอง เป็นต๎น โดยเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนเป็นผู๎เลือกเครื่องมือการประเมินด๎วยตนเอง รวมทั้งควรระบุ
วิธีการพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมืออยํางสม่ าเสมอให๎สามารถประเมินได๎อยํางมีประสิทธิภาพและสะท๎อน
ความสามารถที่แท๎จริงของผู๎เรียนและน าไปสูํการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู ควรระบุวํามีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ PLC เกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และเปิด
โอกาสให๎ผู๎ปกครองหรือชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการประเมินผลจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรน าเสนอข๎อมูลในรายงานการประเมินตนเองในครั้งตํอไปให๎ชัดเจนยิ่งขึ้ น โดยระบุข๎อมูล
พ้ืนฐานที่ส าคัญและจ าเป็นของสถานศึกษาลงใน SAR ให๎ครบถ๎วน ได๎แกํ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ โครงสร๎างการบริหารของสถานศึกษา ข๎อมูลครูจ าแนกตามระดับการศึกษาที่เปิดสอน บุคลากร
สนับสนุน รวมทั้งจ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในแตํละปีการศึกษา เป็นต๎น สถานศึกษาควร
จัดท าบทสรุปของผู๎บริหารโดยระบุข๎อมูลจากการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองแตํละมาตรฐานให๎มี
ความกระชับ ชัดเจน น าเสนอหลักฐานสนับสนุนผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาผู๎เรียนที่ชัดเจนและ
น าเสนอข๎อมูลเปรียบเทียบผลการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง ๒-๓ ปี เพ่ือน าไปวางแผนพัฒนาตํอไป ควรมีการระบุ
แบบอยํางที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในแตํละมาตรฐานเพ่ือแสดงให๎เห็นผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานอยํางเป็นรูปธรรม ควรน าเสนอข๎อมูลการเผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให๎ผู๎เกี่ยวข๎อง
รับทราบผํานชํองทางตําง ๆ หลากหลาย ทั้งทางเอกสารและชํองทางออนไลน์ เชํน เฟซบุ๏ก หรือเว็บไซต์ ของ
สถานศึกษา เป็นต๎น 
 
 
  



 

 

 

 

ค ารับรอง 

คณะผู๎ประเมินขอรับรองวําได๎ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบน
ฐานความโปรํงใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู๎ประเมินดังนี้ 

 
ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน ดร.อัครวิภัคร    ภัทรรังษี  

กรรมการ นางอนุรัตน์ อ าพรวิชัย  

กรรมการและเลขานุการ นางสาวสนธยา พูนไธสง  

 

วันที่ ๑๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๔ 
 

การลงนามรับรอง 

 
สถานศึกษาได๎ตรวจสอบ (รําง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต ๎

สถานการณ์ COVID – 19  ของคณะผู๎ประเมินเมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔  และมีผลการพิจารณา ดังนี้ 

 เห็นชอบ (รําง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต๎สถานการณ ์
COVID – 19  การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามท่ีคณะผู๎ประเมินเสนอ 

  เห็นชอบ (รําง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต๎สถานการณ์ 
COVID – 19  การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่คณะผู๎ประเมินเสนอ และขอให๎คณะ 
ผู๎ประเมินลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม 
 
 
 
 
 
    

โปรดพิจารณาและส่งกลับคณะผู้ประเมินภายในหน่ึงสัปดาห์นับถัดจากวันที่ท่านได้รับ 

(ร่าง) รายงานการประเมินดังกล่าว หากพ้นก าหนดจะถือว่าท่านเห็นชอบ  

              
 
          ลงนาม............................................... 
            (นายมานพ  นวลสนิท)  
                      ผู๎มีอ านาจลงนาม 
       ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ              
          วันที่ ๒๑ เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 



 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย(ปีการศึกษา ๒๕๖๕) 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 

ระดับ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ๘๓.๒๖ ๔ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๘๖.๐๐ ๔ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ ๘๑.๖๗ ๔ 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ  มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการด๎าน

รํางกาย ด๎านอารมณ ์จิตใจ ด๎านสังคม และ ด๎านสติปัญญา โดยสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาตามล าดับ ดังนี้ 

ด้านร่างกาย  โรงเรียนจัดให๎เด็กได๎รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย 

โดยมีการค านวณตามโปรแกรม Thai School Lunch มีการควบคุมดูแลให๎เด็กดื่มนม เป็นประจ าทุกวันอยําง

สม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดสํวนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายหน๎าเสาธงกํอนเข๎าเรียนทุกวัน 

จัดหา อุปกรณ์ ซํอมแซมสนามเด็กเลํนให๎มีความปลอดภัย สะดวก พร๎อมใช๎งานอยูํตลอดเวลา ไมํมีจุดที่เป็น

อันตราย มีกฎ กติกา ข๎อตกลงในการดูแลตนเองให๎ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดกิจกรรมร๎องเลํน

เต๎นร า นอกจากนี้ยังมีการสํงเสริมให๎เด็กได๎เลํนกีฬาตามความถนัดและความสามารถเหมาะสมตามชํวงวัยจาก

กิจกรรมกีฬาภายใน 

ด้านอารมณ์ จิตใจ โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ และออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู๎ให๎เด็กได๎ลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยํางมีความสุข เชํน กิจกรรมบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย กิจกรรมศิลปะ

สร๎างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมร๎องเลํนเต๎นร า กิจกรรมวาดภาพระบายสี กิจกรรมสร๎างสรรค์

เสริมสร๎างจินตนาการ กิจกรรมกลางแจ๎งให๎เด็กได๎ผํอนคลาย และกิจกรรมเสรีให๎เด็กได๎เลํนอยํางมีอิสระตามความ

ต๎องการตามธรรมชาติของเด็ก 

 



 

ด้านสังคม โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ทางด๎านสังคม กิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎นอก

ห๎องเรียน เชํน กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน กิจกรรมเรียนรู๎สูํโลกกว๎าง  กิจกรรมวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา เพ่ือให๎เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคม สามารถชํวยเหลือตนเอง มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีมารยาทที่

ดี รู๎จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียน  รู๎จักชํวยเหลือ แบํงปันเพ่ือนในห๎องเรียน ท างาน

รํวมกับเพ่ือนๆ ได๎ เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตรงตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ ไหว๎สวย ยิ้มใส จิตใจอาสา วาจา

สุภาพไพเราะอํอนหวาน ปลูกฝังให๎นักเรียนรู๎จักประเพณีวัฒนธรรม เชํน การเข๎ารํวมกิจกรรมวันลอยกระทง 

สํงเสริมให๎เด็กรักในสถาบันพระมหากษัตริย์   ผํานการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา เชํน กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ กิจกรรมวันพระราชสมภพสมเด็จพระราชินีเป็นต๎น 

ด้านสติปัญญา โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ทางด๎านสติปัญญา ให๎เด็กสามารถสื่อสารได๎ มี

ทักษะการคิดพ้ืนฐาน เชํน การสื่อสารงํายๆ รู๎จักชื่อตนเอง มีการจดจ าสิ่งตํางๆ รอบตัว และให๎เด็กเกิดความสนใจที่

จะเรียนรู๎ ให๎ความรํวมมือในการท ากิจกรรม โดยจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน เด็กได๎ฝึกปฏิบัติการ

ทดลองจากกิจกรรมบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย การแสดงความคิดสร๎างสรรค์ การสังเกต การรู๎จักแก๎ปัญหา สํงเสริม

ให๎เด็กเกิดความสนใจเรียนรู๎สิ่งตํางๆ รอบตัว กล๎าซักถามเพ่ือค๎นหาค าตอบ  กล๎าแสดงออก สร๎างสรรค์ผลงานด๎าน

ศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การฉีก ตัด ปะ เด็กได๎เสนอผลงานด๎วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย  เชํน การออกมา

น าเสนอผลงานหน๎าชั้นเรียนเกี่ยวกับผลงานตนเองที่ได๎ลงมือท า จัดกิจกรรมการเรียนรู๎นอกห๎องเรียนเพ่ือให๎เด็กได๎

เกิดการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก และรู๎จักการแก๎ปัญหาในสถานการณ์จริง เชํน สถานการณ์นักเรียนมีความ

ต๎องการที่จะเข๎าห๎องน้ าสามารถบอกความต๎องการของตนเองกับคุณครูประจ าชั้น หรือสามารถไปห๎องน้ าด๎วย

ตนเองได ๎

 
  



 

ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่ควร

พัฒนา 
ปัญหา  อุปสรรค 

๑. คุณภาพของเด็ก  

  ๑.๑ มีพัฒนาการ

ด๎านรํางกาย แข็งแรง 

มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล

ความปลอดภัยของ

ตนเองได๎  

  ๑.๒ มีพัฒนาการ

ด๎านอารมณ์ จิตใจ 

ควบคุมและแสดงออก

ทางอารมณ์ได๎   

  ๑.๓ มีพัฒนาการ

ด๎านสังคม ชํวยเหลือ

ตนเอง และเป็นสมาชิก

ที่ดีของสังคม 

  ๑.๔ มีพัฒนาการ

ด๎านสติปัญญา สื่อสาร

ได๎ มีทักษะการคิด

พ้ืนฐาน และแสวงหา

ความรู๎ได๎ 

 

๑.๑ ผู๎เรียนมี

พัฒนาการทางด๎าน

รํางกายแข็งแรง 

สมบูรณ์เหมาะสม

กับวัย 

๑.๒ ผู๎เรียนมี

พัฒนาการด๎าน

อารมณ์ จิตใจ 

ควบคุมและ

แสดงออกทาง

อารมณ์ได๎ตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

๑.๓ ผู๎เรียนมี

พัฒนาการด๎าน

สังคม สามารถ

ชํวยเหลือตนเอง 

และเป็นสมาชิกที่ดี

ของสังคมได๎ตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

๑.๔ ผู๎เรียนมี

พัฒนาการด๎าน

สติปัญญา สามารถ

สื่อสารได๎ มีทักษะ

การคิดพ้ืนฐาน 

 

๑. สมุดบันทึกการ

ตรวจสุขภาพ 

๒. แบบสรุปโครงการ

โรงเรียนสํงเสริม

สุขภาพอนามัย

นักเรียน 

๓.แบบบันทึก

พัฒนาการของผู๎เรียน 

๔. แบบสรุปโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม  

๕. แบบสรุปกิจกรรม

เรียนรู๎สูํโลกกว๎าง 

๖. แบบบันทึกผลการ

จัดกิจกรรม

ประสบการณ์การ

เรียนรู๎ 

๗. แผนการจัด

ประสบการณ์ 

๘. บันทึกการแปรง

ฟัน  ดื่มนม 

จุดเด่น 

เด็กมีพัฒนาการที่

สมบูรณ์ทางด๎าน

รํางกาย อารมณ์  

จิตใจ สังคมและ

สติปัญญา  กล๎าคิด  

กล๎าแสดงออก มี

จิตใจที่รําเริง มี

ระเบียบวินัย

สามารถปฏิบัติตาม

กฎ กติกาที่ตั้งไว๎ได๎ 

จุดที่ควรพัฒนา 

เด็กควรได๎รับการ

ฝึกให๎ใฝ่เรียนรู๎

รอบตัวตามวัยของ

ตนเอง และการ

กล๎าแสดงออก  

โดยผํานกิจกรรม

และสื่อที่

หลากหลาย รู๎จักตั้ง

ค าถามในสิ่งที่

ตนเองสนใจ 

เด็กบางสํวนยังต๎อง

ได๎รับการดูแลและ

เอาใจใสํเป็นพิเศษ

เนื่องจากยังมีความ

ไมํพร๎อมในบางด๎าน 



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่ควร

พัฒนา 
ปัญหา  อุปสรรค 

และแสวงหาความรู๎

ได๎ตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ  ได๎มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว๎อยําง

ชัดเจน  มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ได๎แกํ  การพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพ

ผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได๎มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให๎สอดคล๎องกับบริบท

ของท๎องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุํงพัฒนาเด็กทุกด๎าน  ทั้งด๎าน

รํางกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความสุขในการเรียนรู๎  มีการพัฒนาครูและบุคลากร

ให๎มีศักยภาพ  ส าหรับด๎านระบบกลไกการเสริมสร๎างความตระหนักรับรู๎  และความเข๎าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  

โดยให๎ผู๎มีสํวนรํวมทุกฝ่ายได๎มีบทบาทในการมีสํวนรํวมการจัดการศึกษา  โดยให๎มีการประสานความรํวมมือเพ่ือ

รํวมกันพัฒนาผู๎เรียนตามศักยภาพ 

 โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ  ได๎จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์ตํอการพัฒนาเด็ก  

ทั้งด๎านรํางกาย  อารมณ ์จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยําง

มีคุณภาพ จัดให๎มีอุปกรณ์  ของใช๎  เครื่องนอน  ของเลํน  เครื่องอ านวยความสะดวกตํางๆ ให๎เพียงพอกับเด็ก  

โดยจัดให๎เหมาะสมตามวัย  สะอาด  และปลอดภัย  จัดให๎มีมุมหนังสือที่จ าเป็นตํอพัฒนาการของเด็ก  ให๎เพียงพอ

และเหมาะสมกับวัย  มีเครื่องเลํนสนามท่ีเหมาะสมปลอดภัย  มีห๎องน้ า     ห๎องส๎วม  มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน  ล๎าง

มือ  ท าความสะอาดรํางกาย  พร๎อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสม    มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุํน สอดคล๎องกับ

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่กํอให๎เกิดการเตรียมความพร๎อม  เน๎นการเรียนรู๎ผํานการ

เลํน การลงมือปฏิบัติด๎วยตนเอง  สอดคล๎องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท๎องถิ่น  สํงเสริมครูปฐมวัยเข๎า

รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอยํางตํอเนื่อง เพ่ือให๎มีความรู๎ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มี

ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู๎ปกครอง มีการ



 

จัดสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู๎เรียน  สํงเสริมให๎เกิดการเรียนรู๎

ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุํม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู๎ที่หลากหลายที่ได๎จากธรรมชาติหรือสื่อใน

ชุมชน  มุํงเน๎นให๎เกิดการเรียนรู๎แบบเรียนปนเลํนมีความสุขในการเรียนรู๎  มีสื่อเทคโนโลยีใช๎ในการสํงเสริมการ

เรียนรู๎  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล

การประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีสํวน

รํวม เชํน การนิเทศติดตามจากฝ่ายวิชาการโรงเรียนและหนํวยงานต๎นสังกัด   พร๎อมทั้งรายงานผลการประเมิน

ตนเองให๎หนํวยงานต๎นสังกัดทราบอยํางตํอเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่ควร

พัฒนา 

ปัญหา  

อุปสรรค 

๒. กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

   ๒.๑ มีหลักสูตร

ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  

๔  ด๎าน สอดคล๎องกับ

บริบทของท๎องถิ่น 

  ๒.๒ จัดครูให๎เพียงพอ

กับชั้นเรียน 

  ๒.๓ สํงเสริมให๎ครูมี

ความเชี่ยวชาญด๎านการ

จัดประสบการณ์ 

  ๒.๔ จัดสภาพแวดล๎อม

และสื่อเพ่ือการเรียนรู๎ 

อยํางปลอดภัยและ

เพียงพอ 

  ๒.๕ ให๎บริการสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อการเรียนรู๎ เพื่อ

๑. สถานศึกษามี

เป้าหมาย วิสัยทัศน์

และพันธกิจ

สอดคล๎องกับสภาพ

ปัญหาความต๎องการ

พัฒนาของ

สถานศึกษา นโยบาย

การปฏิรูปการศึกษา 

ความต๎องการของ

ชุมชน ท๎องถิ่น และ

สอดคล๎องกับแนว

ทางการปฏิรูปตาม

แผนการศึกษาชาติ 

๒. แผนพัฒนา

คุณภาพการจัด

การศึกษา มาตรฐาน

การศึกษาของ

โรงเรียนแผนปฏิบัติ

๑. แผนพัฒนา

โรงเรียน 

๒. มาตรฐาน

การศึกษาของ

โรงเรียน 

๓. แผนปฏิบัติการ

โรงเรียน 

๔. หลักสูตร

สถานศึกษา ระดับ

ปฐมวัย 

๕. แผนการจัด

ประสบการณ์ 

๖. โครงการพัฒนา

ครูและบุคลากร 

๗. โครงการพัฒนา

ปรับปรุงอาคาร 

สถานที่ 

๘. โครงการกิจกรรม

จุดเด่น 

๑. เด็กมี

พัฒนาการทั้งด๎าน

รํางกาย อารมณ์

จิตใจ สังคมและ

สติปัญญา  

๒. มีหลักสูตร

ครอบคลุม

พัฒนาการทั้ง  

๔ ด๎าน สอดคล๎อง

กับบริบทของ

ท๎องถิ่น 

๓. มีการจัดสิ่ง

อ านวยความ

สะดวกให๎บริการ

ด๎านสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

อุปกรณ์เพ่ือ

ครูปฐมวัยไมํ

เพียงพอตํอชั้น

เรียน 



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่ควร

พัฒนา 

ปัญหา  

อุปสรรค 

สนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ส าหรับครู 

  ๒.๖ มีระบบบริหาร

คุณภาพที่เปิดโอกาสให๎

ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายมีสํวน

รํวม   

การประจ าปี 

สอดคล๎องกับการ

พัฒนาผู๎เรียนทุก

กลุํมเป้าหมาย ครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรู๎ความ

เชี่ยวชาญ ตาม

มาตรฐานต าแหนํง 

ข๎อมูลสารสนเทศมี

ความถูกต๎อง 

ครบถ๎วน ทันสมัย 

น าไปประยุกต์ใช๎ได๎ 

ด าเนินการอยํางเป็น

ระบบ และมีกิจกรรม

จัดสภาพแวดล๎อม

ทางกายภาพและ

สังคมท่ีกระตุ๎นผู๎เรียน

ให๎ใฝ่เรียนรู๎ 

๓. สถานศึกษามีการ

ปรับแผนพัฒนา

คุณภาพการจัด

การศึกษา 

แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี ให๎

สอดคล๎องกับสภาพ

ปัญหา ความต๎องการ

วันส าคัญ 

๙. โครงการสํงเสริม

การจัดการศึกษาตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐. โครงการ

สํงเสริมสุขภาพ

อนามัยนักเรียน 

 

สนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 

๔. ครูได๎รับการ

พัฒนาด๎าน

วิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การสนับสนุน

สื่อการจัด

ประสบการณ์

เรียนรู๎ของเด็กท่ี

หลากหลายมาก

ยิ่งขึ้น  



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่ควร

พัฒนา 

ปัญหา  

อุปสรรค 

พัฒนา และนโยบาย

การปฏิรูปการศึกษา

โดยผู๎มีสํวนได๎เสียมี

สํวนรํวมในการ

พัฒนาและรํวม

รับผิดชอบ 

๔. ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย 

และเครือขํายการ

พัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา มีสํวน

รํวมในการรํวม

วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

และรับทราบ 

รับผิดชอบตํอผลการ

จัดการศึกษา 

๕. สถานศึกษามีการ

นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

และประเมินผลการ

บริหารและการจัด

การศึกษา ที่

เหมาะสม เป็นระบบ

และตํอเนื่อง เปิด

โอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องมี

สํวนรํวมในการจัด

การศึกษา 



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่ควร

พัฒนา 

ปัญหา  

อุปสรรค 

๖. สถานศึกษามี

รูปแบบการบริหาร

และการจัดการเชิง

ระบบ โดยทุกฝ่ายมี

สํวนรํวม ยึดหลักธรร

มาภิบาล และแนวคิด

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

โดยมุํงพัฒนาผู๎เรียน

ตามแนวทางปฏิรูป

การศึกษา 

๗. สถานศึกษามีการ

ระดมทรัพยากรเพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สํงผลให๎

สถานศึกษามีสื่อ และ

แหลํงเรียนรู๎ที่มี

คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ  จัดการศึกษาปฐมวัยโดยมุํงเน๎นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด๎าน  

ทั้งทางด๎านรํางกาย   อารมณ์ จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู๎  คูํคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมใน

การด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืน

ได๎อยํางเป็นสุข  จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู๎ แบบเรียนปนเลํน เพ่ือให๎เด็กได๎รับประสบการณ์

ตรง เกิดการเรียนรู๎ มีการพัฒนาทั้งทางด๎านรํางกาย   อารมณ์ จิตใจ   สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุํนได๎

ตามความเหมาะสมและสอดคล๎องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน  มีการใช๎สื่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย เชํน การใช๎สื่อ DLTV ระดับชั้นปฐมวัย คลิปวิดีโอการสอนของครูประจ าชั้น จัด

ประสบการณ์การเรียนรู๎ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด๎านให๎เหมาะสม ดังนี้ ด้านร่างกาย ผู๎เรียนได๎รับการ

พัฒนาด๎านการเคลื่อนไหวทางรํางกาย เหมาะสมตามจินตนาการ รํางกายทุกสํวนทั้งกล๎ามเนื้อ มัดเล็ก มัดใหญํ ให๎

ท างานอยํางมีประสิทธิภาพ  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ผู๎เรียนมีพัฒนาการด๎านอารมณ์ ความรู๎สึก จิตใจ ได๎อยําง

เหมาะสม  รู๎จักการรอคอย กล๎าแสดงออก ชํวยเหลือแบํงปัน มีความรับผิดชอบ ผู๎เรียนชํวยเหลือตนเองในการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได๎  มีวินัยตํอตนเอง มีมารยาท อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ ด้านสติปัญญา   ผู๎เรียนสามารถสื่อสาร

ได๎ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานเชํน การสื่อสารงํายๆ รู๎จักชื่อตนเอง มีการจดจ าสิ่งตํางๆ รอบตัว  เกิดความสนใจที่จะ

เรียนรู๎ ให๎ความรํวมมือในการท ากิจกรรม ฝึกปฏิบัติการทดลอง แสดงความคิดสร๎างสรรค์  รู๎จักการแก๎ปัญหา กล๎า

ซักถามเพ่ือค๎นหาค าตอบ กล๎าแสดงออก มีปฏิสัมพันธ์กับผู๎อ่ืน รู๎จักการแก๎ปัญหาเบื้องต๎น  

 ห๎องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  มีมุมสํงเสริมประสบการณ์การเรียนรู๎  มีสื่อการเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอ

การจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ด๎วยเครื่องมือและวิธีการที่

หลากหลาย เชํน การสังเกต  การสอบถาม  การส ารวจ  การวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให๎ผู๎ปกครองมี

สํวนรํวม โดยการท าแบบประเมิน  เพ่ือจะได๎น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพเพ่ือให๎เด็กสามารถเรียนรู๎ได๎

เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู๎ในชั้นเรียน มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่

สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล๎องกับมาตรฐานตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและ

จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดย

ทุกฝ่ายมีสํวนรํวมเชํน การนิเทศติดตามจากฝ่ายวิชาการโรงเรียนและหนํวยงานต๎นสังกัด  พร๎อมทั้งรายงานผลการ

ประเมินตนเองให๎หนํวยงานต๎นสังกัดและ ตํอสาธารณชนได๎ทราบอยํางตํอเนื่อง 

 



 

ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่ควร

พัฒนา 

ปัญหา  

อุปสรรค 

๓ การจัดประสบการณ์ที่

เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

  ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่

สํงเสริมให๎เด็กมีการ

พัฒนาการทุกด๎านอยําง

สมดุลเต็มศักยภาพ 

  ๓.๒ สร๎างโอกาสให๎เด็ก

ได๎รับประสบการณ์ตรง 

เลํนและปฏิบัติอยํางมี

ความสุข 

  ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ

ตํอการเรียนรู๎ ใช๎สื่อ และ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

วัย 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการ

เด็กตามสภาพจริงและน า

ผลการประเมินพัฒนาการ

เด็ก ไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนา

เด็ก 

 

 

๑. เด็กมีพัฒนาการ

ทุกด๎านอยํางสมดุล

เต็มศักยภาพ  

๒. เด็กได๎รับ

ประสบการณ์ตรง 

เชํน การไปศึกษา

แหลํงเรียนรู๎นอก

สถานที่ 

๓. เด็กได๎รับ

ประสบการณ์การ

เรียนรู๎ จากสื่อและ

เทคโนโลยี ได๎

เหมาะสมกับวัย 

 

 

๑. แบบสรุปผลการ

จัดกิจกรรมแหลํง

ศึกษาแหลํงเรียนรู๎

นอกสถานที่ 

๒. แบบสรุปโครงการ

พัฒนาประสิทธิภาพ

ผู๎เรียนปฐมวัย 

๓. แผนการจัด

ประสบการณ์ 

๔. ผลงานเด็ก 

จุดเด่น 

๑. ครูมีความมํุงมั่น

ในการพัฒนาการ

จัดประสบการณ์

การเรียนรู๎ เด็ก

ได๎รับประสบ 

การณ์ตรงในการ

เรียนรู๎ 

๒. บรรยากาศใน

ห๎องเรียนนําอยูํ มี

มุมประสบการณ์

เรียนรู๎ที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา 

ครูควรมีการติดตาม

ผลการพัฒนาการ

เด็ก  และน าผลการ

ประเมินเด็กไปใช๎ 

ครูปฐมวัยไมํ

เพียงพอตํอชั้น

เรียน 

 
 

 

 

 



 

ผลการประเมินภาพรวม  ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
ร๎อยละ ๗๕ 

ระดับคุณภาพ ดี 

ร๎อยละ ๘๓.๒๖ 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ

จัดการ 

ร๎อยละ ๘๐ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ร๎อยละ ๘๖.๐๐ 

ระดบัคุณภาพ ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น

ส าคัญ 

ร๎อยละ ๗๕ 

ระดับคุณภาพ ดี 

ร๎อยละ ๘๑ .๖๗ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

แนวทางการพัฒนา (มีแผนงาน /โครงการ / กิจกรรม ที่ส่งเสริมการพัฒนา) 
1) กิจกรรมเรียนรู๎สูโํลกกว๎าง 
2) กิจกรรมบัณฑิตน๎อย 
3) กิจกรรมบ๎านนักวิทยาศาสตร์นอ๎ย 
4) กิจกรรมการจัดให๎มีสื่อและใช๎สือ่เทคโนโลย ี
5) กิจกรรมงานประดิษฐ์คิดสร๎างสรรค ์
6) กิจกรรมร๎องเลํนเต๎นร า 
7) กิจกรรมสํงเสริมสนบัสนุนปจัจยัที่เอ้ือตํอการศึกษา 
8) กิจกรรมจัดหาวัสด ุครุภัณฑ์ หอ๎งเรียนอนุบาล 

 
  



 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) 

 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 

ระดับ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน ๘๖.๖๙ ๔ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๘๘.๔๙ ๔ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ๙๕.๗๓ ๕ 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา 

 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผู๎เรียนมีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร การคิด

ค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหา ผําน

กระบวนการพัฒนาผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย จัดกิจกรรมผํานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

โครงการเสริมสร๎างศักยภาพผู๎ เรียน โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ และโครงการยกระดับพัฒนา

ความสามารถภาษาอังกฤษ เชํน กิจกรรมประเมินการอําน คิด วิเคราะห์  เขียน กิจกรรมสํงเสริมคณิต คิด เขียน 

อําน และกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาทักษะด๎านค าศัพท์ตามระดับชั้น 

 ผู๎เรียนมีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม สามารถใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได๎ ผําน

กระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ แบบ Active Learning เน๎นให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมได๎ลงมือและฝึกปฏิบัติจริง 

ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู๎และสร๎างสรรค์ชิ้นงานผํานชํองทางออนไลน์ เชํน แอปพลิเคชัน Line 

Facebook Google Meet Zoom Youtube และชํองทางอ่ืนๆที่เหมาะสมของแตํละระดับชั้น 

 ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตํองาน

อาชีพ มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนทั้ง ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ อยูํในระดับ ดี ผู๎เรียนมีทักษะ

ด๎านงานอาชีพผํานการเข๎ารํวมโครงการสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ผู๎เรียนได๎มีความรู๎ สามารถน า

ความรู๎ไปสูํการประกอบอาชีพและมีงานท า สามารถพ่ึงตนเอง ชํวยเหลือครอบครัว สังคม ชุมชนได๎อยํางมีความสุข 

สํงผลให๎นักเรียนมีเจตคติที่ดีตํอการประกอบอาชีพและการศึกษาตํอ  

  



 

 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน สถานศึกษาจัดโครงการคุณธรรมน าความรู๎ โครงการโรงเรียน

คุณธรรม โครงการกิจกรรมวันส าคัญ โครงการสอนวิชาชีพท๎องถิ่น และโครงการเสริมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน 

เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็น

ไทย ยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย ผู๎เรียนแตํงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มี

สัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ รํวมกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย ใช๎

ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม รํวมกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับภูมิปัญญาไทยและน าภูมิ

ปัญญาไทยมาใช๎ในวิถีชีวิต  

 สุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม ผู๎เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ มี

พัฒนาการทางรํางกายและการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก

อยํางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมีความสุข โดยสถานศึกษาสํงเสริมสุขภาวะทาง

รํางกายและจิตสังคมผํานโครงการสํงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน  

 

ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่ควร

พัฒนา 

ปัญหา  

อุปสรรค 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผู๎เรียน 

  ๑.๑.๑ มีความสามารถใน

การอําน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดค านวณ 

  ๑.๑.๒ มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมี

วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแก๎ปัญหา 

  ๑.๑.๓ มีความสามารถใน

การสร๎างนวัตกรรม 

  ๑.๑.๔ ความสามารถใน

ผู๎เรียนมี

ความสามารถในการ

อํานออกได๎ตามความ

เหมาะสมของ

ระดับชั้น สามารถ

เขียนสื่อสาร

ภาษาไทยได๎อยําง

ถูกต๎อง รู๎จักการ

วางแผนสามารถ

ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎

ตามหลัก

ประชาธิปไตย กล๎า

แสดงออก และแสดง

๑. ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนทุก

ระดบัชั้น 

๒. ผลการทดสอบ                

O-NET ชั้นประถม 

ศึกษาปีที่ ๖ และชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

๓. ผลการทดสอบ 

NT ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ ๓ 

๔. ผลการทดสอบ

การอํานการเขียน RT 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

จุดเด่น 

๑. ผู๎เรียนมี

ความสามารถใน

การใช๎เทคโนโลยี

ทางด๎าน

สารสนเทศ มี

ความสามารถใน

การการสื่อสาร 

๒. ผู๎เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา มี

สถานศึกษา

มีข๎อจ ากัด

ด๎านการจัด

กิจกรรมการ

เรียนการ

สอน

เนื่องจากอยูํ

ในชํวง

สถานการณ์

การควบคุม

การแพรํ

ระบาดของ

เชื้อไวรัสโค



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่ควร

พัฒนา 

ปัญหา  

อุปสรรค 

การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

  ๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

  ๑.๑.๖ มีความรู๎ ทักษะ

พ้ืนฐาน และเจตคติทีดีตํอ

งานอาชีพ 

ความคิดเห็นได๎อยําง

สร๎างสรรค์สามารถ

แก๎ปัญหาและน าไป

ประยุกต์ใช๎ใน

สถานการณ์ตําง ๆ 

ได๎อยํางเหมาะสม

สืบค๎นข๎อมูลหรือ

แสวงหาความรู๎จาก

สื่อ เทคโนโลยีได๎ด๎วย

ตนเองรวมทั้ง

สามารถวิเคราะห์ 

จ าแนกแยกแยะได๎วํา

สิ่งไหนดี ส าคัญ 

จ าเป็น รวมทั้งรู๎เทํา

ทันสื่อและสังคมที่

เปลี่ยนแปลงอยําง

รวดเร็ว ผู๎เรียนมี

พัฒนาการด๎าน

ความรู๎ความเข๎าใจ

และทักษะตําง ๆ 

ตามหลักสูตรจาก

พ้ืนฐานเดิมอยําง

ตํอเนื่องและ เมื่อจบ

ปีการศึกษา นักเรียน

เรียนตํอในระดับชั้นที่

สูงขึ้นและเลือก

๑ 

๕. ผลการทดสอบ

ข๎อสอบกลาง (LASS) 

๕. โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน 

๖. โครงการ

เสริมสร๎างศักยภาพ

ผู๎เรียน 

๗. โครงการยกระดับ

คุณภาพผลสัมฤทธิ์  

๘. โครงการ     

ยกระดับพัฒนา

ทักษะความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

ความรู๎ มีทักษะ

พ้ืนฐานในการ

ประกอบอาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ 

คิดอยํางมี

วิจารณญาณ 

อภิปราย

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  

และแก๎ปัญหา 

โรนา ๒๐๑๙  



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่ควร

พัฒนา 

ปัญหา  

อุปสรรค 

สาขาวิชาที่เหมาะกับ

ตนเอง 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู๎เรียน 

  ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะ

และคํานิยมที่ดีตาม

สถานศึกษาก าหนด 

  ๑.๒.๒ ความภูมิใจใน

ท๎องถิ่นและความเป็นไทย 

  ๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยูํ

รํวมกันบนความแตกตําง

และหลากหลาย 

  ๑.๒.๔ สุขภาวะทาง

รํางกายและจิตสังคม 

ผู๎เรียนมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

มีความเอ้ืออาทรผู๎อ่ืน

และกตัญญูกตเวทีตํอ

ผู๎มีพระคุณ สามารถ

ด ารงชีวิตอยูํรํวมกัน

บนความแตกตําง

และหลากหลายได๎   

๑. ผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

๒. โครงการกิจกรรม

วันส าคัญ 

๓. โครงการคุณธรรม

น าความรู๎ 

๔. โครงการโรงเรียน

คุณธรรม 

๕. โครงการโรงเรียน

สํงเสริมสุขภาพ 

๖. โครงการจัด

การศึกษาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๗. ระบบดูแล

ชํวยเหลือนักเรียน 

๗. สมุดบันทึกความดี 

จุดเด่น 

ผู๎เรียนปฏิบัติตน

ตามคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ มี

ความภาคภูมิใจ

ในท๎องถิ่นของ

ตนเองรู๎จัก

อนุรักษ์ความเป็น

ไทย มีสุขภาพ

รํางกายที่สมบูรณ์

แข็งแรง และ

สามารถอยูํ

รํวมกับสังคมได๎

อยํางมีความสุข 

จุดที่ควรพัฒนา 

ผู๎เรียนบางสํวนยัง

ขาดทักษะในการ

ท างาน  มีความ

กระตือรือร๎นใน

การท างานน๎อย 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา 

 สถานศึกษามีการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล๎องกับผลการจัด

การศึกษา มีการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับวัยผู๎เรียน ก าหนดมาตรฐานและคําเป้าหมาย ทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ มีข๎อมูลแสดงการบริหารจัดการอยํางมีระบบกลําวคือ มีการวางแผนการท างาน (P) การ

ลงมือปฏิบัติ (D) การตรวจสอบการท างาน (C) และมีการปรับปรุง (A) เพ่ือให๎งานบรรลุตามวัตถุประสงค์  โดยการ

มีสํวนรํวม ที่ครอบคลุมในทุกด๎าน ทั้งด๎านวิชาการ ด๎านครูและบุคลากร ด๎านข๎อมูลสารสนเทศ ด๎านสภาพแวดล๎อม 

และสื่อเพ่ือการเรียนรู๎  

 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน คือ มุํงมั่นจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพได๎

ตามมาตรฐานการศึกษา เน๎นให๎ผู๎เรียนมีความรู๎คูํคุณธรรม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เตรียมความ

พร๎อมสูํความเป็นประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ได๎มีการระบุพันธกิจที่ชัดเจน ผํานการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

แผนปฏิบัติการประจ าปี และสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการในทุกสิ้นปีการศึกษา 

 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สถานศึกษามีคูํมือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา มีการ

ประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพสถานศึกษาผํ านโครงการการประกันคุณภาพภายใน มี

กระบวนการบริหารงานโดยใช๎รูปแบบโมเดล WATMAI Q SMILE และเน๎นการจัดการศึกษาแบบมีสํวนรํวม เปิด

โอกาสให๎ผู๎ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เข๎ามามีสํวนรํวมแสดงความคิดเห็นโดยการสร๎างเครือขําย

เพ่ือพัฒนาการศึกษา มีการประเมินความโปรํงใสในทุกสิ้นปีการศึกษา  

 ทั้งนี้สถานศึกษาได๎น ารูปแบบโมเดล WATMAI Q SMILE มาใช๎ในการบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา โดยจะอธิบายตามล าดับ ดังนี้   

ขั้นตอนในการด าเนินงาน 

 ขั้นที่ 1 W (willingness) ความพึงพอใจมุํงมั่นตั้งใจ  บุคลากรมีความมุํงมั่นตั้งใจในการท างาน มีการ

วางแผน การวิเคราะห์ ศึกษาข๎อมูลพื้นฐานเดิม เพ่ือน าไปสูํการลงมือท า  

 นที่ 2 A  (Attitude) การเสริมสร๎างทัศนคติ การสํงเสริมให๎บุคลากรมีทัศนคติ และคํานิยมที่ดีตํอ

สถานศึกษาและกระบวนการท างานตํางๆโดยอาศัยความมีสํวนรํวม  

 ขั้นที่ 3 T (Teamwork) การท างานเป็นทีม บุคลากรของสถานศึกษามีการท างานรํวมกันเป็นทีมเพ่ืองาน

ที่ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 



 

 ขั้นที่ 4 M (Management) รูปแบบการบริหารจัดการ  สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ติดตามงาน และเสริมสร๎างการมีสํวนรํวมของทุกฝ่าย 

 ขั้นที่ 5 A (Achievement) ปัจจัยสูํความส าเร็จ จากการปฏิบัติงานรํวมกันของทุกฝ่าย จะท าให๎งาน

ประสบความส าเร็จ และจะสํงผลตํอคุณภาพผู๎เรียน โดยอาศัยกระบวนการท างานอยํางมีระบบ 

 ขั้นที่ 6 I  (Innovation) นวัตกรรม คือ คือสิ่งที่สะท๎อนให๎เห็นถึงความส าเร็จของแตํละกิจกรรมที่ทุกฝ่าย

ได๎รํวมมือกันลงมือปฏิบัติ บางครั้งอาจเป็นวิธีการ กระบวนการ หรือผลลัพธ์ที่ได๎กระบวนการที่ท าให๎งานประสบ

ความส าเร็จ 

 Q (Quality) การประกันคุณภาพ สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยํางมี

ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได๎ 

ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับผู๎เรียน 

 S (Students) นักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาในทุกด๎าน 

 M (Moral) นักเรียนมีคุณธรรม ซึ่งสอดคล๎องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 I (Intelligence) นักเรียนมีสติปัญญา ความคิดที่ถูกต๎อง การปลูกฝังให๎นักเรียนมีสติปัญญาที่ควบคูํกับ

คุณธรรม น าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนาตนเองและสร๎างสรรค์สังคม เกิดความรู๎สึกรักในสถาบันสถานศึกษาตลอดจน

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 L (Learning by doing) นักเรียนได๎รับทักษะการจัดการเรียนรู๎ ที่เน๎นการลงมือท า ครบทั้ง 8 กลุํมสาระ

ฯและเป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด  

 E (efficiency) นักเรียนเน๎นการปฏิบัติ ที่มีประสิทธิภาพ การน าความรู๎ที่ได๎ไปตํอยอดพัฒนาตนเองและ

การศึกษาตํอ 

 การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษามีข๎อมูลแสดงผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มีข๎อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ มีข๎อมูลแสดงผลการประเมินความสามารถด๎านการ

อําน เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผํานมา มีข๎อมูลแสดงผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ ป. ๓ มี

ข๎อมูลแสดงผลการทดสอบระดับชาติชั้นพ้ืนฐาน (O - NET) มีข๎อมูลแสดงประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุก

คนได๎รับโอกาสในการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานอยํางท่ัวถึง 

 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูและบุคลากรได๎รับ

การพัฒนาตนเองผํานการเข๎ารํวมการอบรมของหนํวยงานตํางๆ  ที่จัดขึ้น ทั้งรูปแบบ Online และ Onsite 

สนับสนุนให๎ครูและบุคลากรได๎ศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้นตามความสนใจในวิชาชีพ นอกจากนี้สถานศึกษาได๎มี

โครงการสํงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดให๎มีกิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือเสริมสร๎างประสิทธิภาพการท างานของครูและบุคลากร และเพ่ือเป็นการสํงเสริมขวัญและก าลังใจ 



 

 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สถานศึกษาจัดให๎มีความ

พร๎อมด๎านห๎องเรียนผํานกิจกรรมห๎องเรียนคุณภาพ ห๎องปฏิบัติการและห๎องพิเศษ เพ่ือตอบสนองตํอนโยบายต๎น

สังกัดของสถานศึกษา มีการปรับปรุง พัฒนา อยํางตํอเนื่อง ให๎ทุกห๎องเรียนของสถานศึกษาเอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีสิ่ง

อ านวยความสะดวกด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ และแหลํงเรียนรู๎ตํางๆภายในโรงเรียน สํงเสริมให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎

ได๎ทุกที่ทุกเวลา 

 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  สถานศึกษามี

การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด๎วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย มีชํองทางการสืบค๎นข๎อมูล เว็บไซต์ของ

สถานศึกษา แอปพลิเคชัน Facebook YouTube และจัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอตํอหนํวยงานต๎น

สังกัด เป็นประจ าทุกปี 

 

ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดควร
พัฒนา 

ปัญหา  
อุปสรรค 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

สถานศึกษา มี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ที่ชัดเจน
สอดคล๎องกับสภาพ
ปัญหาความต๎องการ
พัฒนาของ
สถานศึกษา 

๑. แผนพัฒนา 
๒. แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
๓. รายงานประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษา 
๔. โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

จุดเด่น  
สถานศึกษามี
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของ
สถานศึกษา
อยํางชัดเจน 
จุดที่ควร
พัฒนา 
- 

 

๒.๒ มีระบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

๑. สถานศึกษามี
แผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการที่
สอดคล๎องกับการ
พัฒนาผู๎เรียน และ 

๑. แผนพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
๓. มาตรฐาน

จุดเด่น 
สถานศึกษามี
แผนพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 
แผนปฏิบัติการ

- 



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดควร
พัฒนา 

ปัญหา  
อุปสรรค 

บริบทของสถานศึกษา 
๒. สถานศึกษามีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสม 
เป็นระบบและ 
ตํอเนื่อง เปิดโอกาสให๎ 
ผู๎เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวม
ในการจัดการศึกษา 
๓. มีกระบวนการ
บริหารงานโดยใช๎
รูปแบบโมเดล 
WATMAI Q SMILE 

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
๔.รายงานประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษา 
๕. โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
๖. นวัตกรรมการ
บริหารงาน 

ที่สอดคล๎องกับ
การพัฒนา
ผู๎เรียน และ
บริบทของ
สถานศึกษา 
เปิดโอกาสให๎
เครือขําย
ภายนอกเข๎ามา
มีสํวนรํวม 
จุดที่ควร
พัฒนา 
    - 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน๎นคุณภาพ
ผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุํมเป้าหมาย 

๑. สถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  และมี
การปรับปรุงหลักสูตร
ตามนโยบายของ
หนํวยงานต๎นสังกัด 
๒. ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย 
และเครือขํายการ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา มี 
สํวนรํวมในการรํวม 
วางแผนพัฒนา
คุณภาพ 
การศึกษา และ
รับทราบ รับผิดชอบ
ตํอผลการจัด

๑. แผนปฏิบัติการ
โรงเรียน 
๒. หลักสูตร
สถานศึกษา 
๓. แผนการจัดการ
เรียนรู๎ 
๔. ผลงานของผู๎เรียน 

จุดเด่น 
๑.มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสม
กับผู๎เรียน
สอดคล๎องกับ
ความต๎องการ
ของผู๎เรียนและ
ท๎องถิ่น  
๒.ผู๎เรียนมี
ความรู๎  
ความสามารถ
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  มี
ทักษะในการ
ด าเนินชีวิต 

การพัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอน
ภายใต๎
มาตรการ
ป้องกันไวรัสโค
โรนา (COVID-
19) 



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดควร
พัฒนา 

ปัญหา  
อุปสรรค 

การศึกษา  ๓. 
สถานศึกษามีรูปแบบ
การบริหารและการ
จัดการ 
เชิงระบบ โดยทุกฝ่าย
มี 
สํวนรํวม ยึดหลัก ธรร
มาภิบาล และแนวคิด
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยมุํงพัฒนา 
ผู๎เรียนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 
๕. สถานศึกษามีการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจาก 
เครือขํายอุปถัมภ์ 
สํงผลให๎สถานศึกษามี
สื่อ และแหลํงเรียนรู๎ที่
มีคุณภาพ 

จุดที่ควร
พัฒนา 
พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ใน
ทุกกลุมํสาระ
การเรียนรู๎ การ
พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการสดสอบ
ระดับชาติ 

๒.๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรให๎มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร๎ับ
การพัฒนาตนเอง
อยํางสม่ าเสมอ ได๎เข๎า
รับการพัฒนาตาม
หนํวยงานตําง ๆ และ
ทางระบบออนไลน์  
สํงผลให๎คณะครูและ
บุคลากรทางการ

๑. โครงการสํงเสริม
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
๒. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน 

จุดเด่น 
คณะครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
ได๎รับการพัฒนา
ตนเองอยําง
สม่ าเสมอ สํงผล
ให๎คณะครูและ
บุคลากร

งานนโยบาย
เรํงดํวนสํง
ผลกระทบตํอ
การจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดควร
พัฒนา 

ปัญหา  
อุปสรรค 

ศึกษามีความสามารถ
ในการ 
จัดการเรียนการสอน 
และพัฒนางานในด๎าน
ตําง ๆ ตลอดจนได๎รับ
การศึกษาตํอในระดับ
ที่สูงขึ้น 

ทางการศึกษามี
ความสามารถ
ในการจัดการ          
เรียนการสอน 
และพัฒนางาน
ในด๎านตํางๆ 
จุดที่ควร
พัฒนา 
สํงเสริม
ความสามารถ
ของครูในการ
ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรู๎ทั้ง
รูปแบบ 
Online และ 
Onsite 

๒.๕ จัดสภาพแวดล๎อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎
อยํางมีคุณภาพ 

มีความพร๎อมด๎าน
ห๎องเรียนผําน
กิจกรรมห๎องเรียน
คุณภาพ 
ห๎องปฏิบัติการและ
ห๎องพิเศษ เพ่ือ
ตอบสนองตํอนโยบาย
ต๎นสังกัดของ
สถานศึกษา มีการ
ปรับปรุง พัฒนา 
อยํางตํอเนื่อง 

๑. โครงการพัฒนา
ปรับปรุงซํอมแซม
อาคารสถานที่ ภูมิ
ทัศน์ 
๒. กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศน์โรงเรียน 
๓. กิจกรรมการจัดท า
ป้ายนิเทศ ข๎อมูล สถิติ 
๔. กิจกรรมห๎องเรียน
คุณภาพ 
๔. สถานศึกษามีการ
จัดสภาพแวดล๎อมที่
สอดคล๎องกับ

จุดเด่น 
สถานศึกษามี
แหลํงเรียนรู๎ที่
เอ้ือตํอการ
เรียนรู๎ของ
ผู๎เรียน  
จุดที่ควร
พัฒนา 
ดูแลทุก
ห๎องเรียน ทุก
อาคารเรียนให๎
พร๎อมใช๎งานอยูํ
ตลอดเวลา 

สภาพแวดล๎อม
บางสํวนของ
สถานศึกษา
เป็นพื้นที่ต่ า
สํงผลกระทบ
ตํอการเกิด
อุทกภัย 



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดควร
พัฒนา 

ปัญหา  
อุปสรรค 

สถานการณ์การแพรํ
ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 

 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู๎ 

 
มีชํองทางการสืบค๎น
ข๎อมูล เว็บไซต์ของ
สถานศึกษา แอป
พลิเคชัน Facebook 
YouTube และจัดท า
รายงานการประเมิน
ตนเองเสนอตํอ
หนํวยงานต๎นสังกัด 
เป็นประจ าทุกปี 

 
๑. ข๎อมูลสารสนเทศ
ตําง ๆ ของ
สถานศึกษา 
๒. ข๎อมูลเว็บไซต์
สถานศึกษาท่ีสามารถ
เข๎าเยี่ยมชม หรือ
สืบค๎นข๎อมูลได๎
ตลอดเวลา 

 
จุดเด่น 
สถานศึกษามี
ข๎อมูล
สารสนเทศที่
เป็นระบบ 
สะดวกตํอการ
ใช๎งาน 
จุดที่ควร
พัฒนา 
สนับสนุน
บุคลากรครูให๎
ใช๎เทคโนโลยีใน
การจัดการ
เรียนการสอน
และการ
ด าเนินงานตําง 
ๆ 

 
บุคลากรบาง
ทํานมีข๎อจ ากัด
ด๎านการใช๎
เทคโนโลยี 

 
  



 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 
 การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูผู๎สอนออกแบบหนํวยการเรียนรู๎
ที่สอดคล๎องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของแตํละระดับชั้น ทันตํอสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในชํวงสถานการณ์การ
แพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ แบบ Active Learning 
การบูรณาการ STEM น ามาปรับใช๎ในการสอน การท าโครงงาน เพ่ือฝึกทักษะให๎ผู๎เรียนรู๎จักการคิดวิเคราะห์ การ
สื่อสาร การท างานเป็นทีม และสร๎างเจตคติที่ดีตํอทักษะงานอาชีพตามความเหมาะสมของแตํละชํวงวัย  

ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  สถานศึกษาจัดให๎มีความพร๎อมด๎าน
ห๎องเรียนผํานกิจกรรมห๎องเรียนคุณภาพ ห๎องปฏิบัติการและห๎องพิเศษ มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือให๎ผู๎เรียนเกิด
การเรียนรู๎ อาทิ จอโทรทัศน์ สัญญาณอินเทอร์เน็ต และเครื่องคอมพิวเตอร์ขนาดพกพา สนับสนุนให๎ผู๎เรียนใช๎
เครื่องมือสื่อสารในการเรียนรู๎ชํวงสถานการณ์การแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ การใช๎ชํองทางงออน
ไลน์เป็นแหลํงเรียนรู๎ให๎เกิดขึ้นกับตัวผู๎เรียนเพ่ือเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับครู๎ผู๎สอนได๎
สะดวกขึ้น อาทิ Google Meet , Google site , เพจโรงเรียน เว็บไซต์โรงเรียน กลุํมห๎องเรียน Facebook กลุํม
ไลน์เครือขํายผู๎ปกครอง กลุํมไลน์นักเรียนของแตํละระดับชั้น สถานศึกษาจัดกิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎นอก
สถานที่ เพ่ือเป็นการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎รับประสบการณ์ตรง ครูใช๎สื่อการเรียนการสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ตลอดจนการน าภูมิปัญญาในท๎องถิ่นมาเป็นแหลํงเรียนรู๎เพ่ือสร๎างความภาคภูมิใจให๎ผู๎เรียนรู๎สึกรักและหวงแหนใน
บ๎านเกิดของตนเอง 

การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สถานศึกษาสํงเสริมให๎ผู๎เรียน ผู๎ปกครอง มีสํวนรํวมในการออกแบบ

การเรียนรู๎ การออกแบบการวัดและประเมินผล มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล จัดท ารายงานผล

การศึกษาทุกภาคเรียนเพื่อให๎ผู๎ปกครองรับทราบความก๎าวหน๎าของผู๎เรียน 

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษามีการรายงาน

ความก๎าวหน๎าของผู๎เรียนอยํางน๎อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง สนับสนุนให๎ครูทุกคนท างานวิจัย ในชั้นเรียนปีการศึกษา

ละ ๑ เรื่อง สนับสนุนการใช๎สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู๎ มีการ

วัดประเมินผลที่เน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง ให๎ข๎อมูลย๎อนกลับไปยังผู๎เรียนรวมทั้งให๎

ค าแนะน าค าปรึกษาแกํนักเรียนเป็นรายบุคคลด๎วยความเสมอภาค มีโครงการที่สํงเสริมให๎ครูในทุกกลุํมสาระพัฒนา

ศักยภาพของตนเองอยํางสม่ าเสมอเพ่ือน าความรู๎และประสบการณ์มาประยุกต์ใช๎ในการเรียนการสอน ทั้งนี้

สถานศึกษามีกิจกรรมการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาทั้งทางด๎านบุคลากรและผู๎เรียน  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาสถานศึกษา สถานศึกษามีชํองทางการ

ติดตํอสื่อสารเพ่ือเป็นการให๎ข๎อมูลในการน ามาพัฒนา อาทิ เพจเฟซบุ๏ก เว็บไซต์โรงเรียน กลุํมไลน์ เครือขําย

ผู๎ปกครอง มีกิจกรรมปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมจัดแสดงผลงานครูและนักเรียน เพ่ือเป็นการสะท๎อนผลการ

เรียนรู๎สูํผู๎ปกครอง ชุมชน และบุคคลภายนอ 



 

ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา 

ปัญหา  
อุปสรรค 

๓.๑ จัดการเรียนรู๎ผําน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและน าไปประยุกต์ใช๎ 

ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ และ การจัด
กาเรียนการสอน แบบ 
Active Learning 
การบูรณาการ STEM 
และ STEAM มาใช๎ใน
การเรยีนการสอน เน๎น
กระบวนการคิด  และ
ฝึกให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือ
ปฏิบัติจริง สามารถ
น าไปประยุกต์ใช๎ได๎ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทาง
เรียนของผู๎เรียน 
๒. ผลการทดสอบ                
O-NET 
๓. ผลการทดสอบ 
NT 
๔. ผลการทดสอบ 
RT 
๕.  แผนการจัดการ
เรียนรู๎ 
๖. โครงการสํงเสริม
ศักยภาพผู๎เรียน 
๗. ผลงงานนักเรียน
๘. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๙. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 

จุดเด่น 
ครูมีการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู๎ที่
หลากหลาย 
เหมาะสมตาม
ศักยภาพของ
ผู๎เรียน ฝึกให๎
ผู๎เรียนได๎คิด
และลงมือ
ปฏิบัติจริง 
จุดที่ควร
พัฒนา 
ครูควรมีการ
ติดตามดูแล
นักเรียนที่มี
ปัญหาในการ
เรียนรู๎อยําง
ใกล๎ชิด 

- 

๓.๒ ใช๎สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎
ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

ครูมีการใช๎สื่อ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือ
ตํอการเรียนรู๎ ผําน
ชํองทาง Application 
Line Facebook 
Google Meet 
Google Site 
Youtube และเว็บไซต์

๑. การจัดท าสื่อการ
เรียนการสอนที่
เหมาะสมกับผู๎เรียน 
๒. โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร 
๓. กิจกรรมจัดหา
และผลิตสื่อ 

จุดเด่น 
ครูมีการจัดท า 
และหาสื่อการ
เรียนการสอนที่
หลากหลาย 
ทันสมัย
เหมาะสมกับ
ผู๎เรียน และทัน
ตํอสถานการณ์

ข๎อจ ากัด
เครื่องมือ
สื่อสารของ
ผู๎เรียนชํวง
การเรียน
ออนไลน์ 



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา 

ปัญหา  
อุปสรรค 

สถานศึกษา มีการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนที่
เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยําง
สม่ าเสมอ 

สังคมพลิกผัน 
จุดที่ควร
พัฒนา 
สนับสนุน
เครื่องมือ
สื่อสาร ให๎กับ
ผู๎เรียนและครู 
ครบทุกคนให๎
สามารถใช๎งาน
ได๎จริงทั้งในการ
จัดกาเรียนการ
สอนรูปแบบ
ออนไลน์และ
รูปแบบออน
ไซต์ เชํน แทบ
เลต ส าหรับ
ผู๎เรียนโน๏ตบุ๏ค/
ไอแพด ส าหรับ
คร ู  

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

ครูมีการบริหารชั้นเรียน
โดยให๎นักเรียนมี
พฤติกรรมเชิงบวก  คิด
บวก ให๎ค าปรึกษาแกํ
ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล
ด๎วยความเสมอภาค 
จัดท ารายงานผล
การศึกษาทุกภาคเรียน
เพ่ือให๎ผู๎ปกครอง
รับทราบความก๎าวหน๎า
ของผู๎เรียน 

๑. กิจกรรมโฮมรูม 
๒. กิจกรรมออม
ทรัพย์ในวันนี้ เป็น
เศรษฐีในวันหน๎า 
๓. กิจกรรมคนดี ศรี
วัดใหมํฯ 
๔. กิจกรรมระบบ
ดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน 
๕. มีแผนรองรับการ
บริหารจัดการชั้น

จุดเด่น 
ผู๎เรียนมี
พฤติกรรมใน
การคิดบวก 
รู๎จักควบคุม 
อารมณ์ จิตใจ
ตนเอง 
จุดที่ควร
พัฒนา 
จัดกิจกรรม
สํงเสริม

จัด
กิจกรรม
สํงเสริม
พฤติกรรม
เชิงบวกให๎
มากขึ้น 



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา 

ปัญหา  
อุปสรรค 

เรียนภายใต๎
สถานการณ์พลิกผัน
ในสังคมปัจจุบัน 
หรอืที่เรียกวํา 
“สถานการณ์โควิด 
๑๙” 
๖. กิจกรรม
ห๎องเรียนคุณภาพ 
๗. รายงานผล
การศึกษาทุกภาค
เรียนเพ่ือให๎
ผู๎ปกครองรับทราบ
ความก๎าวหน๎าของ
ผู๎เรียน 

พฤติกรรมเชิง
บวกให๎
หลากหลาย 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 

๑. ครูทุกคนท างานวิจัย 
ในชั้นเรียนปีการศึกษา
ละ ๑ เรื่อง 
๒. รายงานผล
การศึกษาทุกภาคเรียน
เพ่ือให๎ผู๎ปกครอง
รับทราบความก๎าวหน๎า
ของผู๎เรียน 

๑. การวัดผลและ
ประเมินผลตามกลุํม
สาระการเรียนรู๎ 
๒.การประเมินผล
กิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน 
๓. กิจกรรมการ
นิเทศภายใน 

จุดเด่น 
ครูมีการ
ออกแบบการ
วัดและ
ประเมินผลที่
สอดคล๎องกับ
สถานการณ์การ
แพรํระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ และ
ยึดผู๎เรียนเป็น
รายบุคคล  
และน าผลการ
ประเมินมา
พัฒนาและ
ปรับปรุงผู๎เรียน 

เนื่องจากปี
การศึกษา 
๒๕๖๔ 
ยังคงมีการ
แพรํ
ระบาดของ
เชื้อไวรัสโค
โรนา 
๒๐๑๙ 
อยําง
ตํอเนื่อง 
ดังนั้นการ
การวัดและ
ประเมินผล
ผู๎เรียนจึง
ต๎องอาศัย



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา 

ปัญหา  
อุปสรรค 

จุดที่ควร
พัฒนา 
สํงเสริมให๎ครูได๎
มีการวัดและ
ประเมินผลที่
หลากหลาย 
รองรับความ
แตกตํางของ
ผู๎เรียนและเอ้ือ
ตํอผู๎เรียนที่มี
ข๎อจ ากัดเรื่อง
เครื่องมือ
สื่อสารในชํวง
การเรียน
ออนไลน์ 

ความ
รํวมมือ
จาก
ผู๎ปกครอง 
การสร๎าง
ความ
เข๎าใจ
ระหวํางครู
และ
ผู๎ปกครอง
จึงเป็น
ปัจจัยหลัก
ในการ
พัฒนา
ผู๎เรียน
รํวมกัน 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
และให๎ข๎อมูลป้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู๎ 

ครูมีการประสาน
รํวมกับเครือขํายอ่ืน ๆ 
เพ่ือพัฒนาในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ 
และน าผลข๎อมูลที่ได๎มา
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

๑. โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร 
๒. กิจกรรมได๎
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
กับชุมชนและ
เครือขําย 
๓.บันทึกการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๔. กิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 

จุดเด่น 
ครูมีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎กับ
เครือขํายตําง ๆ
และน าผลมา
ปรับปรุงพัฒนา
อยํางเสมอ 
จุดที่ควร
พัฒนา 
การสร๎างความ
เข๎าใจระหวําง
ครูผู๎สอนและ
ผู๎ปกครอง ใน

- 



 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
ร่องรอยหลักฐาน/

เอกสาร 
/กิจกรรม โครงการ 

จุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา 

ปัญหา  
อุปสรรค 

การจัดการ
เรียนการสอน
ออนไลน์  

 
ผลการประเมินภาพรวม  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน ร้อยละ ๗๐ 

ระดับคุณภาพ ดี 

ร๎อยละ ๘๖.๖๙ 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ร้อยละ ๘๐ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ร๎อยละ ๘๘.๔๙ 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

ร้อยละ ๗๕ 

ระดับคุณภาพ ดี 

ร๎อยละ ๙๕.๗๓  

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 

 
แนวทางการพัฒนา (มีแผนงาน /โครงการ / กิจกรรม ท่ีส่งเสริมการพัฒนา) 

1) โครงการยกระดับทักษะความสามารถภาษาอังกฤษ 
2) โครงการสํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
3) โครงการห๎องเรียนคุณภาพ 

 
  



 

ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต๎องน าไปวิเคราะห์

สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสูํการเชื่อมโยงหรือสะท๎อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการ จัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (๓ – ๕ ปี) และน าไปใช๎ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากผลการ

ด าเนินงานของสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดํน จุดควรพัฒนา ของแตํละมาตรฐาน

พร๎อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต๎องการการชํวยเหลือได๎ ดังนี้ 

 
ระดับปฐมวัย 

๑. จุดเด่น ๒. จุดควรพัฒนา 

●ด้านคุณภาพของเด็ก 
   ๑. เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยครบทั้ง ๔ ด๎าน 
   ๒ .เด็กมีความสุขในการรํวมกิจกรรมตํางๆ ที่
โรงเรียนจัดขึ้น 
   ๓. เด็กได๎รับการประเมินพัฒนาการเป็นประจ า ท า
ให๎ครูทราบวําควรเสริมพัฒนาการด๎านใดของเด็ก 
   ๔. เด็กมีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์อนามัย 

●ด้านคุณภาพของเด็ก 
๑. ทักษะด๎านการอําน เขียน 
๒. ทักษะด๎านการคิด วิเคราะห์ และแก๎ไขปัญหา  
๓. การใช๎ค าพูดที่สุภาพ และถูกกาลเทศะ 
 

●ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๒. มีสื่อ เทคโนโลยี ที่เพียงพอ และทันสมัย 
๓. การมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน 

●ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. การสอนตามหลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ ์โดยจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
ให๎เหมาะสมกับผู๎เรียนมากข้ึน มีการวิเคราะห์
ผู๎เรียนรายบุคคล จดบันทึกผลการจัดกิจกรรมทุก
ครั้ง เพื่อน าผลมาพัฒนาผู๎เรียนให๎ตรงจุด สามารถ
น าไปตํอยอดพัฒนาทักษะด๎านอื่นๆได๎ 
๒. ความต๎องการด๎านครูปฐมวัยที่จบตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

●ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

๑. เด็กมีสํวนรํวมในการจัดประสบการณ์ที่อยากเรียนรู๎ 
๒. ครูจัดประสบการณ์ที่สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการ
ครบทุกด๎าน  

●ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

๑. การจัดประสบการณ์ให๎เป็นไปตามบริบทของ
ผู๎เรียนเพื่อให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมมี
ความสนใจและมีความสุขในการเรียนรู๎ 



 

๑. จุดเด่น ๒. จุดควรพัฒนา 
๓. มีแผนการจัดประสบการณ์ที่ครบถ๎วนและสมบูรณ์ 
๔. จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลาย โดยให๎เด็กได๎
ลงมือปฏิบัติจริง 
๕. มีแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียนที่หลากหลาย เหมาะ

แกํการเรียนรู๎ของเด็ก 

๒. วิธีการประเมินพัฒนาการของเด็กทีห่ลากหลาย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

●ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. ผู๎เรียนมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี
ทางด๎านสารสนเทศ มีความสามารถในการการ
สื่อสาร 
๒. ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีความรู๎ มีทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
๓. ผู๎เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี
ความภาคภูมิใจในท๎องถิ่นของตนเองรู๎จักอนุรักษ์
ความเป็นไทย มีสุขภาพรํางกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
และสามารถอยูํรํวมกับสังคมได๎อยํางมีความสุข 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก๎ปัญหา 
๒. ผู๎เรียนบางสํวนยังขาดทักษะในการท างาน  มี
ความกระตือรือร๎นในการท างานน๎อย พัฒนาด๎วย
การเสริมแรงบวก ให๎ผู๎เรียนมีก าลังใจ สนใจที่จะ
ท างานและรํวมกิจกรรมตํางๆ 
๓. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในทุกระดับชั้น ทุกกลุํม
สาระการเรียนรู๎ และผลการทดสอบระดับชาติใน
ทุกๆวิชา ให๎ผู๎เรียนมีทักษะกระบวนการอําน คิด
วิเคราะห์ เขียน จัดกิจกรรม และเลือกใช๎สื่อที่
สํงเสริม เอื้อตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 

●ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาอยํางชัดเจน 
๒. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการที่สอดคล๎องกับการพัฒนา
ผู๎เรียน และบริบทของสถานศึกษา เปิดโอกาสให๎
เครือขํายภายนอกเข๎ามามีสํวนรํวม 
๓. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมกับ
ผู๎เรียนสอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียนและ
ท๎องถิ่น  
๔. ผู๎เรียนมีความรู๎  ความสามารถตามหลักสูตร

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ การ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ 
๒. สํงเสริมความสามารถของครูในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู๎ทั้งรูปแบบ Online และ Onsite 
๓. ดูแลทุกห๎องเรียน ทุกอาคารเรียนให๎พร๎อมใช๎งาน
อยูํตลอดเวลา 
๔. สนับสนุนบุคลากรครูให๎ใช๎เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานตําง ๆ เชํน 
เทคโนโลยีเครือขํายในการจัดเก็บข๎อมูล สื่อการเรียน
การสอน การเผยแพรํผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 



 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
สถานศึกษา  มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
๕. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการ
พัฒนาตนเองอยํางสม่ าเสมอ สํงผลให๎คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน และพัฒนางานในด๎านตํางๆ 
๖. สถานศึกษามีแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียน  
๗. สถานศึกษามีข๎อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 
สะดวกตํอการใช๎งาน 

การเข๎าถึงข๎อมูล ผํานแพลตฟอร์มตํางๆ ให๎ผู๎เรียน
เรียนรู๎ได๎ตลอดเวลา 

●ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
๑. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
เหมาะสมตามศักยภาพของผู๎เรียน ฝึกให๎ผู๎เรียนได๎
คิดและลงมือปฏิบัติจริง 
๒. ครูมีการจัดท า และหาสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ทันสมัยเหมาะสมกับผู๎เรียน และทันตํอ
สถานการณ์สังคมพลิกผัน 
๓. ผู๎เรียนมีพฤติกรรมในการคิดบวก รู๎จักควบคุม 
อารมณ์ จิตใจตนเอง 
๔. ครูมีการออกแบบการวัดและประเมินผลที่
สอดคล๎องกับสถานการณ์การแพรํระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และยึดผู๎เรียนเป็นรายบุคคล  
และน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงผู๎เรียน 
๕. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับเครือขํายตําง ๆ 
และน าผลมาปรับปรุงพัฒนาอยํางเสมอ 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๑. ครูควรมีการติดตามดูแลนักเรียนที่มีปัญหาในการ
เรียนรู๎อยํางใกล๎ชิด 
๒. สนับสนุนเครื่องมือสื่อสาร ให๎กับผู๎เรียนและครู 
ครบทุกคนให๎สามารถใช๎งานได๎จริงทั้งในการจัด
กาเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์และรูปแบบออน
ไซต์ เชํน แทบเลต ส าหรับผู๎เรียนโน๏ตบุ๏ค/ไอแพด 
ส าหรับครู 
๓. จัดกิจกรรมสํงเสริมพฤติกรรมเชิงบวกให๎
หลากหลาย 
๔. สํงเสริมให๎ครูได๎มีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย รองรับความแตกตํางของผู๎เรียนและ
เอ้ือตํอผู๎เรียนที่มีข๎อจ ากัดเรื่องเครื่องมือสื่อสาร
ในชํวงการเรียนออนไลน์ 
๕. การสร๎างความเข๎าใจระหวํางครูผู๎สอนและ
ผู๎ปกครอง ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

 

 

 

 



 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๑) พัฒนาผู๎เรียนด๎านทักษะการอําน การเขียน การสื่อสารและการการคิดวิเคราะห์ ตามความเหมาะสม

ของแตํละระดับชั้น 
๒) สนับสนุนการจัดการเรียนรู๎แบบ Active Learning และการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎

สามารถเรียนรู๎ได๎เต็มศักยภาพ 
๓) สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔) การพัฒนาบุคลากรโดยสํงเข๎ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในงานที่ได๎รับมอบหมายติดตามผลการ

น าไปใช๎และผลที่เกิดกับผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง 
๕) สํงเสริมการบริหารงาน โดยใช๎รูปแบบโมเดล WATMAI Q SMILE เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
๖) การพัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ของชุมชน 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑) การพัฒนาครูผู๎สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับการพัฒนาผู๎เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒) การสร๎างข๎อสอบที่สอดคล๎องกับมาตรฐานการเรียนรู๎ตามแนวทางของการประเมิน LAS, RT, NT, และ 

O-NET  
 ๓) โรงเรียนต๎องการบุคลากรเพ่ิมเติมในสาขาวิชาปฐมวัย เพ่ือให๎การบริหารจัดการด๎านตําง ๆ ของ
โรงเรียนมีความคลํองตัว มากยิ่งขึ้น 
 
  



 

ส่วนที่ ๔  ภาคผนวก 
หลักฐานข้อมูลส าคัญ  เอกสารอ้างอิงต่าง ๆ 

 

- ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

- ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

- ค าสั่งแตํงตั้งแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- การก าหนดคําเป้าหมาย 

- อ่ืน ๆ  

 

  



 

 

 

ค าสั่ง โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ 

ที่   ๑๖๘ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

....................................................................................... 

ตามที่มีประกาศใช๎กฎกระทรวง วําด๎วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป

การศึกษาใน ทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน

อนาคต นโยบายปฏิรูป ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑  สํงผลให๎ สถานศึกษาต๎องด าเนินการตามกรอบ

นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พร๎อม ทั้งเตรียมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน นั้น  

เพ่ือให๎การด าเนินงาน การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ  เป็นไปตามกรอบการ
ประเมินคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จึงขอแตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน การ ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ  ดังตํอไปนี้  

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

1) นายมานพ  นวลสนิท  ผู๎อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2) นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ ครู หัวหน๎างานวิชาการ  รองประธานกรรมการ 

3) นายเจริญชัย  จันดีดา  คร ูหัวหน๎างานบุคลากร  กรรมการ 

4) นางสาวอัชญาพร หิตเมียงสงค์ คร ูหัวหน๎างานบริหารทั่วไป กรรมการ 

5) นางประทุมมา  ชมภู   ครู หัวหน๎างานงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน๎าที่ ให๎ค าปรึกษา แนะน า ประสานงาน และอ านวยความสะดวก ในการด าเนินงาน ให๎เป็นไปด๎วย

ความเรียบร๎อย เหมาะสม ประกอบด๎วย 

 
 
 



 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
1) นางประทุมมา  ชมภู   ประธานกรรมการ 
2) นางสาวอัชญาพร หิตเมียงสงค์  รองประธานกรรมการ 
3) นางสาววันเพ็ญ ธรรมมามาศ  กรรมการ 
4) นายเจริญชัย  จันดีดา   กรรมการ 
5) นางสาวภัทริน  มานะทน   กรรมการ 
6) นางสาววทิดา  ปัญญาทอง  กรรมการ 
7) นางสาวธัญญธร  เทียนเพลิง  กรรมการ 
8) นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา  กรรมการ 
9) นางสาววิชดา  สุวรรนุษ   กรรมการ 
10) นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน  กรรมการ 
11) นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร   กรรมการ 
12) นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด  กรรมการและเลขานุการ 
13) นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม  กรรมการผู๎ชํวยและเลขานุการ 

 มีหน๎าที่ วางแผน และด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ให๎เป็นไปตามกรอบการประเมิน คุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้ 

 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ  

 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่มุํงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ 

 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

 การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ปีละ 1 ครั้ง  

 การจัดท ารายงานประจ าปี เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่อง  

 

 

 

 

 



 

ให๎คณะกรรมการที่ได๎รับแตํงตั้ง ปฏิบัติหน๎าที่ท่ีได๎รับมอบหมายให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย ส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ และทันตามก าหนดเวลา เพ่ือประโยชน์ของนักเรียน และโรงเรียนสืบไป 

ทัง้นี้ ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 

 สั่ง  ณ  วันที ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

(ลงชื่อ)............................................... 

(นายมานพ  นวลสนิท) 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ 
ที่  ๑๕๕ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................................. 

ด๎วยโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 เพ่ือใช๎เป็น
เครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา และเพ่ือให๎การด าเนินงานเป็นไปด๎วยความเรียบ สอดคล๎องกับแผนการ
ศึกษาชาติ แผนการจัดการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี และเป้าหมาของสถานศึกษา อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๙ แหํง 
พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  และมาตรา ๒๗ (๑) แหํง พรบ.ระเบียบบริหาร
ข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  จึงแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5  ดังนี้ 

๑. นางสาวอัชญาพร  หิตเมียงสงค์ ประธานกรรมการ 
๒. นางประทุมมา  ชมภู   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ  รองประธานกรรมการ 
๔. นายเจริญชัย  จันดีดา   รองประธานกรรมการ 
๕. นางสาวภัทริน  มานะทน  กรรมการ 
๖. นางสาวเขมภร  วราบุญธนัน  กรรมการ 
๗. นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา  กรรมการ 
๘. นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร  กรรมการ 
๙. นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจํม  กรรมการ 
๑๐. นางขวัญนิดา  พลพาล  กรรมการ 
๑๑. นางสาววิชดา  สุวรรนุษ  กรรมการ 
๑๒. นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด  กรรมการ 
๑๓. นางสาววทิดา  ปัญญาทอง  กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นางสาวธัญญธร  เทียนเพลิง  กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
๑๕. นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน  กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 



 

 
ให๎ประธานคณะกรรมการด าเนินการประชุมก าหนดภารกิจ โดยรวบรวมข๎อมูลแนวนโยบายที่เกี่ยวข๎อง 

พร๎อมก าหนดผู๎ปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรม/งาน  และจัดท าเอกสารรูปเลํมรายงานให๎ผู๎บริหารทราบ เพ่ือเสนอ 
ขอความเห็นชอบตํอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กํอนการประกาศใช๎ตํอไป 

 ทั้งนี้  ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 

  สั่ง ณ วันที่  ๒๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

(นายมานพ  นวลสนิท) 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช๎กฎกระทรวงวําด๎วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.

๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคน

ไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกาศ

คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  

ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  

๒๕๕๙  โรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ  และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

จากการมีสํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู๎ปกครอง  และประชาชนชุมชนให๎เหมาะสม

และสอดคล๎องกัน  เพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การประเมิน

คุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน เพ่ือให๎การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ มีคุณภาพและ

มาตรฐานจึงก าหนดคําเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท๎ายประกาศนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๑ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

(นายมานพ  นวลสนิท) 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดใหมํพรหมสุวรรณ 

 



 

 

แนบท้ายประกาศ 

เรื่อง การก าหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัยและระดบัการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

********************* 

 

ค่าเป้าหมายความส าเร็จ ระดับปฐมวัย  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพเด็ก ร๎อยละ ๗๕ ๓ ระดับคุณภาพ ดี 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ร๎อยละ ๘๐ ๔ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน๎นเด็กเป็นส าคัญ ร๎อยละ ๗๕ ๓ ระดับคุณภาพ ดี 

 

 

ค่าเป้าหมายความส าเร็จ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน ร๎อยละ ๗๐ ๓ ระดับคุณภาพ ดี 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ร๎อยละ ๘๐ ๔ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน๎นผู๎เรียนเป็น

ส าคัญ 

ร๎อยละ ๗๕ ๓ ระดับคุณภาพ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ด ี

๑.๑ มีการพัฒนาด๎านรํางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ 

ตนเองได๎ 

ดี 

๑.๒ มีการพัฒนาด๎านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได๎ ดี 

๑.๓ มีการพัฒนาการด๎านสังคม  ชํวยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดี 

๑.๔ มีพัฒนาการด๎านสติปัญญา  สื่อสารได๎  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู๎ได๎ ดี 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎าน  สอดคล๎องกับบริบทของท๎องถิ่น ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครูให๎เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 

๒.๓  สํงเสริมให๎ครูมีความเชี่ยวชาญด๎านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล๎อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู๎  อยํางปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให๎บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู๎เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายมีสํวนรํวม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ด ี

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่สํงเสริมให๎เด็กมีการพัฒนาการทุกด๎านอยํางสมดุลเต็มศักยภาพ ดี 

๓.๒  สร๎างโอกาสให๎เด็กได๎รับประสบการณ์ตรง  เลํนและปฏิบัติอยํางมีความสุข ดี 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎ใช๎สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดี 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ด ี



 

 

 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 

     ๑)  มีความสามารถในการอําน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดี 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก๎ปัญหา 

ดี 

     ๓)  มีความสามารในการสร๎างนวัตกรรม ดี 

     ๔)  มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดี 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 

     ๖)  มีความรู๎  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ ดี 

๑.๒คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดี 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดี 

     ๒)  ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย ดี 

     ๓)  การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย ดี 

     ๔)  สุขภาวะทางรํางกายและลักษณะจิตสังคม ดี 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสุตรสถานศึกษา

และทุกกลุํมเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 



 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 

๒.๕  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคูณภาพ ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู๎ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

๓.๑  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ใน

ชีวิตได๎ 

ดี 

๓.๒  ใช๎สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ ดี 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน ดี 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู๎ 

 ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 

 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข๎อมูลเดิม ผลการประเมินตําง ๆ ที่ผํานมา เพ่ือเป็นข๎อมูลฐานในการก าหนดคําเป้าหมาย 
๒. การก าหนดคําเป้าหมายแตํละมาตรฐานควรก าหนดเป็นระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให๎สอดคล๎องกับการ

ประเมิน  ดังนี้ 
- ระดับ ยอดเยี่ยม  ร๎อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

- ระดับ ดีเลิศ  ร๎อยละ ๘๐ - ๘๙ 

- ระดบั ดี   ร๎อยละ ๗๐ - ๗๙ 

- ระดับ ปานกลาง  ร๎อยละ ๖๐ - ๖๙ 

- ระดับ ก าลังพัฒนา ร๎อยละ ๕๐ - ๕๙ 

๓. การก าหนดคําเป้าหมายในแตํละประเด็นพิจารณาจะก าหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็นร๎อยละตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 



 

 
 

 

            มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

            ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 

 

 
ตัวช้ีวัด 

 

ระดับชั้น 
 

รวม 
 

เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

1.1ด๎านการสื่อสาร 74.79 82.36 79.21 76.82 73 75.28 75.38 72.45 72.42 681.71 75.75 ดี 

1.2ด๎านค านวณ 74.75 81.43 76.71 74.5 77.91 66.56 66.22 64.52 65.31 647.91 71.99 ดี 

2.คิดวิเคราะห์ 79.17 82.86 78.93 68.57 80.91 75.56 84.50 80.00 84.62 715.12 79.46 ดี 

3.สร๎างนวัตกรรม 76.11 79.05 78.1 68.57 82.42 75.56 80.66 85.10 84.63 710.2 78.91 ดี 

4.ใช๎เทคโนโลยี 76.06 83.77 82.47 74.94 80 71.41 76.66 69.69 75.66 690.66 76.74 ดี 

5.ผลสัมฤทธิ์ 77.99 82.61 82.9 78.16 78.02 75.98 76.17 71.70 78.16 701.69 77.97 ดี 

6.เจตคติตํออาชีพ 80 85.71 87.14 80 84.24 88.89 84.02 94.28 93.82 778.1 86.45 ดี 

รวม 538.87 577.79 565.46 521.56 556.5 529.24 543.61 537.74 554.62 4925.39 547.27 ดี 

เฉลี่ย (ร๎อยละ) 76.98 82.54 80.78 74.51 79.50 75.61 77.65 76.82 79.23 703.62 78.18 ดี 
 

 

สรุปการประเมินเก็บข้อมูลงานประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 



 

 
             ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
 

ตัวชี้วัด ระดับชั้น รวม เฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

1.คํานิยม 89.29 94.64 95.24 95.24 96.21 93.75 94.78 94.78 96.15 850.08 94.45 ยอดเยี่ยม 
2.ภูมิใจท๎องถิ่น 90 100 98.1 99.52 98.79 95.93 90.65 92.07 95.89 860.95 95.66 ยอดเยี่ยม 

3.ยอมรับความแตกตําง 91.11 96.19 100 100 100 100 77.34 93.34 97.44 855.42 95.05 ยอดเยี่ยม 

4.สุขภาวะทางกาย 90.83 95 99.29 100 100 95 94.00 95.95 90.77 860.84 95.65 ยอดเยี่ยม 

รวม 361.23 385.83 392.63 394.76 395 384.68 356.77 376.14 380.25 3427.29 380.81 ยอดเยี่ยม 

เฉลี่ย (ร๎อยละ) 90.31 96.46 98.16 98.69 98.75 96.17 89.19 94.03 95.06 856.82 95.20 ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปการประเมินเก็บข้อมูลงานประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

      
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
      

 
ประเด็นพิจารณา เฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

  

   

 
1.1 78.18 ดี 

  

 
1.2 95.20 ยอดเยี่ยม 

  

 

รวม 173.38   

  

 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 86.69 ดีเลิศ 

  

 

              สรุปคุณภาพ ระดับ ……………… ดีเลิศ 
  

      

       

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


