
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  ตำบลวังดาล   อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and  Tranparency  Assesment  หรือที่เรียกว่าการประเมิน  ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง  โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบราชการไทยในเชิง
เส้นสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ  ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสถือเป็นรากฐานสำคัญใน
การขับเคลื่อนองค์กรและสังคมไปสู่ความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน ในปัจจุบัน ปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชันและการขาดธรรมาภิบาล ยังคงเป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนความเชื่อมั่นของประชาชน 
ลดทอนประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวม  
ด้วยเหตุนี้ การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงาน อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ และตรวจสอบได้  

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  อำภอ กบินทร์บุรี 
จังหวัด ปราจีนบุรี ปีงบประมาณ 2567  พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 79.15 อยู่ใน 
ระดับผลการประเมิน   ต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คะแนนตามตัวชี้วัด 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2. การใช้งบประมาณ 100.00 
3. การใช้อำนาจ 100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.67 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 86.66 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.66 
8. การปรับปรุงการทำงาน 100.00 
9. การเปิดเผยข้อมูล 66.43 
 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
 9.2 การบริหารงาน 57.14 
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 00.00 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10. การป้องกันการทุจริต 41.67 
 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องการทุจริต 83.33 

 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 00.00 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 79.15 

ระดับผลการประเมิน  (Rating  Score) ต้องปรับปรุง 
 

 เมื่อพิจารณาพบว่าตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่   การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ  การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดที่สุด  รองลงมาคือ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คุณภาพการดำเนินงาน และการเปิดเผยข้อมูล  และ
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  เท่ากับ  41.67  คะแนน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ   
โดยแยกเป็นตัวชี้วัด  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นจุดแข็ง  จุดอ่อน  และจุดที่ต้องพัฒนา  ดังนี้ 
 จุดแข็งคือ จำนวน 6 ตัวชี้วัดที่ คือตัวชี้วัดที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 8 และ 7  การปฏิบัติงาน การใช้
งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การปรับปรุงการทำงาน และประสิทธิภาพการ
สื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มารับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน  ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ การให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา  ไม่ปิดบังหรือบิดเบียนข้อมูล  ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อยางมี
คุณธรรม และยังประเมินประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นๆด้วย  



นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานละการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน  ที่จะต้อง
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่มีการเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน  จำนวน 2 ตัวชี้วัด ตัวชีว้ัด
ที ่9 และ 10 การเปิดเผยข้อมูล  การป้องกันการทุจริต  โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละ66.43 
รวมตัวที่วัดที่ 10 ร้อยละ 41.67  เป็นตัวชีว้ัดที่วัตถุประสงค์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลและป้องกันการทุจริต 
 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 2 ตัวชี้วัด   ตัวชี้วัดที่ 5 และ 6 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ  85  เป็นตัวชีว้ัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการแก้ไขปัญหาการทุจริตของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการแก้ไขปัญหาคุณภาพการ
ดำเนินงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีดำเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้กระบวนการทำงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วให้ความสะดวกแก่ประชาชน 
 

วิธีนำผลการวิเคราห์แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 

หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. ผู้บริหารและคณะครูต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องรวดเร็ว 
2. ผู้บริหารละคณะครูปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเสมอภาคเท่า
เทียมกัน 

คณะครูทุกคน 1.ประชุมเพ่ือสร้าง
กระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมใน
หน่วยงาน 
2. จัดทำแบบประเมิน
ความพ่ึงพอใจการบริการ
ของหน่วยงาน 
3. เพิ่มช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 

2.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

ผู้บริหารคณะครูจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานน เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม 

คณะครูทุกคน 1.จัดทำแผนงานด้าน
การป้องกันแลปราบราม
การทุจริตของหน่วยงาน 
2.ดำเนินกิจกรรมและ
โครงการต่างๆตาม
แผนปฏิบัติการ 
3. ผู้บริหารกำกับ
ติดตาม 
4. รายงานผลประเมิน
ความเสี่ยงให้ผู้บริหาร
ทราบ 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 

 



หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  มี
กระบวนการในการขออนุมัต
ที่ชัดเจนและสะดวก 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 1.จัดทำแผนงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน 
3.ผู้บริหารกำกับติดตาม 
4.รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 

4.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล
โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ
ที่ต้องเผยแพร่ต่อสารธารณชน 
โดยจัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
กับผู้มาติดต่อและสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆได้
อย่างสะดวกรวดเร็วและเป็น
ปัจจุบัน 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 1.โรงเรียนจัดทำ
ข้อมูลเว็ปไซต์ 
2.มีช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 

5.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานเพื่อให้
กระบวนการทำงานของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ  
รวดเร็วให้ความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือเกิดความพึง
พอใจพร้อมทั้งเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของคณะครูให้มี
ความโปร่งใสเพื่อสร้างทัศนคติ
และความเชื่อมั่นที่ดีของ
ประชาชนต่อรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 1.โรงเรียนดำเนินการ
พัฒนาตามขั้นตอนการ
ให้บริการ 
2.โรงเรียนส่งเสริม
สนับสนุนการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 

 

 

 



หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ผู้บริหารและคณะครูต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีตนเอง
รับผิดชอบโดยยึดหลัก
มาตรฐานการดำเนินงาน
ขั้นตอนเพ่ือให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  เกิด
ประสิทธิภาพกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 

คณะครูทุกคน 1.ผู้บริหารมีแนวคิดและ
ทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานเป็น 
แบบอย่างที่ดี 
2.คณะครูต้องปฏิบัติ
หน้าที่ในการให้บริการ
ประชาชนด้วยความเต็ม
ใจและสุภาพ 
3.สนับสนุนการใช้
นวัตกรรม 
 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 

7.การใช้อำนาจ บุคลากรในโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณประเมินการใช้
อำนาจของผู้บริหารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะ
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏบัติ 

คณะครูทุกคน 1.จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจบุคลากร
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณประเมินการใช้
อำนาจของผู้บริหารใน
ประเด็นที่เกี่วข้องกับการ
มอบหมายงาน  การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพ่ิมช่องทางความ
คิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 

8.การใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณสำนึก
ตระหนักถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็น
งบประมาณท่ีได้จากภาษีของ
ราษฎรโดยต้องใช้จ่ายอย่าง
เหมาะสมและประหยัด  ตาม
แนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ฝ่ายงบประมาณ 1.ประชุมชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2568 
2.จัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
3.ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ 
4.สรุปรายงานผล 
 

 

 

 

 



หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ
เปิดเผยข้อมูลของงหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 
5ประเด็น  ดังนี้ 
1.ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์  และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2.การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนการดำเนินงาน  การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3.การบริหารเงินงบประมาณ
ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการหา
พัสดุ 
4.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  การดำเนินการตาม
นโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคลและหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
5.การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  ไดแก่การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  เปิโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่ง
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายบุคคล 

ฝ่ายงบประมาณ 

1.โรงเรียนจัดทำ
ข้อมูลเว็ปไซต์ 
2.มีช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 

 

 

 



หัวข้อ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

10.การป้องกัน
การทุจริต 

1.ผู้บริหารและคณะครูต้อง
ดำเนินการตามแนวทาง
เจตนารมณ์ของเจตจำนงใน
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  และโปร่งใส 
2.ผู้บริหารต้องไม่มีพฤติกรรม
ส่อไปในทางทุจริตหรือ
พฤติกรรมที่เกื้อหนุน
ผลประโยชน์กันระหว่างผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาทำ
สัญญาโครงการดๆจาก
โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

คณะครูทุกคน 1.ผู้บริหารและคณะครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณต้องดำเนินการ
ตามแนวทางแห่ง
เจตนารมณ์ของเจตจำนง
ในการบริหารงานด้วย
ความสุจริต 
2.ผู้บริหารต้องไม่มี
พฤติกรรมไปในทาง
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ  หรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุน
ผละประโยชน์กัน
ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ที่เข้าทำสัญญา
โครงการ  หรือรับจ้าง
ใดๆ 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


