
 
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนวดัใหม่พรหมสวุรรณ 
เรือ่ง นโยบายไมร่บัของขวัญ (No Gift Policy) 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ด้วยโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ได้ตระหนักถึงการทุจริตคอรัปชั่นซึ่งเป็นปัญหาสำคัญที่ต้อง 
ช่วยกันขจัดให้หมดสิ้นไป และเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ เสริมสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณจึงขอ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

๑.ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณทุกคน งดรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดก่อนการปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่รวมถึงหลังปฏิบัติหน้าที่จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ 
และงดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

๒.ไม่ให้มีการถาม หรือทวงถามถึงการให้หรือการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่จากบุคคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

๓.ไม่ส่งเสริม ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจ ให้บุคคลในครอบครัวของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ให้หรือรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดกับผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๔.หากประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในโอกาสต่างๆ ให้ใช้บัตรอวยพรหรือ 
การลงนามในสมุดอวยพรแทน 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

                                                                                            ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

        (นายประพนธ์ บรรดาพิมพ์) 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

 

 

 



 

 
 

"Watmaipromsuwan School of 2025" and "Refrain from Accepting or Offering"                                             
Any Gifts of Any Kind Related to Official Duties. (No Gift Policy) 

     …………………………………………………………………… 
Watmaipromsuwan School places strong emphasis on preventing and addressing 

corruption, which is regarded as a critical matter requiring strict and continuous resolution. The 
school is fully committed to upholding the principles of integrity, ethics, and transparency in 
accordance with applicable laws, regulations, and the Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) framework. In this regard, the school's administrators, teachers, and personnel are required to 
adhere to ethical standards and promote a culture of integrity and morality in the performance 
of their duties. To reinforce this commitment, Watmaipromsuwan School hereby announces the              
No Gift Policy, stipulating that:  

1. Administrators, teachers, and personnel of Watmaipromsuwan School shall not  
solicit, receive, or accept gifts or any other benefits from individuals, organizations, or agencies 
conducting business or having any form of engagement with the school. Before, during and after 
performing duties. 

2.There shall be no inquiries, follow-ups, or demands regarding the giving or  
receiving of gifts or gratuities of any kind arising from the performance of duties by external 
individuals or parties having business with Watmaipromsuwan School. 

3. The school shall neither encourage, condone, nor permit any involvement 
by family members of administrators, government officials, or personnel of Watmaipromsuwan 
School in giving or receiving gifts or gratuities of any kind from persons or entities related 
to the performance of official duties. 

 
 
 
 
 
 



4. Should there be occasions of goodwill, congratulations, or special events,  
expressions of such sentiments shall be conveyed through appropriate and ethical means such as 
verbal greetings, written messages, or signing a congratulatory book provided by the school, 
instead of offering gifts or other benefits. 

 

Please be informed and take action accordingly. 

                 Announced on 19 May B.E. 2568 (2025) 

 

     (Mr.Prapon Bandapim) 

                                                               Director of Watmaipromsuwan School 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดใหมพ่รหมสวุรรณ 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏบิติัหนา้ท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

 



ผลการดำเนนิงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ชือ่หนว่ยงาน/สว่นราชการ                        
โรงเรยีนวดัใหม่พรหมสวุรรณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รายงานผลการขับเคลือ่นตามนโยบาย                 

No Gift Policy จากการปฏบิตัิหน้าที ่ของหนว่ยงาน ข้าราชการ และเจา้หนา้ทีใ่นสังกัด โดยมรีายละเอยีด ดังนี ้

1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรอืหนว่ยงาน 

 

2.การปลุกจติสำนกึ หรอืสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

ที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ขอ้มลูประกอบ 
1 โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 16 พฤษภาคม 2568  

 
 
 
 
 

ที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัที่ดำเนนิงาน ขอ้มลูประกอบ 
1 โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 19 พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 
 

 
 
 

2 โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 19 พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ในสำนักงาน
และประกาศผ่านบนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อ
ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่             
(No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ 
 
 
 
 
 



 

 
ที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัที่ดำเนนิงาน ขอ้มลูประกอบ 
3 โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 19 พฤษภาคม 2568 นายประพนธ์ บรรดาพิมพ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่             
พรหมสุวรรณประชุมคณะครูเพ่ือมอบ
นโยบายและสร้างความรู้ความเข้าใจ
การไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่
และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

4 โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

การดำเนินงานในด้านต่างๆงดรับและ
ให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแก่
บุคคลภายนอกและทุกคนในองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (นายประพนธ์ บรรดาพิมพ์) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


