
 

 
  



 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
  
  ตามที่ โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 

๓ ปี (๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ข้ึน เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  โดยสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์  ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ โดยมีการวิเคราะห์นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด โครงการ กิจกรรม และวิเคราะห์

ความเชื่อมโยงจากแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปีที่ผ่านมาของโรงเรียน รวมทั้งนำมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  การประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีนมากำหนดกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม

ที่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้

บรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้    การดำเนินงานดังกล่าวได้รับความร่วมมือจากผู้เก่ียวข้องทุกภาค

ส่วนในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล    เพื่อสะท้อนภาพการดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบนำไปปรับใช้ให้บังเกิดผล 

สำหรับเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

  บัดน้ีคณะกรรมการสถานศึกษา  ได้รับทราบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๔ – ๒๕๖๗) เรียบร้อยแล้ว นับว่าเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน และจัดการศึกษาบรรลุผลตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  จึงเห็นสมควรให้โรงเรียนใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษา ในระยะ ๓ ปี  (๒๕๖๕ 
– ๒๕๖๗) และขอประกาศใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไว้ ณ โอกาสนี ้
 
 
       (ลงชื่อ) 
                ( นายโฆษิต  อ่อนสวา่ง  ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 
 
 
 
       (ลงชื่อ) 
                (  นายมานพ  นวลสนิท  ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

 
 



 

คำนำ 
 

 โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๓ ปี 
(๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ขึ้น  เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์  ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
โดยมีการวิเคราะห์นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด โครงการ กิจกรรม และวิเคราะห์ความเชือ่มโยง
จากแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปีที ่ผ่านมาของโรงเรียน รวมทั้งนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมากำหนดกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้    การดำเนินงานดังกล่าวได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผล    เพื่อสะท้อนภาพการดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบนำไปปรับใช้ให้บังเกิดผล โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   
 โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๔ – ๒๕๖๗)  นี้ เพื่อเป็นเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า   เอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๔ – ๒๕๖๗) 
ของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
 
 

 โรงเรียนวัดใหม่พรหมสวุรรณ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

 

คำนำ  หน้า 

ส่วนที ่๑  บทนำ  

 - ข้อมูลพื้นของสถานศึกษา ๒  
 - โครงสร้างการบริหาร ๗ 
 - ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ๑๐ 

ส่วนที ่๒ สภาพปจัจุบนั ปัญหา ปัจจัยที่ส่งผลกระทบตอ่การจัดการศึกษา  

 - สภาพปัจจุบัน ปญัหา ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ๒๘ 

ส่วนที ่๓ ทิศทางการจัดการศึกษา  

 - วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ 
- Roadmap การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล                         

๓๒ 
๔๐ 

 - ตัวชี้วัดความสำเร็จ ๔๓ 

ส่วนที ่๔ กลยุทธพ์ัฒนาการศึกษา  
 - กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ๕๑ 

ส่วนที ่๕ โครงการ/งบประมาณ  
 - โครงการ/งบประมาณ   ๗๐  
ส่วนที ่๖ การบรหิารแผนสู่การปฏบิัต ิ
            - การบริหารแผนสูก่ารปฏิบัติ                                                                                             ๗๙ 

ภาคผนวก  
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ส่วนที่ ๑ 
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ส่วนที่ ๑ 

 

 

 

                                                                                                   

บทนำ 

                                         ---------------------------------------------------- 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่  ๒๐   มกราคม  พ.ศ.  ๒๔๗๘  ชื่อว่าโรงเรียน

ประชาบาลตำบลวังดาล  ๔  (ฮู้อนุกูลศึกษา)  เดิมตั้งอยู่สถานีรถไฟบ้านพรมแสง ในที่ดินของ ร .ต.ต.อินทร์                      

ลยานนท์  โดยนายฮู้ เก้าอุดม  นายเพียร เก้าอุดม  ร .ต.ต.อินทร์ ลยานนท์  ได้ช่วยกันชักชวนประชาชนเสียสละ

เงินเพื่อจัดสร้างขึ้น เมื่อเสร็จแล้วได้มอบให้กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๒๐  มกราคม พ.ศ. ๒๔๘๔  สิ้นเงินค่า

ก่อสร้าง  ท้ังสิ้นเป็นเงิน ๙๐๐  บาท (เก้าร้อยบาทถ้วน) 

เปิดเรียนครั้งแรกมีนักเรียนชาย จำนวน ๓๖ คน นักเรียนหญิง จำนวน ๒๔ คน รวม ๖๐ คน มี

ครูทำการสอน จำนวน ๑ คน   คือ  นายสุดจิต สอนจิต เป็นครูใหญ่  วันทำพิธีเปิดป้ายชื ่อโรงเรียน  มีขุน                         

อนุภาสศิษยานุสาร  ศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี  มาเป็นประธานแทนผู้ว่าราชการจังหวดัปราจนีบุรี พระธุระภาค

พิบูลย์ นายอำเภอกบินทร์บุรี นายสุทัศน์ บุญจรัส ศึกษาธิการอำเภอกบินทร์บุรี ขุนอดุลดาลกิจ  กำนันตำบลวัง

ดาล พร้อมด้วยประชาชนได้มาร่วมพิธีเปิดป้ายชื ่อโรงเรียน เมื ่อวันที ่ ๒๐  มกราคม พ.ศ.๒๔๗๘ ได้ใช้เป็น

สถานศึกษาของเด็กต่อมา 

เมื่อ พ.ศ. ๒๔๙๘ ทางราชการได้อนุมัติเงิน ก.ศ.ส.ให้มาเป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาท)  

มาจัดสร้างอาคารเรียนหลังใหม่  ในท่ีดินของโรงเรียนเองการก่อสร้างยังไม่เสร็จเรียบร้อย ยังขาดเพดาน ฝากั้นห้อง 

ประตู หน้าต่าง ทางโรงเรียนได้จัดสร้างขึ้นภายหลังเป็นไม้มะค่า ประตู ราคา ช่องละ  ๑๘๐ บาท หน้าตา่งช่องละ  

๑๕๐  บาท รวมเป็นเงิน  ๓,๕๗๐  บาท  เพดานด้านหน้าข้างนอก ฝากั้นห้อง  ติดบานพับ ติดกลอน  นายยศ  

แพนลา  ครูใหญ่  พร้อมด้วยนายเปรื่อง  อินทรพิทักษ์  ครูประจำชั้น  นายเตี้ยม  สอนโส  นักการภารโรงได้

ช่วยกันจัดสร้างในระหว่างปิดภาคเรียนเดือนเมษายน  พ.ศ.๒๔๙๙  จนแล้วเสร็จ  โดยใช้ไม้จากการรื้อถอนอาคาร

เรียนหลังเดิมมาจัดทำ  ท่ีดินของโรงเรียนได้มาโดยวิธีการจับจอง  มีพื้นท่ี  ๑๐ไร่  ๘๒ ตารางวา  ทางด้านทิศเหนือ

ติดกับท่ีดินของ นางวันดี  ฉิมมาแก้ว  ทิศใต้ติดกับทางเกวียน  เข้าหมู่บ้านบวกหมู ทิศตะวันออกติดกับเขตวัดใหม่

พรหมสุวรรณ  ทิศตะวันตกติดกับถนนบำรุงท้องที่ตำบลวังดาล 



๓ 

 

เริ่มใช้อาคารหลังนี้เป็นสถานที่เล่าเรียน  เมื่อวันที่  ๑๖  เมษายน  พ.ศ. ๒๔๙๙  มีนักเรียน ชาย  

๖๖  คน  นักเรียนหญิง  ๖๖ คน รวม ๑๓๒ คน  มีครู จำนวน  ๓  คนคือ  นายยศ แพนลา เป็นครูใหญ่ นายเปรือ่ง 

อินทรพิทักษ์    และนายอนันต์  งามประหยัด  เป็นครูประจำชั้น    นายเตี้ยม  สอนโส  เป็นนักการภารโรง  และ

ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น " โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ "โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ เป็นโรงเรียนประเภท

นายอำเภอจัดตั้ง ได้รับงบประมาณจากรัฐบาล เป็นค่าใช้สอยและเงินเดือนครู  สังกัดอยู่ในกระทรวงศึกษาธิการ  

ต่อมาเมื ่อวันที ่  ๑  ตุลาคม พ .ศ. ๒๕๐๙  ได้โอนสังกัดมาเป็นโรงเร ียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

กระทรวงมหาดไทย  ต่อมาปี พ.ศ.  ๒๕๒๓  ได้โอนมาอยู่ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖  โรงเรียนได้เปลี่ยนสังกัดมาเป็น  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตาม พ .ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. ๒๕๔๖ และปัจจุบันมี          

นายมานพ นวลสนิท เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน   

สภาพปัจจบุัน  ปัญหา และความตอ้งการ 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ   ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๑๓    ตำบลวังดาล   อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัด

ปราจีนบุรี  ระยะห่างจากที่ว่าการอำเภอกบินทร์บุรี ประมาณ  ๒๕  กิโลเมตร ระยะห่างจากตัวจังหวัด ประมาณ 

๔๓ กิโลเมตร  มีท่ีดิน  ๒ แปลง คือ 

แปลงที่  ๑   มีเนื้อที่ประมาณ  ๑๐ ไร่ ๘๒  ตารางวา เปน็ท่ีตั้งอาคารเรียน อาคารประกอบ 

แปลงที่  ๒  มีเนื้อที่ประมาณ  ๑๓ ไร่    ๓ งาน   ใช้เป็นพืน้ท่ีปลูกป่า 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปี่ที่  ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ ๓ 

ได้เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษา  เมื่อปีการศึกษา ๒๕๓๗   ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  มีครู ๑๖ 

ท่าน  เขตบริการของโรงเรียนประกอบด้วยหมู่บ้าน  ๓  หมู่ คือ  หมู่ ๑ , ๑๐  และหมู่ ๑๓ มีครัวเรือนประมาณ  

๓๐๐  ครัวเรือน มีประชากรประมาณ ๑,๒๐๐ คน ประกอบอาชีพรับจ้าง ทำสวน ทำนา ทำไร่ และเลี้ยงสัตว์   

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัดจำนวน  ๑  แห่ง  ได้แก่ วัดใหม่พรหมสุวรรณ  เส้นทางการคมนาคม

สะดวก  ส่วนใหญ่ใช้เส้นทางการคมนาคมทางรถไฟ  รถยนต์โดยสารประจำทาง นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาด้าน

ครอบครัว  เช่น  ปัญหาบิดามารดาหย่าร้าง  ไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดามารดา  บิดาหรือมารดาเสียชีวิตอาคารสถานท่ี 

โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

    ๑.  อาคารเรียน จำนวน  ๓  หลัง  ได้แก่ 

-  อาคารเรียนแบบ ป.๑ ก จำนวน  ๔  ห้องเรียน 

   -  อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๒/๒๕๒๖ จำนวน  ๓  ห้องเรยีน 

-  อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๕๒๖ จำนวน  ๓  ห้องเรยีน 



๔ 

 

    ๒.  อาคารประกอบ ได้แก่ 

   -  อาคารเอนกประสงค์แบบสปช.๒๐๒/๒๕๒๖ จำนวน ๑ หลัง  

                                  (อาคารสำนักงานโรงเรียน) 

-  อาคารเอนกประสงค์แบบสปช.๒๐๓/๒๕๒๖ จำนวน ๑ หลัง (โรงอาหาร) 

   -  ห้องส้วม จำนวน  ๒  หลัง คือ แบบ สปช.๖๐๑/๒๕๒๖ (๔ ท่ีนั่ง) และแบบอื่นๆ  

                                  (๘ ท่ีนั่ง) 

   -  ห้องสมุดโรงเรียน  ๑  หลัง 

  ๓.  สนามเด็กเล่น สนามกีฬา และสถานท่ีจัดกิจกรรม 

   -  สนามเด็กเล่น 

   -  สนามกีฬาฟุตบอล สนามวอลเล่ย์บอล  สนามบาสเก็ตบอล สนามเปตอง 

                                  และสนามตะกร้อ 

   -  ถังน้ำประปาโรงเรียน 

   -  ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

   -  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

   -  ห้องพลศึกษาและนันทนาการ 

   -  ศูนย์อาเซียนศึกษา 

   -  ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 

   -  ห้องประชุม 

   -  สนาม BBL 

 

 

 

 

 



๕ 

 

บุคลากรในสถานศึกษา 

๑.  จำนวนครูและลูกจา้งประจำ จำแนกตามประเภทของบุคลากร 

  
ประเภทบคุลากร / ข้อมูล 

จำนวนบคุลากร  
หมายเหต ุชาย หญิง รวม 

ข้าราชการคร ู ๓ ๑๑ ๑๔  
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน - ๑ ๑  
พนักงานราชการ - - -  
ครูจ้างสอน - - -  
ลูกจ้างประจำ - - -  
ลูกจ้างชัว่คราว ๑ ๑ ๒  
ไปช่วยราชการ - - -  
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - ๑ ๑  

รวม ๔ ๑๔ ๑๘  
           

๒.  จำนวนครแูละลูกจ้างประจำ จำแนกตามคุณวฒุ ิ

 

ประเภทวฒุ ิ
 

 

จำนวน 
 

หมายเหต ุ

     ปริญญาเอก -  
     ปริญญาโท ๖  
     ปริญญาตรี  ๑๐  
     อนุปริญญา ๑  
     ต่ำกว่าอนุปรญิญา -  
     ไม่มีวุฒิทางครู -  
     ครูอัตราจ้าง   
     ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑  

รวม ๑๘  
                                    

 

 

 



๖ 

 

๓.  จำนวนครู แยกตามอันดับ/วทิยฐานะ 

 

จำนวนคร ู
ครูผู้ช่วย / 

พนักงานราชการ 

 

คศ.๑ 
 

คศ.๒ 
 

คศ.๓ 
 

คศ.๔ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง                                                                                                                                                                            ชาย หญิง ชาย หญิง 
๓ ๑๒ ๑๕ ๑ ๔ - ๒ ๑ - ๑ ๖ - - 

 

๔.  จำนวนนักเรียน 

                    จำนวนนักเรยีนและหอ้งเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  (ข้อมูล  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๒) 

 
 

ข้อมูล / ระดบัช้ัน 
 

 
 

จำนวนหอ้ง 

 

จำนวนนักเรียน 
 

 
 

หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี  ๒ ๑ ๘ ๒ ๑๐  
อนุบาลปีท่ี  ๓ ๑ ๑๐ ๙ ๑๙  
รวมระดบัก่อนประถมศึกษา ๒ ๑๘ ๑๑ ๒๙  
ประถมศึกษาปีท่ี  ๑ ๑ ๘ ๔ ๑๒  
ประถมศึกษาปีท่ี  ๒ ๑ ๔ ๓ ๗  
ประถมศึกษาปีท่ี  ๓ ๑ ๖ ๘ ๑๔  
ประถมศึกษาปีท่ี  ๔ ๑ ๗ ๗ ๑๔  
ประถมศึกษาปีท่ี  ๕ ๑ ๓ ๘ ๑๑  
ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ ๑ ๔ ๕ ๙  
รวมระดบัประถมศึกษา ๖ ๓๒ ๓๕ ๖๗  
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ ๑ ๕ ๖ ๑๑  
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ ๑ ๑๑ ๙ ๒๐  
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ ๑ ๑๐ ๔ ๑๔  
รวมระดบัมธัยมศึกษา ๓ ๒๖ ๑๙ ๔๕  
รวมทั้งส้ิน ๑๑ ๗๖ ๖๕ ๑๔๑  

 

 



๗ 

 

บทบาทหน้าทีแ่ละกรอบภารกิจ 

แผนภูมิการจดัองค์กรของโรงเรียนวัดใหมพ่รหมสุวรรณ 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

                                                                                                 

                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

นายมานพ  นวลสนทิ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบคุคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

๑. นางสาววันเพ็ญ   ธรรมมามาศ 

๒. นางประทุมมา  ชมภ ู

๓. นางสาวอัชญาพร  หติเมยีงสงค์         
๔ . นายเจริญชยั  จันดีดา 

๕. นางสาวเขมภร   วราบญุธนัน 

๖. นางภัทริน  เล็บครฑุ 

๗. นางสาวธัญญธร  เทยีนเพลิง   
๘. นางสาววทิดา  ปัญญาทอง     
๙. นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 

๑๐. นายศภุูวนยัญ ์ ไกรยะแจม่     
๑๑. นางสาวอมัรินทร์  เอยีดเกิด    
๑๒. นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา   
๑๓. นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร 

๑๔. นางสาววิชดา  สุวรรนุษ 
๑๕. นางขวัญนิดา  พลพาล 

๑๕. นายสัมพันธ์  คำตร ี

๑. นางประทุมมา  ชมภ ู

๒. นางสาวธัญญธร  เทยีนเพลิง   
๓. นางสาววันเพ็ญ   ธรรมมามาศ 

๔. นางภัทริน  เล็บครฑุ 

๕. นางสาวอมัรินทร์  เอียดเกิด   
๖. นางสาวอัชญาพร  หติเมยีงสงค์         

๑.นายเจริญชยั  จันดีดา 

๒.นางสาววันเพญ็   ธรรมมามาศ 

๓.นางประทุมมา  ชมภ ู

๔.นางภัทริน  เล็บครุฑ 

๕. นางสาวอัชญาพร  หติเมยีงสงค์         

๑. นางสาวอัชญาพร  หติเมยีงสงค์         
๒. นางสาววันเพ็ญ   ธรรมมามาศ 

๓. นางประทุมมา  ชมภ ู

๔ . นางสาวเขมภร   วราบุญธนัน  
๕. นายเจริญชัย  จนัดดีา 

๖. นางภัทริน  เล็บครฑุ 

๗. นางสาวธัญญธร  เทยีนเพลิง   
๘. นางสาววทิดา  ปัญญาทอง     
๙. นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 

๑๐. นายศภุูวนยัญ ์ ไกรยะแจม่     
๑๑. นางสาวอมัรินทร์  เอยีดเกิด    
๑๒.นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา   
๑๓. นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร 

๑๔. นางสาววิชดา  สุวรรนุษ 

๑๕. นางขวัญนิดา  พลพาล  



๙ 

 

ภาระงาน/ปรมิาณงาน 

        โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น  มีอัตรากำลังครูรวมทั้งผู้บริหารโรงเรียน นักการภารโรง ทั้งหมด  ๑๘  คน  นักเรียน  ๑๓๙  คน  มี

ห้องเรียนที่เปิดทำการ  ๑๑  ห้อง  ตามวิชาเอก ดังนี้ 

 

ข้อมูลทัว่ไปของบคุลากร 

 
 

สาขาวิชา 
 

 

ช่ือ – สกุล 
 

ระดับการศึกษา 

วิชาเอกบริหารการศึกษา นางประทุมมา  ชมภ ู ปริญญาโท 
 นางสาวอชัญาพร  หิตเมียงสงค์  ปริญญาโท 
 นางภัทริน  เล็บครฑุ ปริญญาโท 
 นายเจรญิชัย  จันดีดา ปริญญาโท 
วิชาเอกวัดผลการศึกษา นางสาววันเพญ็  ธรรมมามาศ ปริญญาโท 
วิชาเอกชวีวิทยา นางสาววันเพญ็  ธรรมมามาศ ปริญญาตร ี
วิชาเอกภาษาไทย นางสาวเขมภร  วราบุญธนัน ปริญญาตร ี
 นางสาวธญัญธร  เทียนเพลงิ ปริญญาตร ี
 นางสาววชิดา  สุวรรนุษ ปริญญาตร ี
วิชาเอกคณิตศาสตร ์ นางประทุมมา  ชมภ ู ปริญญาตร ี
วิชาเอกสุขและพลศึกษา นายเจรญิชัย  จันดีดา ปริญญาตร ี
วิชาเอกภาษาอังกฤษ นางสาววทิดา  ปัญญาทอง ปริญญาตร ี
 นางสาวอัมรินทร์ เอียดเกิด ปริญญาตร ี
วิชาเอกประถมศึกษา นางสาวจรัสพรรณ เพ็ชรส์ิน ปริญญาตร ี
วิชาเอกระบบสารสนเทศ นางสาวอชัญาพร  หิตเมียงสงค์ ปริญญาตร ี
วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป นางภัทริน  เล็บครฑุ ปริญญาตร ี
วิชาเอกสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจ่ม ปริญญาตร ี

วิชาเอกปฐมวัย นางสาวอรญัญา  จีนชาวนา ปริญญาตร ี
วิชาเอกคหกรรม นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร ปริญญาตร ี

   

 



๑๐ 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๑. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการ
เรียนการสอน 
๑.๑ กิจกรรมวันวชิาการครูและ
นักเรียน 
๑.๒ กิจกรรมกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา 
๑.๓ กิจกรรมกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
๑.๔ กิจกรรมกลุ่มสาระการงาน
อาชพี 
๑.๕ กิจกรรมกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
๑.๖ กิจกรรมกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์
๑.๗ กิจกรรมกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร ์
๑.๘ กิจกรรมกลุ่มสาระศิลปะ 
ดนตรี 
๑.๙ กิจกรรมกลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 
๑.๑๐ กิจกรรมจ้างครู
คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
๑.๑๑ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

-  นักเรียนโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ
มีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างสมเหตุผล มี
ความรู้และทักษะท่ี
จำเป็นตามหลักสูตร  
มีทักษะในการ
ทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น
ได้และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสจุริต 
- ครูโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณมี
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ
และเกิดประสิทธิผล 
- โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณ จัด
การศึกษาตาม
หลักสูตร และเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู ้

๑. เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัต ิ
๒. ประชุมชี้แจง 
กิจกรรม 
๓. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
๔. ประเมินผลการ
ดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
๕. สรุปและ
รายงานผล
โครงการ/กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานท่ี ๑, และ ๓
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียน 
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคญั ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานท่ี ๑ เมื่อสิน้ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณดำเนินการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน



๑๑ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

คุณภาพภายใน 
มาตรฐานท่ี ๑ และ ๓  
ได้ร้อยละ ๗๖  เมื่อสิ้นปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 

๒. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียน 
๒.๑ กิจกรรมห้องสมุด 
๒.๒ กิจกรรมสอนซอ่มเสริม 
๒.๓ กิจกรรมโครงงาน 
๒.๔ กิจกรรมต้นไม้พูดได้ 
๒.๕ กิจกรรมแหล่งเรยีนรู้ภายใน
โรงเรียน 
๒.๖ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี 
๒.๗ กิจกรรมส่งเสริมสื่อทางไกล
ผ่านดาวเทียม 

- นักเรียนโรงเรยีน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ
มีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์  
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างสมเหตุผล  มี
ความรู้และทักษะท่ี
จำเป็นตามหลักสูตร  
มีทักษะในการ
ทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น
ได้และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสจุริต 
-  ครูโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณมี
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ
และเกิดประสิทธิผล 
-  โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณ จัด

๑. เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัต ิ
๒. ประชุมชี้แจง 
กิจกรรม 
๓. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
๔. ประเมินผลการ
ดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
๕. สรุปและ
รายงานผล
โครงการ/กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละ ๗๖ ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณ  ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานท่ี ๑, ๒ และ 
๓  เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๑        
- ร้อยละ ๗๖ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธภิาพ
และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานท่ี ๓ เมื่อสิน้ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
เชิงคุณภาพ 



๑๒ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

การศึกษาตาม
หลักสูตร และเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู ้

- โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณดำเนินการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานท่ี ๑,๒ และ ๓  
ได้ร้อยละ ๑๐๐  เมื่อสิ้น
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

๓. โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 
๓.๑ กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
๓.๒ กิจกรรมติวเข้ม ป.๓ , ป.๖ ,
ม.๓ 
๓.๓ กิจกรรมนิเทศภายใน 
๓.๔ ประเมิน ๕ สมรรถนะตาม
หลักสูตร 
๓.๕ ประเมินการอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียน 
๓.๖ กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อ 
๓.๗ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

๑. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาให้
นักเรียนโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณมี
ความสามารถใน 
การคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างสมเหตุผล 
๒. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาให้
นักเรียนโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณมี
ความสามารถใน 
การคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างสมเหตุผล 

๑. เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัต ิ
๒. ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
- กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวชิาการ 
- กิจกรรมติวเข้ม 
ป.๓, ป.๖ และ ม.
๓ 
- กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 
- ประเมิน ๕ 
สมรรถนะตาม
หลักสูตร 
- ประเมินการอา่น 
คิด วิเคราะห ์
และเขียน 
- กิจกรรมจัดหา
และผลิตสื่อ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณ  ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานท่ี ๑, ๒ , และ 
๓ เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคญั ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน  



๑๓ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

- กิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรม คณิต 
คิด เขียน อ่าน 
- กิจกรรมวิจัยใน
ชั้นเรยีน  
๓. ประเมิน
โครงการ / 
กิจกรรม 
๔. ประเมินผลการ
ดำเนินการ 
โครงการ / 
กิจกรรม 
๕. สรุปและ
รายงานผล
โครงการ / 
กิจกรรม 

มาตรฐานท่ี ๑ เมื่อสิน้ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรยีนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณมี
ความสามารถในการคิด
อย่างเปน็ระบบ                 
คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างสม
เหตุผล  มีความรู้และ
ทักษะท่ีจำเป็นตาม
หลักสูตร  มีทักษะใน
การทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชพีสุจริต 
- ครูโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณมี
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ี ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๔. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
๔.๑ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
๔.๒ กิจกรรมบัณฑิตนอ้ย 

๑. เพื่อให้เด็กมี
น้ำหนักส่วนสงูตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัต ิ
๒. ประชุมชี้แจง 
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ  ๑๐๐  ของ
ผู้เรียนไดร้ับการเตรียม
ความพรอ้มทุก ๆด้าน
และพัฒนาตนเองเต็ม



๑๔ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๔.๓ กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการปฐมวัย 
๔.๔ กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์นอ้ย 
๔.๕ กิจกรรมกีฬา 

๒. เพื่อให้เด็กมี
ทักษะในการ
เคลื่อนไหวร่างกาย 
๓. เพื่อให้เด็ก
สามารถดูและ
สุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของ
ตนเองไดเ้หมาะสม 
๔. เด็กมีทักษะสนใจ
และรักการเรียนรูใ้ช้
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์

๓. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
๔. ประเมินผลการ
ดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
๕. สรุปและ
รายงานผล
โครงการ/กิจกรรม 

ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคลมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนไดร้ับการ
เตรียมความพร้อมทุก ๆ
ด้านและพัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพของแต่
ละบุคคลมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 
๒. นักเรียน  ครู  และ
ผู้ปกครองทุกคนสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดีตอ่กัน 

๕. โครงการสอนวิชาชีพท้องถิ่น 
๕.๑ กิจกรรมดนตรีไทย 
๕.๒ กิจกรรมช่างตัดผม 
๕.๓ กิจกรรมช่างปูน 
๕.๔ กิจกรรมนวดแผนไทย 
๕.๕ กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปะการแสดงพื้นบ้าน 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง
อย่างตอ่เนือ่ง 
๒. เพื่อให้ครูมี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

๑. เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัต ิ
๒. ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
๓. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
    ๑. กิจกรรม
ดนตรีไทย 
    ๒. กิจกรรมช่าง
ตัดผม 
    ๓. กิจกรรมช่าง
ปูน 

เชิงปริมาณ  
๑. นักเรียนโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณ
จำนวน ๑๓๘  คน ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานด้านผู้เรยีน    
๒. ครูโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณ จำนวน  
๑๕  คน  มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธภิาพ



๑๕ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๓. เพื่อให้
สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดย
ผู้เรียนเป็นสำคญั 
๔. เพื่อให้
สถานศึกษามี
หลักสูตรท่ีเหมาะสม
กับผู้เรียนและ
ท้องถิ่นมีสื่อการ
เรียนการสอนท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

    ๔. กิจกรรมช่าง
ตัดเย็บเสือ้ผา้ 
    ๕. กิจกรรม
ส่งเสริม
ศิลปะการแสดง
พื้นบ้าน 
๔. ประเมินผลการ
ดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
๕. สรุปและ
รายงานผล
โครงการ/กิจกรรม 

และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณ  
ได้รับการพัฒนาบรรลุ
ตามมาตรฐานด้าน
ผู้เรียน   
๒. ครูโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณ  มีวาม
สามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคญั ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐาน  

๖. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียน 
๖.๑ กิจกรรมศูนย์อาเซียน 

๒.๑  เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ในการใช้
ภาษาอังกฤษเพือ่
การสื่อสารให้กับ
นักเรียน ครู และ
บุคลากร  
๒.๒  เพื่อให้
นักเรียน ครู และ
บุคลากร ได้นำ
ความรู้และทักษะ
กระบวนการทาง

๑. เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัต ิ
๒. ประชุมวางแผน
ข้ันตอนการ
ดำเนินงานและ
กำหนดแผนงาน 
กิจกรรมพัฒนา
ศูนย์อาเซียนศึกษา 
๓. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน
โครงการสรุปและ

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียน ครู และ
บุคลากร โรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณ เรียน
ภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสาร  
๒. ศูนย์อาเซียนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ มีสื่อการเรยีนรู้
สำหรับให้บริการแก่



๑๖ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

ภาษาไปใช้เป็น
เครื่องมอืสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน  
๒.๓  เพื่อส่งเสริม
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนของศูนย์
อาเซียนศึกษา 

รายงานผล
โครงการ 

นักเรียน ครู บุคลากร 
และชุมชน ร้อยละ ๘๔ 
๓. ศูนย์อาเซียนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน แก่
นักเรียน ครู บุคลากร 
และชุมชน ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ครู และ
บุคลากร นำความรู้และ
ทักษะกระบวนการทาง
ภาษาไปใช้เป็นเครือ่งมือ
สื่อสารในชีวิตประจำวัน 
และมีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาอังกฤษ เพื่อ
รองรับการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน 
๒. นักเรียน ครู 
บุคลากร และชุมชน มี
ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน 
๓. โรงเรียนมีความ
พร้อมเป็นต้นแบบใน
การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 



๑๗ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๗. โครงการจัดการศึกษาตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.๑ กิจกรรมบูรณาการการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาฯ 
๗.๒ กิจกรรมเกษตรเพือ่โครงการ
อาหารกลางวัน 
๗.๓ กิจกรรมออมทรัพย์วันนีเ้ป็น
เศรษฐีวันหน้า 
๗.๔ กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
๗.๕ กิจกรรมเลี้ยงปลา 
๗.๖ กิจกรรมปลูกป่าเศรษฐกิจ 
๗.๗ กิจกรรมทำปุ๋ยชีวภาพ 
๗.๘ กิจกรรมธนาคารขยะ 
๗.๙ กิจกรรมสวนสมุนไพร 

๑.  เพื่อสง่เสริม 
สนับสนุน พัฒนา
นักเรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒. เพื่อให้นักเรียน
รู้จักวางแผนการ
ทำงานและ
ดำเนินการจนสำเร็จ 
ทำงานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางานและภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง  
และทำงานรว่มกับ
ผู้อื่นได้ 
๓.  เพื่อสง่เสริม 
สนับสนุน พัฒนา
นักเรียนให้รูจ้ัก
ยอมรับความคิดเห็น
และวัฒนธรรมท่ี
แตกต่างกัน 
๔. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
นักเรียนให้มีความ
ตระหนัก รู้คุณค่า
ร่วมอนรุักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
๒. ประชุมครเูพือ่
ทำความเข้าใจ 
และสร้างความ
ตระหนัก 
๓. จัดทำโครงการ/
เสนอโครงการ 
๔. ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม
ท่ีกำหนดไว้ 
๕. ประเมิน/
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
๖. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนและโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณ ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐาน 
การประกันคุณภาพ
ภายใน มาตรฐานท่ี ๑, 
๒, และ ๓  เมื่อสิ้นปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณ มี
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๒. นักเรียนโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณ มี
ทักษะในการทำงาน รัก
การทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้
และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชพีสุจริต 
๓. นักเรียนโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพยีง       
๔. โรงเรียนจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย จุดเน้น 



๑๘ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๕. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
นักเรียนให้มีวิถชีีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง        

แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพือ่พัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษา
ให้ยกระดับคุณภาพสูง
ข้ึนตามมาตรฐาน 

๘. โครงการคุณธรรมนำความรู ้
๘.๑ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๘.๒ กิจกรรมไหว้สวย ยิ้มใส 
จิตใจอาสา วาจาไพเราะ
อ่อนหวาน 
๘.๓ กิจกรรมคุณธรรมชั้นนำ 
๘.๔ กิจกรรมอรุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและทอ้งถิ่น 
๘.๕ กิจกรรมหน้าเสาธง 
๘.๖ กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 
๘.๗ กิจกรรมคนดีศรีวัดใหม่ฯ 
๘.๘ กิจกรรมมารยาทไทย 
๘.๙ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ๑๒ 
ประการ 

๑. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
นักเรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒. เพื่อให้นักเรียน
รู้จักวางแผนการ
ทำงานและ
ดำเนินการจนสำเร็จ 
ทำงานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางานและภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง  
และทำงานรว่มกับ
ผู้อื่นได้ 
๓. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
นักเรียนให้รูจ้ัก
ยอมรับความคิดเห็น
และวัฒนธรรมท่ี
แตกต่างกัน 

๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
๒. ประชุมครเูพือ่
ทำความเข้าใจ 
และสร้างความ
ตระหนัก 
๓. จัดทำโครงการ/
เสนอโครงการ 
๔. ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม
ท่ีกำหนดไว้ 
๕. ประเมิน/
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
๖. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณ ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานท่ี ๑, ๒, และ 
๓  เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณ มี
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๒. นักเรียนโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณ มี
ทักษะในการทำงาน รัก
การทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้
และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชพีสุจริต 



๑๙ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๔. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
นักเรียนให้มีความ
ตระหนัก รู้คุณค่า
ร่วมอนรุักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๕. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
นักเรียนให้มีค่านิยม
ท่ีดีตามอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา  
 

๓. นักเรียนโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ มีน้ำหนัก 
ส่วนสูงและสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
๔. โรงเรียนจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย จุดเน้น 
แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพือ่พัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษา
ให้ยกระดับคุณภาพสูง
ข้ึนมาตรฐานด้าน
มาตรการส่งเสริม 

๙. โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
๙.๑ กิจกรรมวันออกพรรษา 
๙.๒ กิจกรรมวันลอยกระทง 
๙.๓ กิจกรรมวันสำคญัของชาติ 
๙.๔ กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่ 
๙.๕ กิจกรรมวันเด็ก 
๙.๖ กิจกรรมวันมาฆบูชา 
๙.๗ กิจกรรมวันวสิาขบูชา 
๙.๘ กิจกรรมวันไหว้คร ู
๙.๙ กิจกรรมอาสาฬหบูชา / 
เข้าพรรษา 

๑. เพื่อให้นักเรียน
เห็นความสำคัญ 
และมีสว่นรว่มใน
กิจกรรมของวัน
สำคัญต่าง ๆ  
๒. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม
ให้กับนักเรียน 
๓. เพื่อให้ชุมชน 
โรงเรียน วัด มีส่วน
ร่วมและถ่ายทอด

๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
๒. ประชุมครเูพือ่
ทำความเข้าใจ 
และสร้างความ
ตระหนัก 
๓. จัดทำโครงการ/
เสนอโครงการ 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนจัดกิจกรรม
วันสำคญัต่าง ๆ ให้
นักเรียนได้รว่ม ร้อยละ 
๘๐ ของจำนวนนักเรียน
ท้ังหมด 
๒. ชุมชนได้รว่มกิจกรรม
กับโรงเรียน ร้อยละ ๕๐ 
เมื่อเทียบกับจำนวน
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 



๒๐ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๙.๑๐ กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.๑๐ 
๙.๑๑ กิจกรรมวันแม่ 
๙.๑๒ กิจกรรมรณรงคเ์นื่องใน
โอกาสต่าง ๆ 

ประเพณวีัฒนธรรม
ท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
๔. เพื่อให้นักเรียนได้
รู้จักและอนุรักษ์ 
ประเพณี 
ขนบธรรมเนยีม              
ต่าง ๆ ของชาต ิ

๔. ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม
ท่ีกำหนดไว้ 
๕. ประเมิน/
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
๖. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

๑. โรงเรียนจัดกิจกรรม
วันสำคญัต่าง ๆ ให้
นักเรียนได้เข้ารว่ม 
๒. นักเรียนเห็นคุณค่า
ของวันสำคัญต่าง ๆ  
๓. ชุมชนได้รว่มกิจกรรม
กับโรงเรียน 
๔. โรงเรียนมีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนทุกคน 

๑๐. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์
ชุมชน 
๑๐.๑ กิจกรรมปฐมนิเทศ / 
ปัจฉิมนิเทศ 
๑๐.๒ กิจกรรมพบครูเพื่อลูกรัก 
๑๐.๓ กิจกรรมพัฒนาระบบดแูล
ช่วยเหลอืนักเรียน 
๑๐.๔ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์
๑๐.๕ กิจกรรมประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณ จัด
การศึกษาโดยใช้
หลักการมีสว่นรว่ม
จาก คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ผู้ปกครอง ชุมชน
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธภิาพ
และเกิดประสิทธิผล 

๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
๒. ประชุมครเูพือ่
ทำความเข้าใจ 
และสร้างความ
ตระหนัก 
๓. จัดทำโครงการ/
เสนอโครงการ 
๔. ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม
ท่ีกำหนดไว้ 
๕. ประเมิน/
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
๖. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณ ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานท่ี ๑, ๒ และ 
๓  เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ จัดการศึกษา
โดยใช้หลักการมีสว่น
ร่วมจาก คณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้ปกครอง 
ชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปฏิบัติงานตาม



๒๑ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๑๑. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
๑๑.๑ กิจกรรมกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา 
๑๑.๒ กิจกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑๑.๓ กิจกรรมจัดระบบบริหาร
และสารสนเทศ 
๑๑.๔ การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
๑๑.๕ การจัดทำรายงานประจำปี 

๑. เพื่อให้ครูและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามหลักการ
ของการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
๒. เพื่อพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
สถานศึกษาให้
เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
๓. เพื่อกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานท่ี
สอดคลอ้งกับ
หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
มีการกำหนดแนว
ปฏิบัต ิ
๑. ข้ันวางแผน 
(Plan) 
๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
๓. ประชุมวางแผน
กำหนดระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๔. ข้ันดำเนินการ
ตามแผน (Do) 
๕. จัดทำแนวทาง
การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน
การศึกษาและ
ประเด็นพิจารณา 
๖. ข้ันตรวจสอบ 
(Check) 

เชิงปริมาณ   
๑. ครู บุคลากร และ
ผู้เก่ียวข้องทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจ ให้
ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๒. มีแนวทางในการ
ดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับหลักการและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๓. จัดทำรายงาน 
จำนวน ๕ ฉบับ 
เชิงคุณภาพ   
- โรงเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 



๒๒ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๗. ติดตาม 
ตรวจสอบ ทบทวน
การจัดการศึกษา
ตามแผนปฏิบัติ
การประจำป ี
๘. ข้ันพัฒนา
คุณภาพอย่าง
ต่อเนือ่ง (Act) 
๙. จัดส่งรายงาน
การประเมินตนเอง
ให้กับหน่วยงานต้น
สังกัด 
๑๐. นำผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน มาวางแผน
ในการพัฒนา
สถานศึกษาในปี
การศึกษาต่อไป 

๑๒. โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 
๑๒.๑ โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
๑๒.๒ โรงเรยีนวิถีพุทธ 
๑๒.๓ โรงเรยีนสีขาว 
๑๒.๔ โรงเรยีนดีประจำตำบล 

๑. เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง  
๒๕๕๑ 
๒. เพื่อให้นักเรียนมี
ความเอือ้อาทรผู้อืน่
และกตัญญูกตเวที
ต่อพ่อแม่และผู้มี
พระคุณ 

๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
๒. ประชุมครเูพือ่
ทำความเข้าใจ 
และสร้างความ
ตระหนัก 
๓. จัดทำโครงการ/
เสนอโครงการ 

เชิงปริมาณ   
๑. ร้อยละ ๙๐  
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒.ร้อยละ  ๙๐  
นักเรียนมีความเอื้อ
อาทรผูอ้ื่นและกตัญญ ู
๓. ร้อยละ  ๙๐ 
นักเรียนปฏิบัติตนใน



๒๓ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๓. เพื่อให้นักเรียน
ปฏิบัติตนในฐานะ
สมาชิกท่ีดีของ
โรงเรียน 
๔. เพื่อให้นักเรียน
ตระหนักรู้คุณค่า  
ร่วมอนรุักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
บำเพญ็ประโยชน์ตอ่
สังคม 

๔. ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม
ท่ีวางไว ้
๕. ประเมินผล/
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
๖. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ฐานะสมาชิกท่ีดีของ
โรงเรียน 
๔. ร้อยละ ๙๐ นักเรียน
ตระหนักรู้คุณค่า รว่ม
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดลอ้ม บำเพญ็
ประโยชน์ต่อสงัคม 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสวุรรณ  
ได้รับการพัฒนาบรรลุ
ตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน 
และมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 
๑ 

๑๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 
๑๓.๑ กิจกรรมออกกำลังกาย 
๑๓.๒ กิจกรรมเฝ้าระวังโรคและ
ภูมิคุ้มกันโรค 
๑๓.๓ กิจกรรมบริการห้อง
พยาบาลและจัดซือ้เวชภัณฑ์
อุปกรณ ์
๑๓.๔ กิจกรรมอาหารเสริมนม/
อาหารกลางวัน 
๑๓.๕ กิจกรรม อย.น้อย 
๑๓.๖ กิจกรรมกีฬาภายใน 

๑. นักเรียนมี
น้ำหนัก ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ ท้ังด้าน
ร่างกายจิตใจ 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาดีข้ึน 

๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
๒. ประชุมครเูพือ่
ทำความเข้าใจ 
และสร้างความ
ตระหนัก 
๓. จัดทำโครงการ/
เสนอโครงการ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณ ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน และ
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑, 
๒ และ ๓  เมื่อสิ้นปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
เชิงคุณภาพ 



๒๔ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๑๓.๗ กิจกรรมกีฬาเขตคุณภาพ 
๑๓.๘ กิจกรรมกีฬาเชื่อมสัมพันธ ์

๔. ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม
ท่ีวางไว ้
๕. ประเมินผล/
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
๖. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

นักเรียนโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณ มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์
ดี ไม่มีโรคภัยไขเจ็บมา
เบียดเบียน 
๒. โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณ มีการจัด
กิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสงูขึ้น 

๑๔. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี
และภูมิทัศน ์
๑๔.๑ กิจกรรมปรับปรุงซอ่มแซม 
อาคาร สถานท่ี 
       ๑๔.๑.๑ ทาสีอาคารเรยีน 
อาคารประกอบ และสิ่งก่อสรา้ง 
       ๑๔.๑.๒ ปรับปรุงศูนย์
อาเซียนศึกษา 
      ๑๔.๑.๓ ปรับปรุงโรงอาหาร 
      ๑๔.๑.๔ ปรับปรุงศูนย์
เศรษฐกิจพอเพยีง 
      ๑๔.๑.๕ ปรับปรุงอาคาร
สำนักงาน 
      ๑๔.๑.๖ ปรับปรุงอาคาร  
      ๑๔.๑.๗ ปรับปรุงห้องสมุด 

๑. โรงเรียนมีการ
สร้างและพัฒนา
แหล่งเรยีนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จาก 
แหล่งเรยีนรู้ภายใน
สถานศึกษา เพือ่
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและ
บุคลากรของ
สถานศึกษารวมท้ังผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. โรงเรียนปรับปรุง 
พัฒนาห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 

๑. ประชุมศึกษา
สภาพปญัหา  
ความจำเป็น และ
ความต้องการ 
๒. มอบหมายงาน
ให้ครูไปจัดทำ
โครงการ  เสนอ
โครงการ  และ
อนุมัติโครงการ 
๓. ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
มอบหมายให้
รับผิดชอบ 
๔. ดำเนินงานตาม
โครงการ 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนวัดใหมพ่รหม
สุวรรณ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานท่ี ๑, ๒ และ 
๓ เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนวัดใหมพ่รหม
สุวรรณเป็นศูนย์กลาง
แห่งการเรียนรู้ มี
สภาพแวดลอ้มและการ
บริการที่ส่งเสริมให้



๒๕ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

      ๑๔.๑.๘ ปรับปรุงห้อง
วิชาการ 
๑๔.๒ กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ของ
โรงเรียน 
๑๔.๓ กิจกรรมจัดทำป้ายนิเทศ 
ข้อมูล สถิต ิ
๑๔.๔ กิจกรรมจัดห้องเรียนแห่ง
คุณภาพ DLIT CLASSROOM 
๑๔.๕ กิจกรรมซ่อมแซมกล้อง
วงจรปิด 
๑๔.๖ กิจกรรมปรับปรุงระบบ
เสียงตามสาย 
๑๔.๗ กิจกรรมปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เน็ต 

อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวก
พอเพียง อยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้ดี 
สภาพแวดลอ้มร่ม
รื่นและมีแหลง่
เรียนรูส้ำหรับผู้เรียน 

๕. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๖. สรุปรายงานผล
โครงการ 

ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

๑๕. โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๕.๑ กิจกรรมอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๑๕.๒ กิจกรรมส่งเสริมขวญัและ
กำลังใจ 
๑๕.๓ กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการทำงานของ
บุคลากร 

๑. บุคลากรทุกคน
ได้รับการฝึกอบรม
ศึกษางาน  
๒. บุคลากรทุกคนมี
คุณลักษณะท่ี
เหมาะสมได้เข้าใจถึง
บทบาทหน้าท่ีของ
ตน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธใ์น
โรงเรียนและมีขวญั
กำลังใจในการ
ทำงาน 

๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  กำหน
ผู้รับผิดชอบ 
๒. ประชุมเพือ่ทำ
ความเข้าใจ  และ
๓. สร้างความ
ตระหนัก 
๔. จัดทำโครงการ 
/เสนอโครงการ 
๕. ประชุมชี้แจง
กิจกรรม 
๖. ดำเนินงานตาม
โครงการ 

เชิงปริมาณ 
๑. บุคลากรร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน /ได้รับการ
พัฒนาในวชิาที่สอนไม่
ต่ำกว่า ๒๐ ชม./ป ี
๒. บุคลากรร้อยละ 
๑๐๐  มีคุณลักษณะท่ี
เหมาะสม ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธใ์นโรงเรียน
และมีขวญักำลังใจใน
การทำงาน 



๒๖ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๓. ครูทุกคนมี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 -กิจกรรมอบรม
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 -กิจกรรมส่งเสริม
ขวัญและ   
กำลังใจ
ประสิทธิภาพการ
ทำงานของ
บุคลากร 
- กิจกรรม
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ทำงานของ
บุคลากร 
ประเมินผล/
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน   

๓. ครูร้อยละ ๑๐๐ มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธภิาพ
และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
ด้านคุณภาพ 
  ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณปฏิบัตงิานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

๑๖. โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน 
พัสดุ และธุรการ 
โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน 
พัสดุ และธุรการ 
๑๖.๑ กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
การเงิน 
๑๖.๒ กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
พัสด ุ

๑. เพื่อตรวจสอบ
ระบบงานการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ
ของโรงเรียนให้
ดำเนินการอย่าง
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
๒. เพื่อพัฒนา
ระบบงานธุรการ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ศึกษานโยบาย
ของโรงเรียน เขต
พื้นที่การศึกษา
และสพฐ.ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 

ด้านปริมาณ  
     ๑. ระบบงาน
การเงิน  การบัญชี  และ
พัสดุของโรงเรยีน
ถูกต้องตามระเบยีบเป็น
ปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับดี 



๒๗ 

 

 

ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 

 

ที ่
 

ช่ือ/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๑๖.๓ กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ธุรการและงานสารบรรณ 

การเงินและพัสดุ
ของโรงเรียน และมี
การปฏิบัติงานท่ี
สอดคลอ้งสัมพันธ์
กัน  
๓. เพื่อจัดทำ
ทะเบียนสือ่
เทคโนโลยีและ
ครุภัณฑ์ท่ีตอ้งการ
ซ่อมบำรุง    
๔. เพื่อดำเนินการ
ซ่อมบำรุงสือ่
เทคโนโลยีและ
ครุภัณฑใ์ห้สามารถ
ใช้งานได้เปน็
ปัจจุบัน 

๒. ข้ันดำเนินการ 
(D) 
๑. ประชุม
คณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมาย
ภาระงาน 
๒. ดำเนินงานตาม
โครงการฯ 
๓. ข้ันนิเทศ
ติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ  นิเทศ
ติดตามการ
ดำเนินงาน และ
คอยอำนวยความ
สะดวก ในการ
ดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระ
งานท่ีโครงการฯ 
กำหนด  
๔. ข้ันประเมินและ
รายงานผล (A) 
    ๑. สรุป
ประเมินโครงการฯ 
    ๒.  จัดทำ
รายงานโครงการฯ   

     ๒. ครูและบุคลากร
ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ี เก่ียวกับ
งานธุรการ การเงินและ
พัสดุได้อยา่งรวดเรว็และ
เป็นปัจจุบัน ถูกต้องตาม
ระเบยีบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสูดใน
ระดับดี 
    ๓. สถานศึกษามี
ทะเบียนสือ่เทคโนโลยี
และครุภณัฑ์ท่ีต้องการ
ซ่อมบำรุงในระดับดี 
    ๔. สถานศึกษามีสื่อ
เทคโนโลยีและครภุัณฑ์
ท่ีอยู่ในสภาพดีใช้งาน
อย่างมีประสิทธภิาพใน
ระดับดี  
ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสวุรรณมี
ระบบงานการเงิน  การ
บัญชี และพัสดุถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน มี
ประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบได ้



๒๘ 

 

ส่วนที่ ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   

สภาพปัจจุบัน  ปัญหา 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 

ส่วนที่ ๒ 
 

 

 

สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศกึษา 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๔ โรงเรียน         
จึงนำข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม มาวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา อุปสรรค
และโอกาส    ได้ข้อสรุป ดังนี้ 

 ๑.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

      จุดเด่น ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ผู้เรียน มีสุขนิสัย 

สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬามีร่างกายสมบู รณ์ 

แข็งแรงสามารถเล่นและเรียนอย่างมีสุข 

      จุดที่ควรพัฒนา  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิด

สร้างสรรค์การคิดไตร่ตรองด้วยเหตุผล ให้เห็นผลประโยชน์เด่นชัดมากข้ึน 

 ๒.  ด้านการจดัการศึกษา 

     จุดเด่น 

      -  ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสมมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพมี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนเละผู้ปกครอง ชุมชนมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนแสวงหาความรู้   

และเทคนิควิธีการใหม่เพื่อมาจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

                -  ผู้บริหารมีวิสยัทัศน์มีหลักการบริหารที่ดีและมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนสร้างความสัมพันธ์อัน

ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 

                -  สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในโดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มีการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  และจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



๓๐ 

 

       จุดที่ควรพฒันา 
                 -  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและเพียงพอตอ่การใช้งาน 
                 -  ควรยึดหลักสร้างความสัมพันธอ์ันดีระหวา่งโรงเรียนกับชุมชนเพือ่ระดมทรัพยากรจากชุมชน 
มาพัฒนาการศึกษา 
                 -  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการประเมินผลแผนงานโครงการ กิจกรรมของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบันและควรมีการวางแผนระบบกลไกลที่ดีในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการนำผลการ
ประเมินภายในและภายนอกไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 ๓.  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

                จุดเด่น เป็นโรงเรียนดีประจำตำบล 

                จุดที่ควรพฒันา พัฒนาเทคโนโลยีให้ทันสมัยและเพียงพอตอ่การให้บริการ 

 ๔.  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

                จุดเด่น  สถานศึกษาจัดให้มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการเด็กดีมีคุณธรรม 

โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชนกิจกรรม อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย โครงการส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียน โดยมีผู้เรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและให้ความ

ร่วมมือในการพัฒนา วางแผน ดำเนินการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนำผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

       จุดที่ควรพฒันา ควรพฒันาสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่าง   สามารถให้หนว่ยงานอื่นใชเ้ป็น 

แหล่งเรยีนรู้ได ้

 ๕.  ด้านมาตรการส่งเสริม 

                จุดเด่น  สถานศึกษากำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาส่งเสริมสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน   
รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยจัดทำแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการประจำปี  
      จุดที ่ควรพัฒนา ควรพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสองทุกประการ   

 

 

 

 



๓๑ 

 

ส่วนที่ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                   

กรอบแนวคิด 

และทิศทางการจดัการศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

 ส่วนท่ี ๓ 

 

กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดการศึกษา  

 

  โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ   ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๗  เพื่อเป็นแนวทางสาหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  และยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ   ๒๐ ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ) 
    เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน
ระบบเศรษฐกิจ 
 ๑.  ด้านความมั่นคง 
      (๑) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      (๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
      (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
 ความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
     (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
      (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
      (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
              (๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่ แนวระนาบมากข้ึน 

๒.  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 



๓๓ 

 

    (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
   (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
 เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
    (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลผลิต คุณภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
    (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
    (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
    (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 ๓.  ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 
     (๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     (๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
     (๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
     (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
      (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครวัไทย 
 ๔. ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกนัทางสังคม 
      (๑) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
      (๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
     (๓) มีสภาพแวดลอ้มและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอ่การดารงชวีิตในสังคมสูงวัย 
     (๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
      (๕) พัฒนาการสือ่สารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 ๕.  ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
      (๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
      (๒) วางระบบบรหิารจัดการนา้ให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุม่น้า เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบรูณาการ 
     (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
     (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชงินิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
      (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตวัใหพ้ร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      (๖) การใชเ้ครื่องมอืทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิง่แวดลอ้ม 
  

๖.  ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครฐั 



๓๔ 

 

    (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
   (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   (๓) การพัฒนาระบบบริหารจดัการกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครฐั 
   (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
   (๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
   (๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหนว่ยงานภาครัฐ 
   (๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
๒. นโยบายการศึกษา 
 ๑. เร่ง รัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานท้ังระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
    ๒. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและด้อย
โอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด เพื่อให้มี
ความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการทางาน 
    ๓. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์
กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและ
การสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
 ๔. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ท่ีมีความสามารถ
และทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหาร
จัดการ และเป็นผู้นาทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนสร้าง
ความม่ันใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพ 
    ๕. เร่งสร้างระบบให้สานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ
เพื่อการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็น
อย่างดี 
    ๖. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน์ในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
    ๗. สร้างระบบการควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีข้อมูล สารสนเทศ และข่าวสาร
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
    ๘. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทางาน ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการที่ดี ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทา การมีส่วนร่วมและการประสานงาน สามารถใช้



๓๕ 

 

เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่ม
บุคคล องค์กรเอกชน องค์ชุมชน และองค์การสังคมอื่น 
    ๙. เร่งปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้องเหมาะสม เป็นธรรม ปราศจาก 
คอร์รัปชั่น ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกาลังใจสร้างภาวะจงูใจ แรง
บันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสำเร็จตามภาระหน้าท่ี 
    ๑๐. มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และทาให้การศึกษานา
การแก้ปัญหาสำคัญของสังคมรวมท้ังปัญหาการคอร์รัปชั่น 
    ๑๑. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้
คุณภาพ เพื่อไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมี
คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
๓.  สาระสำคัญของแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  ๑. วิสัยทัศน์ 
      - “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” 
      - “ผู้เรียน” หมายถึงเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ท่ีได้รับบริการจาก 
กระทรวงศึกษาธิการ 
      - “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึงรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตยส์ุจริต ขยันอดทน สติปัญญา 
แบ่งปัน ซึ่งเป็น๒เงือ่นไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      - “มีคุณภาพชวีิตท่ีดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืนในการดารงชวีิต 
      - “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่รว่มกันอย่างเอือ้อาทร มีความสามัคคีปรองดอง 
      - “สังคม” หมายถึงสังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสงัคมโลก 
   ๒. พันธกิจ 
      ๑) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั/ประเภทสูส่ากล 
      ๒) เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
      ๓) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๓. ยุทธศาสตร์ 
      ๑) ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
      ๒) ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
      ๓) ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากาลังคน รวมท้ังงานวจิัยที่สอดคลอ้งกับความต้องการของการพัฒนา 
ประเทศ 
      ๔) ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 
      ๕) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพือ่การศึกษา 
      ๖) ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นรว่ม ในการจัดการศึกษา 
๔. สาระสำคัญของแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา



๓๖ 

 

ข้ันพื้นฐาน 
 
   วิสัยทัศน ์
   การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของ 
ความเป็นไทย 
 
   พันธกิจ 
   ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และ มีคุณภาพ 
   ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร และค่านิยม 
หลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
   ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้น การมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้าง ความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 
การศึกษา และบูรณาการ การจัดการศึกษา 
 
   เป้าประสงค ์
 เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บน 
พื้นฐานของความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 
  ๑. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม 
ตามวัย และมีคุณภาพ 
  ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ 
เสมอภาค 
  ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทางาน ท่ี 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  ๔. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มี 
ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  ๕. สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการทางานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย การ
บริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอำนาจ และความ
รับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

มาตรฐานการศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก 
 ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 ๑.๒ มพีัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้
 ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง ๔ ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๔ จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 ๒.๕ ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ๓.๑ ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข  
 ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การเรยีนรู้ ใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวยั 
 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓  มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 



๓๘ 

 

 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ  
                ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอื้อตอ่การจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
 ๓.๒ ใช้สือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมลูสะท้อนกลับ เพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
       เรียนรู ้
 
กลยุทธ ์
 

 กลยุทธ์ที ่ ๑   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม  
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้      

 กลยุทธ์ที ่ ๒   ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง ความรับผดิชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม     
  กลยุทธท์ี่  ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสใน 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ          

     กลยุทธท์ี่  ๔  พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ           

     กลยุทธท์ี่  ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ       
ทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา     
               กลยุทธท์ี่  ๖  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสนัติสุขในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

 

 

 



๓๙ 

 

ทิศทางการจัดการศึกษา  ของโรงเรียนวดัใหมพ่รหมสวุรรณ 

วิสัยทัศน ์

ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ มุ่งมั่นจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะการดำเนินชีวิตใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ ดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ใช้กระบวนการบรหิารแบบมสี่วนรว่ม และส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพในการทำงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้

สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา  

พันธกจิ 

 ๑.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครูและ
บุคลากรอย่างเป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย และการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคญั  ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
 ๒.  ปลูกฝังผู้เรียนให้มมีีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย และยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๓.  ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๔.  ส่งเสริมศักยภาพในการทำงานอย่างมืออาชีพ ใช้กระบวนการบริหารอย่างมีสว่นรว่ม 

๕.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้สือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เป้าประสงค ์

        ๑.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผูเ้รียน สมรรถนะครู
และบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย และ
การเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ผู้เรยีนบรรลุมาตรฐานการเรยีนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอยา่งเต็มศักยภาพ               
        ๒.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
        ๔. เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการทำงานอยา่งมืออาชพี ใช้กระบวนการบริหารอยา่งมีส่วนร่วม 

๕. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
 
  
         



๔๐ 

 

 
 
 
การบรหิารเชิงกลยุทธ ์

  โรงเรียนวัดใหม่พรหมสวุรรณ  ได้กำหนดกลยุทธ์โดยนำเปา้ประสงค์ซึ่งเป็นผลผลิตและผลลัพธ์ท่ี
โรงเรียนตอ้งการให้บรรลุผลสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  แล้วจงึกำหนดกลยุทธ์หรือวธิีการ
ทำงานให้บรรลุเป้าประสงค์ โดยกำหนดกลยุทธ์ ระดับองคก์ร ดังน้ี 
 กลยุทธ์ที ่ ๑   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม 
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้     

กลยุทธ์ที ่ ๒   ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดลอ้ม     
          กลยุทธท์ี่  ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ          

กลยุทธ์ที ่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพ           

กลยุทธ์ที ่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ         
ทางการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล เน้นการมีสว่นรว่มจากทุกภาคส่วนและความรว่มมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา                  
 

การกำหนดตวัช้ีวดัความสำเร็จ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนา
ผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ เพิ่มประสิทธภิาพในการ
บริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และปฐมวัย และการเรยีนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคญั ผู้เรียนบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ      

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรยีนท่ีมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินทุกรายวชิา 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรยีนท่ีมีทักษะกระบวนการในระดบัดีข้ึนไป 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ของผู้เรียนมสีุขภาพจิต สุขภาพกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรยีนท่ีร่วมกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 
๕. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรยีนสามารถระบุอาชีพสจุริตในทอ้งถิ่นได้ 
๖. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรยีนท่ีมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบคิดสรา้งสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 



๔๑ 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๗.  ร้อยละ ๑๐๐ ของผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน ผา่นเกณฑ์ขั้นต่ำ 
๘. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีสามารถตรวจสอบได ้
๙. สถานศึกษามีงาน / โครงงาน / กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน
โดยตรงอย่างน้อยปลีะ ๑๐ โครงการ 
๑๐. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญ 
๑๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่มีเครื่องมอืวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 
๑๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่มีรายงานการวิจัยในชั้นเรียน คนละ ๑ 
เรื่อง/ภาคเรียนหรือปีการศึกษา 

๒.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรง
ไว้ซึ่งความเป็นไทย ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

๑๓.  ร้อยละ ๑๐๐ ของผูเ้รียนท่ีสามารถใช้ Internet สืบค้นข้อมูล 
๑๔.  ร้อยละ ๑๐๐ ของผูเ้รียนท่ีสามารถสืบค้นข้อมูลความรู้จาก
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น 
๑๕. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีมีนิสัยด้านรักการทำงานในระดับดีข้ึน
ไป 
๑๖. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีร่วมปฏิบัติงานกับผูอ้ื่นไดต้ามเกณฑ์ 

๓. ผู้เรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑๗. เด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการทุกคนมีโอกาสได้รับการบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างตอ่เนือ่ง 
๑๘. สถานศึกษาลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนได้ ร้อยละ 
๑๐๐ 

๔. เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการทำงาน
อย่างมืออาชีพ ใช้กระบวนการบริหาร
อย่างมีสว่นรว่ม 

๑๙. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒๐. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงปะสงค์ในระดับดี
ข้ึนไป 
๒๑. สถานศึกษามีข้อมูล หลกัฐาน การร่วมกิจกรรมระหวา่งโรงเรียน
กับชุมชนอย่างน้อยภาคเรยีนละ ๒ ครั้ง 
๒๒. สถานศึกษานำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นวิทยากรบุคคลภายนอก
ร่วมจัดการเรียนรู้อย่างน้อย ๒ ครั้ง / ภาคเรียน 



๔๒ 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๒๓. สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้อย่างนอ้ยภาคเรียนละ ๒ ครั้งต่อ
ระดับการศึกษา 
๒๔. สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อยา่งน้อยภาค
เรียนละ ๒ ครั้ง 
๒๕. คณะกรรมการสถานศึกษารอ้ยละ ๑๐๐ ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
บทบาทหน้าท่ีท่ีกำหนด 
๒๖. สถานศึกษามีคู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครบทุกงาน 
๒๗. สถานศึกษามีและใช้แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปเีป็นเครือ่งมือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๕. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

๒๘. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิดแก้ปัญหา
อย่างเปน็ระบบ 
๒๙. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนร่าเรงิ แจ่มใส 
๓๐. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูทุกคนมีความโอบอ้อมอารี 

 

 

การกำหนดโครงการ / กจิกรรม 

กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 
กลยุทธ์ที ่ ๑   พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภาคบังคับของ
สถานศึกษาสู่มาตรฐาน
การศึกษาของชาติทุกระดับ
และส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็
สำคัญ 

๑. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการเรียนการสอน 
   ๑.๑ กิจกรรมวันวิชาการแสดงผลงานครู และนักเรียน 
   ๑.๒ กิจกรรมกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
   ๑.๓ กิจกรรมกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
   ๑.๔ กิจกรรมกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   ๑.๕ กิจกรรมกลุ่มสาระภาษาไทย 
   ๑.๖ กิจกรรมกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
   ๑.๗ กิจกรรมกลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์
   ๑.๘ กิจกรรมกลุ่มสาระศิลปะ ดนตร ี
   ๑.๙ กิจกรรมกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
   ๑.๑๐ กิจกรรมสนับสนุนการเรยีนการสอน 
   ๑.๑๑ กิจกรรมห้องเรียนคณุภาพ 



๔๓ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 
   ๑.๑๒ กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการและหอ้งพิเศษ 
๒.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
   ๒.๑ กิจกรรมห้องสมุด 
   ๒.๒ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
   ๒.๓ กิจกรรมต้นไม้พูดได้ 
   ๒.๔ กิจกรรมแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
   ๒.๕ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
   ๒.๖ กิจกรรมส่งเสริมสือ่ทางไกลผ่านดาวเทียม 
๓. โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ ์
   ๓.๑ กิจกรรมแข่งขันทักษะวชิาการ 
   ๓.๒ กิจกรรมติวเข้ม ป.๓, ป.๖ และ ม.๓ 
   ๓.๓ กิจกรรมนิเทศภายใน 
   ๓.๔ ประเมิน ๕ สมรรถนะตามหลักสูตร 
   ๓.๕ ประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
   ๓.๖ กิจกรรมจัดหาและผลติสื่อ 
   ๓.๗ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   ๓.๘ กิจกรรม คณิต คิด เขียน อ่าน 
   ๓.๙ กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
๔. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพผู้เรียนระดับปฐมวัย   
   ๔.๑ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
   ๔.๒ กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
   ๔.๓ กิจกรรมแข่งขันทักษะวชิาการปฐมวัย 
   ๔.๔ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๕. โครงการสอนวิชาชีพท้องถ่ิน 
   ๕.๑ กิจกรรมดนตรีไทย 
   ๕.๒ กิจกรรมช่างตดัผม 
   ๕.๓ กิจกรรมช่างปูน 
   ๕.๔ กิจกรรมนวดแผนไทย 
๖. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
   ๖.๑ จัดหาและผลิตสื่ออาเซียน 
   ๖.๒ ตลาดนัดอาเซียน 
   ๖.๓ วันอาเซียน  



๔๔ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 
๗.  โครงการยกระดับพัฒนาทักษะความสามารถภาษาอังกฤษ 
   ๗.๑ กิจกรรมค่ายยกระดับพัฒนาทักษะความสามารถภาษาองักฤษ 
   ๗.๒ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านคำศัพท์ตามระดบัชั้น 
   ๗.๓ กิจกรรม The voice 2019 in Watmai 
๘. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๘.๑ กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
   ๘.๒ กิจกรรมเกษตรเพือ่โครงการอาหารกลางวัน 
   ๘.๓ กิจกรรมออมทรัพย์วนันี้เป็นเศรษฐวีันหน้า   
   ๘.๔ กิจกรรมสหกรณ์นักเรยีน 
   ๘.๕. กิจกรรมปลูกป่าเศรษฐกิจ 
   ๘.๖ กิจกรรมทำปุ๋ยชีวภาพ 
   ๘.๗ กิจกรรมสวนสมุนไพร 
๙. โครงการคุณธรรมนำความรู้ 
   ๙.๑ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   ๙.๒ กิจกรรมไหว้สวย ยิ้มใส จิตใจอาสา วาจาไพเราะออ่นหวาน 
   ๙.๓ กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 
   ๙.๔ กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 
   ๙.๕ กิจกรรมคนดีศรีวัดใหม่ฯ 
   ๙.๖ กิจกรรมส่งเสริมค่านยิม ๑๒ ประการ 
๑๐. โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
   ๑๐.๑ กิจกรรมวันออกพรรษา 
   ๑๐.๒ กิจกรรมวันลอยกระทง 
   ๑๐.๓ กิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ
   ๑๐.๔ กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
   ๑๐.๕ กิจกรรมวันเด็ก 
   ๑๐.๖ กิจกรรมวันมาฆบูชา 
   ๑๐.๗ กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
   ๑๐.๘ กิจกรรมวันไหว้คร ู
   ๑๐.๙ กิจกรรมอาสาฬหบชูา / เข้าพรรษา 
   ๑๐.๑. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร. ๑๐ 
   ๑๐.๑. กิจกรรมวันแม่ 



๔๕ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 
   ๑๐.๑. กิจกรรมรณรงค์เนือ่งในโอกาสต่าง ๆ  
๑๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
   ๑๑.๑ โรงเรียนวิถพีุทธ 
   ๑๑.๒ โรงเรียนสีขาว 
   ๑๑.๓ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
๑๒. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
   ๑๒.๑ กิจกรรมเฝ้าระวังโรคและภูมิคุม้กันโรค 
   ๑๒.๒ กิจกรรมบริการห้องพยาบาลและจัดซื้อเวชภัณฑ์อุปกรณ์ 
   ๑๒.๓ กิจกรรมอาหารเสริม(นม)/อาหารกลางวัน 
   ๑๒.๔ กิจกรรม อย.น้อย 
   ๑๒.๕ กิจกรรมกีฬาสภีายใน 
   ๑๒.๖ กิจกรรมกีฬาสีเขตคณุภาพ 
   ๑๒.๗ กิจกรรมกีฬาเช่ือมสัมพนัธ์ 

๑๓. โครงการ  ๕  ส 
   ๑๓.๑ กิจกรรมผลิตน้ำยาอเนกประสงค์ 
   ๑๓.๒ กิจกรรม BIG  CLEANING  DAY   
   ๑๓.๓ กิจกรรมป้ายเสริมสร้างลักษณะนสิัย 
   ๑๓.๔ กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 
๑๔. โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
   ๑๔.๑ กิจกรรมคัดแยกขยะ 
   ๑๔.๒ กิจกรรมนำขยะมาใช้ประโยชน ์
   ๑๔.๓ กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมเก็บขยะในโรงเรียนและชุมชน 

กลยุทธ์ที ่ ๒   พัฒนาผูเ้รียน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนกึ
ในความเป็นไทย และยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข   

 

กลยุทธ์ที ่ ๓  พัฒนาผู้เรยีนให้
มีทักษะในการดำเนินชวีิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  

๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑.๑ กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑.๒ กิจกรรมส่งเสริมขวญัและกำลังใจ 
   ๑.๓ กิจกรรมเสริมสร้างประสทิธิภาพการทำงานของบุคลากร 



๔๖ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 
กลยุทธ์ที ่ ๔  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ศักยภาพในการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ใช้กระบวนการ
บริหารอย่างมีสว่นรว่ม 

๑. โครงการเสริมสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน 
   ๑.๑ กิจกรรมประชาสัมพนัธ ์
   ๑.๒ กิจกรรมปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ 
   ๑.๓ กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
   ๑.๔ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์
๒. โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี และภูมิทัศน ์
   ๒.๑ กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
    ๒.๑.๑ ทาสีอาคารเรยีนอาคารประกอบการ และสิง่ก่อสร้าง 
    ๒.๑.๒ ปรับปรุงศูนย์อาเซยีนศึกษา 
    ๒.๑.๓ ปรับปรุงโรงอาหาร 
    ๒.๑.๔ ปรับปรุงศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
    ๒.๑.๕ ปรับปรุงอาคารสำนักงาน 
    ๒.๑.๖ ปรับปรุงอาคารเรียน 
    ๒.๑.๗ ปรับปรุงห้องสมุด 
    ๒.๑.๘ ปรับปรุงห้องวิชาการ 
   ๒.๒ กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน 
   ๒.๓ กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรยีน 
   ๒.๔ กิจกรรมการจัดทำป้ายนิเทศ ข้อมูล สถิติ 
   ๒.๕ กิจกรรมซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 
   ๒.๖ กิจกรรมปรับปรุงเสียงตามสาย 
   ๒.๗ กิจกรรมปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 
๓. โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ 
   ๓.๑ กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน  
    ๓.๑.๑ งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย 
    ๓.๑.๒ งานตรวจสอบเมือ่สิน้ปีงบประมาณ 
งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภณัฑ์ของสถานศึกษา 
   ๓.๒ กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสด ุ
    ๓.๒.๑ งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
    ๓.๒.๒ งานทะเบียนวสัดุ ครุภัณฑ ์
             ๓.๒.๓ งานซ่อมบำรุงสือ่เทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา 
   ๓.๓ กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 



๔๗ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 
             ๓.๓.๑ ระบบงานธุรการ 
๔. โครงการการประกันคุณภาพภายใน 
   ๔.๑  กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
   ๔.๒  กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ๔.๓  กิจกรรมจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
   ๔.๔  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   ๔.๕  การจัดทำรายงานประจำป ี

กลยุทธ์ที ่ ๕ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้สือ่นวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และบริหารงาน
ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

ส่วนที่ ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                  

กลยทุธพ์ฒันาการศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 

 

 

 



๕๐ 

 

ส่วนท่ี ๔ 
 

 
 

กลยทุธพ์ฒันาการศึกษา 
 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์  พรอ้มเป้าหมายและงบประมาณของแผนพัฒนาการศึกษา 
 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
๑.  พัฒนาคณุภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตรและ
ส่งเสริม
ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการ
เรียนรู ้
๒.  ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ความเปน็
ไทย และวิถีชีวติตาม
หลักปรัชญาของ

๑.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 
 
 

๑. กิจกรรมวัน
วิชาการแสดงผลงาน
ครู และนักเรียน 
๒. กิจกรรมกลุม่
สาระสังคมศึกษา 
๓. กิจกรรมกลุม่สาร
ภาษาตา่งประเทศ 
๔. กิจกรรมกลุม่
สาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
๕. กิจกรรมกลุม่
สาระภาษาไทย 

๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดั
ใหม่พรหมสุวรรณ  
ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ 
๑  
๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของ
ครูโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ  มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียน 

๑.๑ ร้อยละ ๗๖ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดัใหม่
พรหมสุวรรณ  ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 
๑.๒ ร้อยละ ๗๖ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มีความสามารถ
ในการจดัการเรียน 

๑.๑ ร้อยละ ๗๘ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดัใหม่
พรหมสุวรรณ  ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑  เมื่อส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
๑.๒ ร้อยละ ๗๘ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มีความสามารถ
ในการจดัการเรียน 

๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดัใหม่
พรหมสุวรรณ  ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑  เมื่อส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มีความสามารถ
ในการจดัการเรียน 

๙๓,๕๐๐  บาท    
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ ครูวันเพญ็ 
ธรรมมามาศ 
 
๑. ครูวันเพ็ญ 
๒. ครูศุภูวนัยญ ์
๓. ครูวทิดา 
๔. ครูอัชญาพร 
๕. ครูธัญญธร 
๖. ครูประทุมมา 
๗. ครูภัทริน 
๘. ครูอัมรินทร์ 



๕๑ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
๓.  ขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้ทัว่ถึง
ครอบคลุมผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเตม็ตาม
ศักยภาพ 

๖. กิจกรรมกลุม่
สาระคณิตศาสตร ์
๗. กิจกรรมกลุม่
สาระวิทยาศาสตร ์
๘. กิจกรรมกลุม่
สาระศิลปะ ดนตรี 
๙. กิจกรรมกลุม่
สาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
๑๐. กิจกรรม
สนับสนุนการเรียน
การสอน 
๑๑. กิจกรรม
ห้องเรียนคณุภาพ 
๑๒. กิจกรรมพัฒนา
ห้องปฏบิัติการและ
ห้องพิเศษ 

การสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ 
๓ 

การสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคญั ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๓ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

การสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคญั ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐาน 
ที่ ๓  เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

การสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคญั ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๓ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 
 
 
 

๙๐. ครูเจริญชัย 
๑๐. ครูประทุมมา 
๑๑. ครูวันเพ็ญ 
๑๒. ครูวันเพ็ญ 
 

 ๒.โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้เรียน 
 

๑. กิจกรรมห้องสมดุ 
๒. กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู ้
๓. กิจกรรมต้นไม้พดู
ได ้

๑.๑  ร้อยละ ๘๐ 
ของนักเรียนโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ  
ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน

๑.๑  ร้อยละ ๗๖ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดัใหม่
พรหมสุวรรณ  ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน

๑.๑  ร้อยละ ๗๘ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดัใหม่
พรหมสุวรรณ  ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน

๑.๑  ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดัใหม่
พรหมสุวรรณ  ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน

๓๗,๐๐๐ บาท 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
ครูอัชญาพร 
 



๕๒ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
๔. กิจกรรมแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
๕. กิจกรรมศกึษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานที ่
๖. กิจกรรมส่งเสริม
ห้องเรียนแห่ง
คุณภาพ DLTV 
CLASSROOM 

การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที ่
๑         
 
๑.๒  ร้อยละ ๘๐ 
ของครูโรงเรียนวดั
ใหม่พรหมสุวรรณ  มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ ๓        
๑.๓  โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ
ดำเนินการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพ

คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที ่๑  เมื่อส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 
            
๑.๒  ร้อยละ ๗๖ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มีความสามารถ
ในการจดัการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ ๓ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 
 
๑.๓  โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณดำเนินการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 

คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑  เมื่อส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
         
๑.๒  ร้อยละ ๗๘ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มีความสามารถ
ในการจดัการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ ๓ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
 
๑.๓  โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณดำเนินการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 

คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที ่๑  เมื่อส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
       
๑.๒  ร้อยละ ๘๐ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มีความสามารถ
ในการจดัการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ ๓ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
     
๑.๓  โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณดำเนินการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 

๑. ครูธัญญธร 
๒. ครูวันเพ็ญ 
๓. ครูวทิดา 
๔. ครูเขมภร 
๕. ครูภัทริน 
๖. ครูจรัสพรรณ 
 
 



๕๓ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
ภายใน มาตรฐานที่ 
๒  ได้ร้อยละ ๘๐   

มาตรฐานที่ ๒ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 

มาตรฐานที่ ๒   เมื่อสิ้นปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

มาตรฐานที่ ๒ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๔   

 ๓. โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ ์

๑. กิจกรรมแขง่ขัน
ทักษะวิชาการ 
๒. กิจกรรมติวเข้ม ป.
๓, ป.๖ และ ม.๓ 
๓. กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 
๔. ประเมิน ๕ 
สมรรถนะตาม
หลักสูตร 
๕. ประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะหแ์ละ
เขียน 
๖. กิจกรรมจดัหา
และผลิตสื่อ 
๗. กิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอา่น 
๘. กิจกรรม คณติ 
คิด เขยีน อ่าน 
๙. กิจกรรมวจิัยใน
ชั้นเรียน 

๑.๑  ร้อยละ ๘๐ 
ของนักเรียนโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ  
ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ 
๑         
 
๑.๒  ร้อยละ ๘๐ 
ของครูโรงเรียนวดั
ใหม่พรหมสุวรรณ  มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน

๑.๑  ร้อยละ ๗๖ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดัใหม่
พรหมสุวรรณ  ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 
               
๑.๒  ร้อยละ ๗๖ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มีความสามารถ
ในการจดัการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ ๓ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 

๑.๑ ร้อยละ ๗๘ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดัใหม่
พรหมสุวรรณ  ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑  เมื่อส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
         
๑.๒  ร้อยละ ๗๘ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มีความสามารถ
ในการจดัการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ ๓ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

๑.๑  ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดัใหม่
พรหมสวุรรณ  ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑  เมื่อส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
       
๑.๒  ร้อยละ ๘๐ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มีความสามารถ
ในการจดัการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ ๓ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 

๓๕,๐๐๐ บาท 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
ครูวันเพ็ญ ธรรมมา
มาศ 
 
๑. ครูอชัญาพร 
๒. ครูวันเพ็ญ 
๓. ครูวันเพ็ญ 
๔. ครูวันเพ็ญ 
๕. ครูวันเพ็ญ 
๖. ครูจรัสพรรณ 
๗. ครูธัญญธร 
๘. ครูธัญญธร 
๙. ครูวันเพ็ญ 



๕๔ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๓         
๑.๓  โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ
ดำเนินการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพ
ภายใน มฐ.ที ่๒  ได้
ร้อยละ ๘๐   

 
๑.๓  โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณดำเนินการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๒ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 

 
๑.๓  โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณดำเนินการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๒  เมื่อส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

             
๑.๓  โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณดำเนินการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๒ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๔   

 ๔.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย   
  
 

๑. กิจกรรมเรียนรู้
สู่โลกกว้าง 
๒. กิจกรรมบัณฑิต
น้อย 
๓. กิจกรรม
แข่งขันทักษะ
วิชาการปฐมวัย 
๔. กิจกรรมบ้าน 
นัก วิทยาศาสตร์
น้อย 

๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดั
ใหม่พรหมสุวรรณ  
ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ 
๑  
 
๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของ
ครูโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ  มี

๑.๑ ร้อยละ ๗๖ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดัใหม่
พรหมสุวรรณ  ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 
 
๑.๒ ร้อยละ ๗๖ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มีความสามารถ
ในการจดัการเรียน 

๑.๑ ร้อยละ ๗๘ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดัใหม่
พรหมสุวรรณ  ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑  เมื่อส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
 
๑.๒ ร้อยละ ๗๘ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มีความสามารถ
ในการจดัการเรียน 

๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของ
นกัเรียนโรงเรียนวดัใหม่
พรหมสุวรรณ  ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐาน ๑ เมือ่ส้ินปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของครู
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ  มีความสามารถ
ในการจดัการเรียน 

๘,๐๐๐ บาท 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
ครูอรัญญา  จีนชาวนา 
 
๑. ครูอรัญญา 
๒. ครูอรัญญา 
๓. ครูอรัญญา 
๔. ครูอรัญญา 



๕๕ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
ความสามารถในการ
จัดการเรียน 
การสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ 
๓ 

การสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคญั ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๓ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

การสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคญั ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐาน 
ที่ ๓ เมื่อสิ้นปกีารศึกษา 
๒๕๖๓ 

การสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคญั ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๓ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 



๕๖ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
 ๕. โครงการสอน

วิชาชีพท้องถิ่น 
 

๑. กิจกรรมดนตรี
ไทย 
๒. กิจกรรมช่างตดั
ผม 
๓. กิจกรรมช่างปูน 
๔. กิจกรรมนวดแผน
ไทย 

๒.๑  ร้อยละ ๘๐ 
ของนักเรียนโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ  
ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน 
ด้านผู้เรียน   
มาตรฐานที่  ๑       
๒.๒  ร้อยละ ๘๐ 
ของครูโรงเรียนวดั
ใหม่พรหมสุวรรณ  มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานที่ ๓     

๒.๑  ร้อยละ ๗๖  
ของนักเรียนโรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสุวรรณ  ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานดา้นผู้เรียน   
มาตรฐานที่ ๑        
๒.๒  ร้อยละ ๗๖ 
ของครูโรงเรียน 
วัดใหม่พรหมสุวรรณ  มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ได้รับการพัฒนาบรรลุ
ตามมาตรฐานที ่๓       
 

๒.๑  ร้อยละ ๗๘ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดัใหม่
พรหมสุวรรณ  ได้รับการ
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานดา้นผู้เรียน   
มาตรฐานที่ ๑        
๒.๒  ร้อยละ ๗๘ ของครู
โรงเรียน 
วัดใหม่พรหมสุวรรณ  มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ได้รับการพัฒนาบรรลุ
ตามมาตรฐานที ่๓       
 

๒.๑  ร้อยละ ๘๐  
ของนักเรียนโรงเรียน 
วัดใหม่พรหมสุวรรณ  
ได้รับการพัฒนาบรรลุ
ตามมาตรฐานด้านผู้เรียน    
มาตรฐานที่ ๑ 
๒.๒  ร้อยละ ๘๐  
ของครูโรงเรียน 
วัดใหม่พรหมสุวรรณ   
มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ได้รับการ 
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานที่ ๓    

๑๖,๐๐๐ บาท 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
ครูเขมภร                          
วราบุญธนัน 
 
๑. ครูอัมรินทร์ 
๒. ครูศุภูวนัยญ ์
๓. ครูเจริญชัย 
๔. ครูภัทริน 

 ๖. โครงการ
ขับเคลื่อน
สถานศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียน 

๑. จัดหาและผลิตสื่อ
อาเซยีน 
๒. ตลาดนัดอาเซยีน 
๓. วันอาเซยีน 

๑.๑  ร้อยละ ๙๐ 
ของนักเรียน ครู และ
บุคลากร โรงเรียนวัด
ใหม่พรหมสุวรรณ 

๑.๑  ร้อยละ ๘๖  
ของนักเรียน ครู และ
บุคลากร โรงเรียน 

๑.๑  ร้อยละ ๘๘  
ของนักเรียน ครู และ
บุคลากร โรงเรียน 
วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
เรียนภาษาอังกฤษ 

๑.๑  ร้อยละ ๙๐  
ของนักเรียน ครู และ
บุคลากร โรงเรียน 
วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
เรียนภาษาอังกฤษ 

๕,๐๐๐  บาท 
กลุ่มบรหิารงาน
วิชาการ 
ครูธัญญธร เทียนเพลิง 
 



๕๗ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
เรียนภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร  
๑.๒  ศูนย์อาเซยีน
ศึกษาโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ มีสื่อ
การเรียนรู้สำหรับ
ให้บริการแก่นักเรียน 
ครู บุคลากร และ
ชุมชนร้อยละ ๙๐ 
๑.๓  ศูนย์อาเซยีน
ศึกษาโรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ 
ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซยีน 
แก่นักเรียน ครู 
บุคลากร และชุมชน
ร้อยละ ๙๐ 

วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสาร  
๑.๒  ศูนย์อาเซยีนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ มีสื่อการเรียนรู้
สำหรับใหบ้ริการแก่
นักเรียน ครู บุคลากร 
และชุมชนร้อยละ ๘๖ 
 
๑.๓  ศูนย์อาเซยีนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซยีน แก่นักเรียน ครู 
บุคลากร และชุมชนร้อย
ละ ๘๖ 
 

เพื่อการส่ือสาร  
๑.๒  ศูนย์อาเซยีนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ มีสื่อการเรียนรู้
สำหรับใหบ้ริการแก่
นักเรียน ครู บุคลากร 
และชุมชนร้อยละ ๘๘ 
 
๑.๓  ศูนย์อาเซยีนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซยีน แก่นักเรียน ครู 
บุคลากร และชุมชนร้อย
ละ ๘๘ 
 

เพื่อการส่ือสาร  
๑.๒  ศูนย์อาเซยีนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ มีสื่อการเรียนรู้
สำหรับใหบ้ริการแก่
นักเรียน ครู บุคลากร 
และชุมชนร้อยละ ๙๐ 
 
๑.๓  ศูนย์อาเซยีนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซยีน แก่นักเรียน  
ครู บุคลากร และ 
ชุมชนร้อยละ ๙๐ 
 

๑. ครูจรัสพรรณ 
๒. ครูธัญญธร 
๓. ครูศุภูวนัยญ ์

 ๗.  โครงการ
ยกระดับพัฒนา
ทักษะ

๑. กิจกรรมคา่ย
ยกระดับพัฒนา
ทักษะความสามารถ
ภาษาอังกฤษ   

ร้อยละ ๙๐ ของ
นักเรียน ครู และ
บุคลากร โรงเรียนวัด

๑.๑  ร้อยละ ๘๖  
ของนักเรียน ครู และ
บุคลากร โรงเรียน 

๑.๑  ร้อยละ ๘๘  
ของนักเรียน ครู และ
บุคลากร โรงเรียน 

๑.๑  ร้อยละ ๙๐  
ของนักเรียน ครู และ
บุคลากร โรงเรียน 

๕,๐๐๐  บาท 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
ครอูัมรินทร์  เอยีดเกิด 



๕๘ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 

ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ 

๒.  กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาทักษะดา้น
คำศัพทต์ามระดับชั้น 
๓. กิจกรรม The 
voice 2019 in 
Watmai 

ใหม่พรหมสุวรรณ 
เรียนภาษา 
อังกฤษเพ่ือ 
การส่ือสาร และใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารใน
ชีวิตประจำวันงา่ยๆ 
ได ้
 

วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสาร  
๑.๒  ศูนย์อาเซยีนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ มีสื่อการเรียนรู้
สำหรับใหบ้ริการแก่
นักเรียน ครู บุคลากร 
และชุมชนร้อยละ ๘๖ 
๑.๓  ศูนย์อาเซยีนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซยีน แก่นักเรียน ครู 
บุคลากร และชุมชน 
ร้อยละ ๘๖ 

วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
เรียนภาษาอังกฤษ 
เพื่อการส่ือสาร  
๑.๒  ศูนย์อาเซยีนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ มีสื่อการเรียนรู้
สำหรับใหบ้ริการแก่
นักเรียน ครู บุคลากร 
และชุมชนร้อยละ ๘๘ 
๑.๓  ศูนย์อาเซยีนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซยีน แก่นักเรียน ครู 
บุคลากร และชุมชน 
ร้อยละ ๘๘ 

วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
เรียนภาษาอังกฤษ 
เพื่อการส่ือสาร  
๑.๒  ศูนย์อาเซยีนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ มีสื่อการเรียนรู้
สำหรับใหบ้ริการแก่
นักเรียน ครู บุคลากร 
และชุมชนร้อยละ ๙๐ 
๑.๓  ศูนย์อาเซยีนศึกษา
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซยีน แก่นักเรียน  
ครู บุคลากร และ 
ชุมชนร้อยละ ๙๐ 

 
๑. ครอูัมรินทร์   
๒. ครอูัมรินทร์   
๓. ครอูัมรินทร์   

 

 ๘. โครงการจัด
การศึกษาตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

๑. กิจกรรมบูรณา-
การการเรียนการ
สอนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

ร้อยละ ๘๒  
ของนักเรียนและ
โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ ได้รับ
การพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน

ร้อยละ ๗๘  
ของนักเรียนและโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
ได้รับการพัฒนาบรรล ุ
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละ ๘๐  
ของนักเรียนและโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
ได้รับการพัฒนาบรรลุ 
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละ ๘๒  
ของนักเรียนและโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
ได้รับการพัฒนาบรรล ุ
ตามมาตรฐาน 

๗,๐๐๐  บาท 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ครูศุภูวนัยญ์  ไก
รยะแจ่ม 
 
๑. ครูศุภูวนัยญ ์



๕๙ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
๒. กิจกรรมเกษตร
เพื่อโครงการอาหาร
กลางวัน 
๓. กิจกรรมออม
ทรัพย์วันนี้เป็นเศรษฐี
วันหน้า   
๔. กิจกรรมสหกรณ ์
๕. กิจกรรมปลูกปา่
เศรษฐกิจ 
๖. กิจกรรมทำปุ๋ย
ชีวภาพ 
๗. กิจกรรมสวน
สมุนไพร 

คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑  
 

การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ ๑ 

การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ ๑ 

การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ ๑ 

๒. ครูอัชญาพร 
๓. ครูอัมรินทร์ 
๔. ครูวันเพ็ญ 
๕. ครูเจริญชัย 
๖. ครูเขมภร 
๗. ครูธัญญธร 

 ๙. โครงการ
คุณธรรมนำความรู ้
 

๑. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๒. กิจกรรมไหว้สวย 
ยิ้มใส จติใจอาสา 
วาจาไพเราะ
อ่อนหวาน 

๑.๑  นักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ 
ร้อยละ ๙๕  เป็นผู้ที่
มีเอกลักษณไ์หว้สวย 
ยิ้มใส จติใจอาสา 
วาจาไพเราะ
อ่อนหวาน 

๑.๑  นักเรียนโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
ร้อยละ ๙๑  เป็นผู้ที่มี
เอกลักษณ์ไหว้สวย ยิม้ใส 
จิตใจอาสา วาจาไพเราะ
อ่อนหวาน 
 
๑.๒  นักเรียนโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ  

๑.๑  นักเรียน 
โรงเรียนวัดใหม ่
พรหมสุวรรณ 
ร้อยละ ๙๓  เป็นผู้ที่มี
เอกลักษณ์ไหว้สวย ยิม้ใส 
จิตใจอาสา วาจาไพเราะ
อ่อนหวาน 
 

๑.๑  นักเรียน 
โรงเรียนวัดใหม ่
พรหมสุวรรณ 
ร้อยละ ๙๕  เป็นผู้ที่มี
เอกลักษณ์ไหว้สวย ยิม้ใส 
จิตใจอาสา วาจาไพเราะ
อ่อนหวาน 
 

๑๕,๐๐๐  บาท 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ครูศุภูวนัยญ์                     
ไกรยะแจม่ 
 
๑. ครูเจริญชัย 
๒. ครูภัทริน 
๓. ครูศุภูวนัยญ ์
๔. ครูอัมรินทร์ 



๖๐ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
๓. กิจกรรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย
และท้องถิ่น 
๔. กิจกรรมเขา้ค่าย
พุทธบุตร 
๕. กิจกรรมคนดศีรี
วัดใหมฯ่ 
๖. กิจกรรมส่งเสริม
ค่านยิม ๑๒ ประการ 

๑.๒  นักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ 
ร้อยละ ๙๐ สามารถ
นำคณุธรรมจริยธรรม
ที่ปลูกฝังให้นำไป
ปฏิบตัิใน
ชีวิตประจำวันได้   
๑.๓  ผู้ปกครอง
นักเรียนร้อยละ ๘๐ 
เห็นถึงความสำคญั
และให้ความร่วมมือ   

ร้อยละ ๘๖ สามารถนำ
คุณธรรมจริยธรรมที่
ปลูกฝังให้นำไปปฏิบตัิใน
ชีวิตประจำวันได้   
๑.๓  ผู้ปกครองนักเรียน
ร้อยละ ๗๖ เห็นถึง
ความสำคญัและใหค้วาม
ร่วมมือ   

๑.๒  นักเรียนโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
ร้อยละ ๘๘ สามารถนำ
คุณธรรมจริยธรรมที่
ปลูกฝังให้นำไปปฏิบตัิใน
ชีวิตประจำวันได้  
 
 
๑.๓  ผู้ปกครองนักเรียน
ร้อยละ ๗๘ เห็นถึง
ความสำคญั 
และให้ความร่วมมือ   

๑.๒  นักเรียนโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
ร้อยละ ๙๐ สามารถนำ
คุณธรรมจริยธรรมที่
ปลูกฝังให้นำไปปฏิบตัิใน
ชีวิตประจำวันได้   
 
 
๑.๓  ผู้ปกครองนักเรียน
ร้อยละ ๘๐ เห็นถึง
ความสำคญั 
และให้ความร่วมมือ   

๕. ครูศุภูวนัยญ ์
๖. ครูศุภูวนัยญ ์

 ๑๐.โครงการ
กิจกรรมวันสำคญั 

๑. กิจกรรมวันออก
พรรษา 
๒. กิจกรรมวันลอย
กระทง 
๓. กิจกรรมวันสำคญั
ของชาต ิ
๔. กิจกรรมวันส่ง
ท้ายปีเกา่ ต้อนรับปี
ใหม ่
๕. กิจกรรมวันเด็ก 

ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดั
ใหม่พรหมสุวรรณ 
ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ 
๑ และ ๓ 

ร้อยละ ๗๘ ของนักเรียน
โรงเรียน 
วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
ได้รับการพัฒนาบรรลุ
ตามมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ และ ๓ 

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน
โรงเรียน 
วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
ได้รับการพัฒนาบรรลุ
ตามมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ และ ๓ 

ร้อยละ ๘๒ ของนักเรียน
โรงเรียน 
วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
ได้รับการพัฒนาบรรลุ
ตามมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ และ ๓ 

๒๐,๐๐๐  บาท 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ครูอัมรินทร์  เอยีดเกิด 
 
๑. ครูอัมรินทร์ 
๒. ครูเขมภร 
๓. ครูภัทริน 
๔. ครูเขมภร 
๕. ครูอัชญาพร 
๖. ครูจรัสพรรณ 



๖๑ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
๖. กิจกรรมวัน
มาฆบูชา 
๗. กิจกรรมวันวิ
สาขบูชา 
๘. กิจกรรมวันไหว้คร ู
๙. กิจกรรม
อาสาฬหบูชา / 
เข้าพรรษา 
๑๐. กิจกรรมวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร. ๑๐ 
๑๑. กิจกรรมวันแม ่
๑๒. กิจกรรมรณรงค์
เนื่องในโอกาสต่างๆ 

๗. ครูวทิดา 
๘. ครูวันเพ็ญ 
๙. ครูประทุมมา 
๑๐. ครูธัญญธร 
๑๑. ครูอรัญญา 
๑๒. ครูอัมรินทร์ 
๑๓. ครูเจริญชัย 

 ๑๑. โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

 

๑. โรงเรียนวิถีพุทธ 
๒. โรงเรียนสีขาว 
๓. โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

๑.๑  นักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ 
ร้อยละ ๙๐ สามารถ
นำคณุธรรมจริยธรรม
ที่ปลูกฝังให้นำไป
ปฏิบตัิใน
ชีวิตประจำวันได้   

๑.๑  นักเรียนโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ  
ร้อยละ ๘๖ สามารถนำ
คุณธรรมจริยธรรมที่
ปลูกฝังให้นำไปปฏิบตัิใน
ชีวิตประจำวันได้   
 

๑.๑  นักเรียนโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
ร้อยละ ๘๘ สามารถนำ
คุณธรรมจริยธรรมที่
ปลูกฝังให้นำไปปฏิบตัิใน
ชีวิตประจำวันได้  
 
 

๑.๑  นักเรียนโรงเรียน
วัดใหม่พรหมสุวรรณ 
ร้อยละ ๙๐ สามารถนำ
คุณธรรมจริยธรรมที่
ปลูกฝังให้นำไปปฏิบตัิใน
ชีวิตประจำวันได้   
 
 

๕,๐๐๐  บาท 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ครูจรัสพรรณ  เพ็ชร์
สิน 
 
๑. ครูศุภูวนัยญ ์
๒. ครูเจริญชัย 
๓. ครูจรัสพรรณ 



๖๒ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
๑.๒  ผู้ปกครอง
นักเรียนร้อยละ ๘๐ 
เห็นถึงความสำคญั
และให้ความร่วมมือ   

๑.๒  ผู้ปกครองนักเรียน
ร้อยละ ๗๖ เห็นถึง
ความสำคญัและใหค้วาม
ร่วมมือ   

๑.๒  ผู้ปกครองนักเรียน
ร้อยละ ๗๘ เห็นถึง
ความสำคญั 
และให้ความร่วมมือ   

๑.๒  ผู้ปกครองนักเรียน
ร้อยละ ๘๐ เห็นถึง
ความสำคญั 
และให้ความร่วมมือ   

 ๑๒. โครงการ
ส่งเสรมิสุขภาพ
อนามยันักเรยีน 
 

๑. กิจกรรมเฝ้าระวัง
โรคและภูมิคุม้กันโรค 
๒. กิจกรรมบริการ
ห้องพยาบาลและ
จัดซื้อเวชภณัฑ์
อุปกรณ ์
๓. กิจกรรมอาหาร
เสริม(นม)/อาหาร
กลางวัน 
๔. กิจกรรม อย.น้อย 
๕. กิจกรรมกีฬาสี
ภายใน 
๖. กิจกรรมกีฬาสีเขต
คุณภาพ 
๗. กิจกรรมกีฬา
เช่ือมสัมพันธ ์

ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดั
ใหม่พรหมสุวรรณ 
ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ 
๑ และ ๓ 

ร้อยละ ๗๘ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ และ ๓   

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑  และ ๓   

ร้อยละ ๘๒ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ และ ๓   

๑๑,๐๐๐  บาท 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ครูเจริญชัย  จนัดดีา 
 
๑. ครูเจริญชัย 
๒. ครูวทิดา 
๓.ครูศุภูวนยัญ์/              
ครูวธูสิริ 
๔. ครูวธูสิริ 
๕. ครูเจริญชัย 
๖. ครูเจริญชัย 
๗. ครูเจริญชัย 

 ๑๓. โครงการ   
      ๕  ส 

๑. กิจกรรมผลิต
น้ำยาอเนกประสงค ์

ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดั

ร้อยละ ๗๘ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่พรหม

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่พรหม

ร้อยละ ๘๒ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่พรหม

๑๒,๐๐๐  บาท 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 



๖๓ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
๒. กิจกรรม BIG  
CLEANING  DAY   
๓. กิจกรรมปา้ย
เสริมสร้างลักษณะ
นิสัย 
๔. กิจกรรมจดัซื้อ
อุปกรณ์ทำความ
สะอาด 
 

ใหม่พรหมสุวรรณ 
ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ 
๑ และ ๓ 

สุวรรณ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ และ ๓   

สุวรรณ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑  และ ๓   

สุวรรณ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ และ ๓   

ครูวธูสิริ  เลือดทหาร 
 
๑. ครูวธูสิริ 
๒. ครูวธูสิริ 
๓. ครูวธูสิริ 
๔. ครูวธูสิริ 

 ๑๔. โครงการ 
โรงเรยีนปลอดขยะ 
(Zero Waste 
School) 

๑. กิจกรรมคดัแยก
ขยะ 
๒. กิจกรรมนำขยะ
มาใชป้ระโยชน ์
๓. กิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมเก็บขยะใน
โรงเรียนและชุมชน 

ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดั
ใหม่พรหมสุวรรณ 
ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ 
๑ และ ๓ 

ร้อยละ ๗๘ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ และ ๓   

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑  และ ๓   

ร้อยละ ๘๒ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ และ ๓   

๓,๐๐๐  บาท 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ครูอรัญญา  จีนชาวนา 
 
๑. ครูอรัญญา 
๒. ครูอรัญญา 
๓. ครูอรัญญา 

๔  พัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบ ให้
สามารถจัดกิจกรรม

๑. โครงการส่งเสรมิ
พฒันาครแูละ
บุคลากรทางการ
ศกึษา 

๑. กิจกรรมอบรม
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑.๑ บุคลากร 
ร้อยละ ๘๐ ได้รับ
การฝึกอบรมศึกษาดู
งาน /ได้รับการ

๑.๑ บุคลากรร้อยละ ๗๖ 
ได้รับการฝึกอบรมศกึษา
ดูงาน /ได้รบัการพัฒนา
ในวิชาที่สอนไมต่่ำกวา่ 
๒๐ ชม./ปี 

๑.๑ บุคลากรร้อยละ ๗๘ 
ได้รับการฝึกอบรมศกึษา
ดูงาน /ได้รบัการพัฒนา
ในวิชาที่สอนไมต่่ำกวา่ 
๒๐ ชม./ปี 

๑.๑ บุคลากรร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการฝึกอบรมศกึษา
ดูงาน /ได้รบัการพัฒนา
ในวิชาที่สอนไมต่่ำกวา่ 
๒๐ ชม./ปี 

๒๘,๐๐๐  บาท 
กลุ่มบริหารงานบคุคล 
ครูวทิดา  ปัญญาทอง 
 
๑. ครูวทิดา 



๖๔ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
การเรียนการสอนได้
อย่างมีคณุภาพ 

๒. กิจกรรมส่งเสริม
ขวัญและกำลังใจ 
๓. กิจกรรม
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ทำงานของบุคลากร 

พัฒนาในวิชาที่สอน
ไม่ตำ่กวา่ ๒๐ ชม./ป ี
๑.๒ บุคลากร 
ร้อยละ ๘๐  มี
คุณลักษณะที่
เหมาะสม ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ใน
โรงเรียนและมีขวัญ
กำลังใจในการทำงาน 
๑.๓ คร ูร้อยละ ๘๐ 
มีความสามารถ 
ในการจดัการเรียน
การสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
และเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

๑.๒ บุคลากร 
ร้อยละ ๗๖  มี
คุณลักษณะที่เหมาะสม 
ได้เข้าร่วมกจิกรรม
เสริมสร้างความสัมพนัธ์
ในโรงเรียนและมีขวญั
กำลังใจในการทำงาน 
๑.๓ ครูร้อยละ ๗๖ มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
 

 
๑.๒ บุคลากร 
ร้อยละ ๗๘  มี
คุณลักษณะที่เหมาะสม 
ได้เข้าร่วมกจิกรรม
เสริมสร้างความสัมพนัธ์
ในโรงเรียนและมีขวญั
กำลังใจในการทำงาน 
 
๑.๓ คร ูร้อยละ ๗๘ มี
ความสามารถ 
ในการจดัการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
 

 
๑.๒ บุคลากร 
ร้อยละ ๘๐  มี
คุณลักษณะที่เหมาะสม 
ได้เข้าร่วมกจิกรรม
เสริมสร้างความสัมพนัธ์
ในโรงเรียนและ 
มีขวัญกำลังใจ 
ในการทำงาน 
๑.๓ คร ูร้อยละ ๘๐ มี
ความสามารถ 
ในการจดัการเรียน 
การสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
และเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

๒. ครูเจริญชัย 
๓. ครูภัทริน 

๕.   พฒันา
ประสทิธภิาพการ
บรหิารจดัการศกึษา
ตามแนวทางการ
กระจายอ านาจ         

๑. โครงการ
เสรมิสรา้ง
ความสมัพนัธก์บั
ชุมชน 
 

๑. กิจกรรม
ประชาสัมพันธ ์
๒. กิจกรรม
ปฐมนิเทศ/ปัจฉิม
นิเทศ 

ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนโรงเรียนวดั
ใหม่พรหมสุวรรณ 
ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐาน

ร้อยละ ๘๒ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ 

ร้อยละ ๘๔ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ 

ร้อยละ ๘๘ ของนักเรียน
โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามมาตรฐานการ 

๘,๐๐๐  บาท 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ครูภัทริน เล็บครฑุ 
 
๑. ครูวันเพ็ญ 



๖๕ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
ทางการศกึษาตาม
หลกัธรรมาภบิาล 
เน้นการมสี่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน
และความร่วมมอื                   
กบัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ เพื่อ
ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการจดั
การศกึษา 

๓. กิจกรรมพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   ๑.๔ กิจกรรม
ชุมชนสัมพันธ ์

การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ 
๑ , ๒  และ ๓   
 

ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ , ๒ และ 
๓   
 

ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ , ๒  และ 
๓   
 

ประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ , ๒  และ 
๓   
 

๒. ครูภัทริน 
๓. ครูเจริญชัย 
๔. ครูประทุมมา 
๕. ครูจรัสพรรณ 

 ๒. โครงการพฒันา
ปรบัปรุงอาคาร
สถานที ่และภูมิ
ทศัน์ 
 

๑. กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
สถานที ่  
๒. กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทศัน์ของโรงเรียน 
๓. กิจกรรมปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าใน
โรงเรียน 
๔. กิจกรรมการ
จัดทำป้ายนิเทศ 
ข้อมูล สถติ ิ

โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ ได้รับ
การพัฒนาบรรล ุ
ตามมาตรฐาน 
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ 
๑ ,๒  ร้อยละ ๘๐ 
 
 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการ 
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน  
มาตรฐานที่ ๑ ,๒   
ร้อยละ  ๗๖ 
 
 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการ 
พัฒนาบรรลุ 
ตามมาตรฐาน 
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ ๑ ,๒   
ร้อยละ  ๗๘ 
 
 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการ 
พัฒนาบรรล ุ
ตามมาตรฐาน 
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ ๑ ,๒   
ร้อยละ  ๘๐ 
 
 

๖๘,๕๐๐  บาท 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ครูเจริญชัย  จนัดดีา 
 
๑. ครูเจริญชัย 
๒. ครูเขมภร 
๓. ครูเจริญชัย 
๔. ครูจรัสพรรณ 
๕. ครูประทุมมา 
๖. ครูอัชญาพร 
๗. ครูอัชญาพร 



๖๖ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
๕. กิจกรรมซอ่มแซม
กล้องวงจรปดิ 
๖. กิจกรรมปรับปรุง
เสียงตามสาย 
๗. กิจกรรมปรับปรุง
ระบบอินเตอร์เน็ต 

 ๓. โครงการพฒันา
ระบบงานการเงนิ 
พสัดุและธุรการ 

๑. กจิกรรมพฒันา
ระบบงานการเงนิ 

๒. กจิกรรมพฒันา
ระบบงานพสัด ุ

๓. กจิกรรมพฒันา
ระบบงานธุรการ 

โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ ได้รับ
การพัฒนาบรรล ุ
ตามมาตรฐาน 
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ 
๒  ร้อยละ ๘๐ 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการ 
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่  ๒   
ร้อยละ  ๗๖ 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการ 
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่  ๒   
ร้อยละ  ๗๘ 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการ 
พัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่  ๒   
ร้อยละ  ๘๐ 

๖,๐๐๐  บาท 
กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
ครูประทุมมา  ชมภ ู
๑. ครูประทุมมา 
๒. ครูภัทริน 
๓. ครูวทิดา 

 ๔. โครงการการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

๑. กจิกรรมก าหนด
มาตรฐานการศกึษา 
๒. กจิกรรมการ
จดัท าแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษา 
๓. กจิกรรม
จดัระบบบรหิารและ
สารสนเทศ 

โรงเรียนวัดใหม่
พรหมสุวรรณ ได้รับ
การพัฒนาบรรล ุ
ตามมาตรฐาน 
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่ 
๒  ร้อยละ ๘๐ 
 
 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการ 
พัฒนาบรรล ุ
ตามมาตรฐาน 
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่  ๒   
ร้อยละ  ๗๖ 
 
 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการ 
พัฒนาบรรลุ 
ตามมาตรฐาน 
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่  ๒   
ร้อยละ  ๗๘ 
 
 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ ได้รับการ 
พัฒนาบรรล ุ
ตามมาตรฐาน 
การประกันคณุภาพ
ภายใน มาตรฐานที่  ๒   
ร้อยละ  ๘๐ 
 
 

๔,๐๐๐  บาท 
กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
ครูประทุมมา  ชมภ ู
 
๑. ครูประทุมมา 
๒. ครูประทุมมา 
+ครูอัมรินทร์ 
๓. ครูประทุมมา 



๖๗ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
๔. การตดิตาม
ตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษา 
๕. การจดัท า
รายงานประจ าปี 

+ครูอัมรินทร์ 
๔. ครูวันเพ็ญ+ 
ครูอัมรินทร์ 
๕. ครูประทุมมา 
+ ครูอัมรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๖๘ 

 

ส่วนที่ ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                   

โครงการ / งบประมาณ  
 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 

 

ส่วนท่ี ๕ 
 

 

โครงการ/งบประมาณ  

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณปทีี่จะดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อ
เป็นเครือ่งมือในการเรยีนรู ้

๑. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการเรียนการสอน ๘๑,๕๐๐ ๘๘,๕๐๐ ๘๙,๕๐๐ นางสาววนัเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๑.๑ กิจกรรมวันวิชาการแสดงผลงานครูและนักเรียน ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๑.๒ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ๒,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจม่ 
๑.๓ กิจกรรมกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาววทิดา  ปัญญาทอง 
๑.๔ กิจกรรมกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๒,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ นางสาวอัชญาพร  หติเมยีงสงค ์
๑.๕ กิจกรรมกลุ่มสาระภาษาไทย ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวธัญญธร  เทยีนเพลิง 
๑.๖ กิจกรรมกลุ่มสาระคณติศาสตร์ ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางประทุมมา  ชมภ ู
๑.๗ กิจกรรมกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางภัทริน  เล็บครุฑ 
๑.๘ กิจกรรมกลุ่มสาระศิลปะ ๒,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกดิ 
๑.๙ กิจกรรมกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ๒,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๓,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดาด ี
๑.๑๐ กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวธัญญธร  เทยีนเพลิง 
๑.๑๑ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ ๒๗,๕๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๒๗,๕๐๐ นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๑.๑๒ กิจกรรมพัฒนาห้องปฏบิัตกิารและห้องพิเศษ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๒. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ๓๗,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ นางสาวอัชญาพร  หิตเมียงสงค ์
๒.๑ กิจกรรมห้องสมุด ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวธัญญธร  เทยีนเพลิง 
๒.๒ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ ๑,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ 



๗๐ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณปทีี่จะดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๒.๓ กิจกรรมตน้ไม้พดูได ้ ๑,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาววทิดา  ปัญญาทอง 
๒.๔ กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวเขมภร  วราบุญธนัน 

 ๒.๕ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ นางภัทริน  เล็บครุฑ 
๒.๖ กิจกรรมส่งเสริมห้องเรยีนแห่งคุณภาพ DLIT CLASSROOM ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 
๓. โครงการยกระดับคณุภาพผลสัมฤทธิ ์ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ นางสาววนัเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๓.๑ กิจกรรมแข่งขนัทักษะวิชาการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นางสาวอัชญาพร  หติเมยีงสงค ์
๓.๒ กิจกรรมตวิเข้ม ป.๓ ป.๖ ม.๓  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๓.๓ กิจกรรมนิเทศภายใน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๓.๔ กิจกรรมประเมิน ๕ สมรรถนะตามหลักสูตร ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๓.๕ กิจกรรมประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์ เขยีน  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๓.๖ กิจกรมจดัหาและผลิตสื่อ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 
๓.๗ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวธัญญธร  เทยีนเพลิง 
๓.๘ กิจกรรมคณิต คดิ เขยีน อา่น ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวธัญญธร  เทยีนเพลิง 
๓.๙ กิจกรรมวิจยัในชัน้เรียน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๔. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพผู้เรียนระดับปฐมวัย ๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา 
๔.๑ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกวา้ง ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา 
๔.๒ กิจกรรมบณัฑิตน้อย ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา 
๔.๓ กิจกรรมแข่งขนัทักษะวิชาการปฐมวัย ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา 
๔.๔ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา 
๑. โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ นายศภุูวนยัญ์  ไกรยะแจ่ม 



๗๑ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณปทีี่จะดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ความสำนึกในความ
เป็นชาติไทยและวิถีชีวิต 
เศรษฐกิจพอเพยีง มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้มและห่างไกลจากยา
เสพติด 

๑.๑ กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจม่ 

๑.๒ กิจกรรมเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวอัชญาพร  หติเมยีงสงค ์
๑.๓ กิจกรรมออมทรัพย์วันนี้เป็นเศรษฐีวันหนา้ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกดิ 
๑.๔ กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ นางสาวเขมภร  วราบุญธนัน 
๑.๕ กิจกรรมปลูกปา่เศรษฐกจิ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 
๑.๖ กิจกรรมทำปุย๋ชีวภาพ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวเขมภร  วราบุญธนัน 
๑.๗ กิจกรรมสวนสมนุไพร ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวธัญญธร  เทยีนเพลิง 
๒. โครงการคณุธรรมนำความรู ้ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ นายศภุูวนยัญ์  ไกรยะแจ่ม 
๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 
๒.๒ กิจกรรมไหว้สวย ยิ้มใส จติใจอาสา วาจาไพเราะอ่อนหวาน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางภัทริน  เล็บครุฑ 
๒.๓ กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจม่ 
๒.๔ กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบตุร ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๒.๕ กิจกรรมคนดีศรีวดัใหมฯ่ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจม่ 
๒.๖ กิจกรรมส่งเสริมคา่นิยม ๑๒ ประการ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจม่ 
๓. โครงการกิจกรรมวันสำคัญ ๒๐,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ นางสาวอมัรินทร ์ เอยีดเกิด 
๓.๑ กิจกรรมวันออกพรรษา - - - นางสาวเขมภร  วราบุญธนัน 
๓.๒ กิจกรรมวันลอยกระทง - - - นางภัทริน  เล็บครุฑ 
๓.๓ กิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ นางสาวเขมภร  วราบุญธนัน 
๓.๔ กิจกรรมส่งท้ายปีเกา่ ต้อนรบัปีใหม ่ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวอัชญาพร  หติเมยีงสงค ์
๓.๕ กิจกรรมวันเด็ก ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 



๗๒ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณปทีี่จะดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓.๖ กิจกรรมวันมาฆบูชา - - - นางสาววทิดา  ปัญญาทอง 
๓.๗ กิจกรรมวันวิสาขบูชา - - - นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๓.๘ กิจกรรมวันไหว้คร ู - - - นางประทุมมา  ชมภ ู
๓.๙ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/เขา้พรรษา ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวธัญญธร  เทยีนเพลิง 
๓.๑๐ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา 
๓.๑๑ กิจกรรมวันแม ่ ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกดิ 
๓.๑๒ กิจกรรมรณรงค์เนื่องในโอกาสตา่ง ๆ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 
๔. โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 
๔.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจม่ 
๔.๒ โรงเรียนสีขาว ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 
๔.๓ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวจรัสพรรณ เพ็ชร์สิน 
๕. โครงการ ๕ ส ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร 
๕.๑ กิจกรรมผลิตนำ้ยาอเนกประสงค์ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร 
๕.๒ กิจกรรม BIG CLEANING DAY - - - นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร 
๕.๓ กิจกรรมป้ายเสริมสร้างลักษณะนิสัย ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร 
๕.๔ กิจกรรมจดัซื้ออปุกรณ์ทำความสะอาด ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร 
๖. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา 
๖.๑ กิจกรรมคดัแยกขยะ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา 
๖.๒ กิจกรรมนำขยะมาใช้ประโยชน์ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา 
๖.๓ กิจกรรมส่งเสริมการเกบ็ขยะในโรงเรียนและชุมชน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา 
๗. โครงการสอนวิชาชีพท้องถิน่ ๑๖,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ นางสาวเชมภร  วราบุญธนนั 



๗๓ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณปทีี่จะดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๗.๑ กิจกรรมดนตรีไทย ๑๔,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกดิ 
๗.๒ กิจกรรมช่างตดัผม ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจม่ 
๗.๓ กิจกรรมช่างปูน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 
๗.๔ กิจกรรมนวดแผนไทย - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางภัทริน  เล็บครุฑ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคลุม
ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและลด
ความเสี่ยงจากการออกกลางคัน
โดยระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน
ท่ีเข้มแข็ง 

๑. โครงการขับเคล่ือนสถานศกึษาสู่ประชาคมอาเซียน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวธัญญธร  เทียนเพลิง 
๑.๑ จัดหาและผลิตสื่ออาเซยีน ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 
๑.๒ ตลาดนดัอาเซยีน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวธัญญธร  เทยีนเพลิง 
๑.๓ วันอาเซยีน ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจม่ 
๒. โครงการยกระดับพัฒนาทกัษะความสามารถภาษาอังกฤษ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวอมัรินทร ์ เอยีดเกิด 
๒.๑ กิจกรรมคา่ยยกระดับพัฒนาทักษะความสามารถ
ภาษาอังกฤษ 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกดิ 

๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทกัษะด้านคำศัพทต์ามระดับชั้น ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกดิ 
๒.๓ กิจกรรม The voice 2019 in Watmai ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกดิ 
๓.๓ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรยีน ๑๑,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ นายเจริญชัย  จนัดีดา 
๓.๑ กิจกรรมเฝ้าระวังโรคและภมูคิุมกันโรค - - - นายเจริญชัย  จันดดีา 
๓.๒ กิจกรรมบริการห้องพยาบาลและจัดซื้อเวชภณัฑ์อุปกรณ์ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาววทิดา  ปัญญาทอง 
๓.๓ กิจกรรมอาหารเสริม(นม)/อาหารกลางวัน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายศุภูวนัยญ์/นางสาววธูสิริ 
๓.๔ กิจกรรม อย.น้อย ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร 
๓.๕ กิจกรรมกีฬาสีภายใน ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 
๓.๖ กิจกรรมกีฬาสีเขตคณุภาพ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 
๓.๗ กิจกรรมกีฬาเช่ือมสัมพนัธ์ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 



๗๔ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณปทีี่จะดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ
ให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

๑. โครงการการประกนัคณุภาพภายใน ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ นางประทุมมา  ชมภ ู
๑.๑ กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษา - - - นางประทุมมา  ชมพ ู
๑.๒ กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางประทุมมา/นางสาวอัมรินทร ์
๑.๓ กิจกรรมจดัระบบบริหารและสารสนเทศ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางประทุมมา/นางสาวอัมรินทร ์
๑.๔ การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางประทุมมา/นางสาวอัมรินทร ์
๑.๕ การจัดทำรายงานประจำปี ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางประทุมมา/นางสาวอัมรินทร ์
๒. โครงการส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา ๒๘,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ นางสาววทิดา  ปัญญาทอง 
๒.๑ กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑,๕๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาววทิดา  ปัญญาทอง 
๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมขวญัและกำลังใจ ๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 
๒.๓ กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธภิาพการทำงานของบุคลากร ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ นางภัทริน  เล็บครุฑ 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางการกระจายอำนาจทาง
การศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้น
การมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน
และความรว่มมือกับองค์กรสว่น
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๑. โครงการเสรมิสร้างความสัมพันธก์ับชุมชน ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ นางภัทริน  เล็บครฑุ 
๑.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ ์ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๑.๒ กิจกรรมปฐมนิเทศ/ปัจฉมินิเทศ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางภัทริน  เล็บครุฑ 
๑.๓ กิจกรรมพบครูเพื่อลูกรัก(ประชุมผู้ปกครอง) - - - นายเจริญชัย  จันดดีา 
๑.๔ กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางประทุมมา  ชมภ ู
๑.๕ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 
๒. โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ และภมูิทัศน์ ๖๘,๕๐๐ ๖๘,๐๐๐ ๖๘,๐๐๐ นายเจริญชัย  จนัดีดา 
๒.๑ กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ๓,๕๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 
   ๑. ทาสีอาคารเรียนอาคารประกอบการ และสิ่งก่อสร้าง ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 
   ๒. ปรับปรุงศูนย์อาเซียนศึกษา ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวธัญญธร  เทยีนเพลิง 
   ๓. ปรับปรุงโรงอาหาร ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร 



๗๕ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณปทีี่จะดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

   ๔. ปรับปรุงศูนย์เศรษฐกจิพอเพียง ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจม่ 
   ๕. ปรับปรุงอาคารสำนกังาน ๕,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 
   ๖. ปรับปรุงอาคารเรียน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 
   ๗. ปรับปรุงห้องสมดุ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวธัญญธร  เทยีนเพลิง 
   ๘. ปรับปรุงห้องวิชาการ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาววันเพ็ญ  ธรรมมามาศ 
๒.๒ กิจกรรมปรับปรุงภูมิทศัน์ของโรงเรียน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นางสาวเขมภร วราบุญธนัน 
๒.๓ กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟา้ในโรงเรียน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นายเจริญชัย  จันดดีา 
๒.๔ กิจกรรมการจัดทำปา้ยนิเทศ ข้อมูล สถติิ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวจรัสพรรณ  เพ็ชร์สิน 
๒.๕ กิจกรรมซ่อมแซมกล้องวงจรปิด ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางประทุมมา  ชมพ ู
๒.๖ กิจกรรมปรับปรุงเสียงตามสาย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวอัชญาพร  หติเมยีงสงค ์
๒.๗ กิจกรรมปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวอัชญาพร  หติเมยีงสงค ์
๓. โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ นางประทมุมา  ชมภ ู
๓.๑ กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน  ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางประทุมมา  ชมภ ู
   ๑. งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จา่ย    นางประทุมมา  ชมภ ู
   ๒. งานตรวจสอบเมื่อส้ินปีงบประมาณ 
งานซ่อมบำรุงส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 

   นางประทุมมา  ชมภ ู

๓.๒ กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสด ุ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางภัทริน  เล็บครุฑ 
   ๑. งานตรวจสอบการจดัซื้อ/จดัจา้ง    นางภัทริน  เล็บครุฑ 
   ๒. งานทะเบียนวัสดุ ครุภณัฑ ์    นางภัทริน  เล็บครุฑ 
   ๓. งานซ่อมบำรุงส่ือเทคโนโลยแีละครุภัณฑข์องสถานศึกษา    นางภัทริน  เล็บครุฑ 
๓.๔ กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาววทิดา  ปัญญาทอง 



๗๖ 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณปทีี่จะดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

   ๑. ระบบงานธุรการ    นางสาววทิดา  ปัญญาทอง 

 ๔. โครงการประกนัคณุภาพภายใน ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ นางประทมุมา  ชมภ ู

 ๔.๑ กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษา - - - นางประทุมมา  ชมภ ู

 ๔.๒ กจิกรรมการจดัท าแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางประทุมมา + นางสาวอัมรินทร์ 

 ๔.๓ กิจกรรมจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางประทุมมา + นางสาวอัมรินทร์ 

 ๔.๔ กจิกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางประทุมมา + นางสาววันเพ็ญ 

 ๔.๕ กจิกรรมการจัดทำรายงานประจำป ี ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางประทุมมา + นางสาวอัมรินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 

 

ส่วนที่ ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                   

การบริหารแผนสู่การปฏิบติั  

 

 

 

 
 



๗๙ 

 

 ส่วนท่ี ๖  
 
 

การบริหารแผนสู่การปฏิบติั 
 
 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบติั 
  ๑. สือ่สารทศิทางองคก์รทัง้วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค ์จุดเน้นการพฒันาและเป้าหมายการ
ใหบ้รกิารหน่วยงาน ใหบุ้คลากรทุกระดบัรบัรูแ้ละเขา้ใจตรงกนัอย่างทัว่ถงึ 
  ๒. จดัโครงสรา้ง กระบวนการท างาน และมอบหมายผูร้บัผดิชอบปฏบิตังิาน ทัง้เจา้ภาพหลกั 
เจา้ภาพรอง และผูส้นบัสนุน พรอ้มก าหนดบทบาทความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน 
  ๓. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบสภาพปัจจุบนั และเป้าหมายตามนโยบายเพือ่ก าหนดกลยุทธแ์ละ
จดัท าแผนปฏบิตัใิหบ้รรลุตามเป้าหมายและวตัถปุระสงค ์
  ๔. ด าเนินงาน กจิกรรม ตามแผนปฏบิตักิารทีก่ าหนดไว ้
  ๕.ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล เพือ่ใหก้ารน ากลยุทธส์ูก่ารปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรมโดย
ตดิตามความกา้วหน้าประจ าปี การประเมนิผลระยะครึง่ปี และการประเมนิผลเมื่อสิน้สุดปีงบประมาณ 
  ๖. สรา้งกลไกขบัเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปีสู่
สาธารณชนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

  ทัง้นี้ การบรหิารงบประมาณใหค้ านึงถงึความคุม้ค่า คุม้ทนุ ประหยดั และเกดิประโยชน์ต่อ
ผูเ้รยีนสงูสุด สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์จุดเน้นของ สพฐ. โดยการด าเนินงานจกัตอ้งถกูตอ้งตามวตัถุประสงค์
ของงบประมาณและระเบยีบวธิกีารบรหิารงบประมาณ การเงนิ การคลงั 

การด าเนินการตามแผน 

 ๑. ในการด าเนินการจดัท าแผนงาน/โครงการ เพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษา จ าเป็นตอ้งม ี
การจดัท าตวัชีว้ดั เพือ่ใหก้ารพฒันาด าเนินไปสูเ่ป้าหมายใหเ้ป็นผลส าเรจ็ การจดัท าตวัชีว้ดัจงึ
เปรยีบเสมอืน                    ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ของการด าเนินงานโครงการว่าประสบความส าเรจ็มาก
น้อยเพยีงใด และเป็นไปตามเป้าหมาย ทีห่น่วยงานวางไวห้รอืไม่  การใชง้บประมาณประหยดัและคุม้ทุน
คุม้ค่ามากน้อยเพยีงใด และควรจะด าเนินโครงการดงักล่าวต่อไปหรอืไม่  ซึง่โรงเรยีนวดัใหม่พรหม
สุวรรณ ไดน้ าเป้าหมายความส าเรจ็และตวัชีว้ดัความส าเรจ็ทีส่ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ปราจนีบุร ีเขต ๒ ก าหนด  มาใชเ้ป็นเครื่องมอืวดัความส าเรจ็โดยจ าแนกตามกลยทุธ ์  
  ๒. จดัการประชุมชีแ้จงท าความเขา้ใจใหแ้ก่คณะกรรมการพจิารณาจดัท าแผนฯ เพือ่รบัทราบ
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานทีจ่ะน าไปสูค่วามส าเรจ็ตามกลยทุธท์ีก่ าหนดไว ้
  ๓. ประชุมท าความเขา้ใจใหแ้ก่บุคลากรในสถานศกึษารบัทราบนโยบายและแนวทางการ



๘๐ 

 

ด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่พจิารณาจดัท ากจิกรรม/โครงการเพือ่
จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี ต่อไป 
  ๔. ในการด าเนินการตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิ
ประสทิธผิลตอ่นกัเรยีน ครแูละการจดัการเรยีนสอน โดยเฉพาะผลสมัฤทธิท์างการเรยีนซึง่ตอ้งประสบ
ความส าเรจ็ตามเป้าหมายและตวัชีว้ดัความส าเรจ็ สถานศกึษาตอ้งมกีารทบทวนการด าเนินงานเพือ่ให้
แผนประสบผลส าเรจ็ตามเป้าประสงคท์ีก่ าหนดไว ้ 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนวัดใหมพ่รหมสุวรรณ 

ที่   /๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗  

.................................................. 

  ตามท่ี โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ได้ดำเนินการวางแผนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๕ – ๒๕๖๗)  เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ในการร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  ให้บรรลุผลสำเร็จ  
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงขอแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะทำงาน
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗  ดังต่อไปน้ี 

 ๑.คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานการกำหนด
นโยบาย ประกอบดว้ย 

  ๑.๑ นายมานพ  นวลสนิท    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสวุรรณ ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายโฆษิต   อ่อนสว่าง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ          กรรมการ 
๑.๓ นางประทุมมา  ชมภู     ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ   กรรมการ/เลขานุการ 
     

 ๒. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแล แก้ไข และอำนวยความสะดวก  
ให้การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗  ของสถานศึกษา
ให้เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยตลอดจนช่วยแก้ปญัหาต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน พร้อมท้ังชี้แจง สร้างความเข้าใจ 

แก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ประกอบดว้ย  

  ๒.๑ นายมานพ  นวลสนิท     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  ประธานกรรมการ 
  ๒.๒ นางสาววันเพญ็  ธรรมมามาศ     ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสวุรรณ      กรรมการ 
  ๒.๓ นางสาวเขมภร  วราบุญธนัน       ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสวุรรณ      กรรมการ 
   ๒.๔ นายเจริญชัย  จันดีดา      ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ      กรรมการ 

๒.๕ นางประทุมมา  ชมภู            ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ   กรรมการ/เลขานกุาร 



๘๓ 

 

๓. คณะกรรมการดำเนินงาน   มีหน้าท่ี   เรียบเรียง จัดพิมพ์ จัดทำรูปเล่ม  และปฏบิัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมายเพื่อให้การจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๗  ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย ประกอบด้วย 

  ๓.๑ นางประทุมมา  ชมภ ู                ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ   ประธานกรรมการ 

  ๓.๒ นางสาววันเพญ็ ธรรมมามาศ       ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ   กรรมการ 

  ๓.๓ นางสาวเขมภร  วราบุญธนัน        ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ กรรมการ 

   ๓.๔  นายเจรญิชยั  จันดีดา          ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ กรรมการ 

   ๓.๕  นางภัทริน  เล็บครุฑ        ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ กรรมการ 

   ๓.๖  นางสาวอัชญาพร  หิตเมียงสงค์    ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ   กรรมการ 

   ๓.๗  นางสาววทิดา  ปัญญาทอง         ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ   กรรมการ 

   ๓.๘ นายศุภูวนัยญ์  ไกรยะแจ่ม          ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ   กรรมการ 

   ๓.๙ นางสาวธญัญธร  เทียนเพลิง        ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสวุรรณ   กรรมการ 

    ๓.๑๐ นางสาวจรสัพรรณ  เพ็ชรส์ิน      ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ    กรรมการ 

  ๓.๑๑ นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา       ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ    กรรมการ 

  ๓.๑๒ นางสาววธูสริิ เลอืดทหาร       ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ    กรรมการ 

  ๓.๑๓ นางสาววชิดา  สุวรรนษุ       ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ    กรรมการ 

  ๓.๑๔ นางขวญันิดา  พลพาล       ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ    กรรมการ 

  ๓.๑๙ นางสาวอัมรินทร์ เอียดเกิด   ครูโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  กรรมการ/เลขานุการ 
 

  

 ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ปฏบิัติหน้าท่ีและดำเนินการใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย บังเกิดผลดีต่อ
ราชการ 

  สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑๖  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

  (นายมานพ  นวลสนิท) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสวุรรณ 
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