
 

  



 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒ 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มาตรการ ขั้นตอน/หรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
๑. ผู้ให้บริการให้ความสำคัญกับ
การต่อต้านการทุจริต 

จัดทำเจตจำนงในการต่อต้านการ
ทุจริต 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ 

รายงานความก้าวหน้า ณ 
สิ้นงบประมาณ 

๒. มาตรการป้องกันการ 
ทุจริตในหน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 

๑. จัดทํา/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด 
จ้างของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 
๒. จัดทํา/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ตรวจสอบใช้ดุลพินิจเพื่อป้องกันการ 
ทุจริตของโรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ 
๓. จัดทํา/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๔. จัดทํา/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
๕. จัดทํา/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนร่วม 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ 

๓. หน่วยงานมีการนําผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทํางานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๑. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ 
ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
๒. นําผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก 
หน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ 

๔. ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานต่อสาธารณะให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน ปรับปรุงข้อมูล
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

๑. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ 
เฟซบุ๊ก ไลน์โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ 
๒. จัดทําแนวปฏิบัติการส่งข้อมูล 
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน้า 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ 



มาตรการ ขั้นตอน/หรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
หลักของ โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ 
๓. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

๕. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ชี้แจง
และตอบคําถามเม่ือมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงานได้
อย่างชัดเจน 

๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจุด 
ให้บริการประชาชนเพ่ือชี้แจงและ 
ตอบคําถาม ข้อสงสัยการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

โรงเรียนวัดใหม่พรหม
สุวรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ท่ี รายละเอยีดผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได้ หมายเหตุ 
๑ การปฏิบติัหนา้ท่ี ๙๙.๕๐  
๒ การใชง้บประมาณ ๑๐๐  
๓ การใชอ้ านาจ ๑๐๐  
๔ การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ ๑๐๐  
๕ การแกปั้ญหาการทุจริต ๑๐๐  
๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๑๐๐  
๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑๐๐  
๘ การปรับปรุงการท างาน ๑๐๐  
๙ การเปิดเผยขอ้มูล ๑๐๐  
 ๙.๑ ขอ้มูลพื้นฐาน ๑๐๐  
 ๙.๒ การบริหารงาน ๑๐๐  
 ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ๑๐๐  
 ๙.๔ การบริหารและพฒันาทรัพยากร ๑๐๐  
 ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ๗๕  
๑๐ การป้องกนัการทุจริต ๑๐๐  
 ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต ๑๐๐  
 ๑๐.๒ มาตรการป้องกนัเพื่อป้องกนัการทุจริต ๑๐๐  
 IIT ๒๙  
 EIT ๓๐  
 OIT ๓๗  

รวม ๙๖.๙๐  
ระดบั AA  
สรุป ผา่น  

 



 

ประกาศโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

...................................................................... 

ด้วยรัฐบาลให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอํานวยความสะดวกและ ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อ ประชาชน และเกิดความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ให้สถานศึกษากําหนดมาตรการในการ

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ จงึมีมาตรการกําหนด แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ พระราชบัญญัติ ข้อมูล 

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕ พระราชบัญญัติข้อมูล 

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 

๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๑.๔ ให้ความสําคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 

หน่วยงานของรัฐ 

๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  



๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

(๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน  

(๒) สรุปอํานาจหน้าที่ที่สําคัญและวิธีดําเนินงาน 

(๓) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคําแนะนําในการติดต่อกับ 

(๔) กฎ ข้อบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 

(๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดําเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/

ผลลัพธ์ของโครงการการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

(๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 

(๗) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ในการ

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

๓. กําหนดกลไกการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทํางานหรือ มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น ปัจจุบัน 

รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จํานวนข่าวที่เผยแพร่ จํานวนผู้เข้า

ชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จํานวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                          (ลงชื่อ)  

                                                          นายประพนธ์  บรรดาพิมพ์ 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 



 

ประกาศโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

   เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

................................................................... 

ด้วยโรงเรียนวัดจันทรังษีถาวร มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการดําเนินงานขององค์กรให้ เป็นไปด้วย

ความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่จะทําให้การพิจารณาใช้อํานาจขาดความเป็น กลาง 

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจํานงสุจริตของ ผู้บริหาร รวมถึง

มาตรการภายในต่างๆเพ่ือป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมี เหตุผลในการใช้ดุลพินิจ

ที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงาน

ของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้กําหนดตัวชี้วัดการ ป้องกันการทุจริต โดยให้หน่วยงาน

จัดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ใน หัวข้อ “มาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลพินิจ” นั้น เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอํานาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่ง ในเรื่อง

ต่างๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ โรงเรียนวัดใหม่พรหม

สุวรรณ จึงได้กําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 

๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 

๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ ข้อเท็จจริงที่

เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 

๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการ ปฏิบัติงานหรือ

ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 

๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้ หลัก

ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเชื่อมโยง 

๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติ ตามแนวทาง

ดังต่อไปนี้อีก 



๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพ่ือ

เป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนําไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๒ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ สะดวกใน

การสืบค้นเพื่อนํามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการดําเนินงาน 

๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน การใช้ดุลพินิจ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงานและ

ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชา สั่งการให้ผู้ปฏิบัติงาน

แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 

๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการ ปฏิบัติงาน เช่น การ

พิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การนําแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟัง ความคิดเห็นของประชาชน 

เป็นต้น 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                          (ลงชื่อ)  

                                                      (นายประพนธ์  บรรดาพิมพ์) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

   ................................................................................................................  

ด้วยโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ได้ให้ความสําคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม นโยบาย

รัฐบาลซึ่งได้กําหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์ใน

การดําเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ เสียตามหลักธรร

มาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง โรงเรียนวัดใหม่

พรหมสุวรรณ จึงได้ประกาศ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ดังนี้ 

๑. ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ต้องมีความเข้าใจความหมายของการขัดกัน ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) การขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับ ซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมี

ผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว 

โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชนท์ับซ้อนมีหลายรูปแบบไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ

ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัว เงินหรือทรัพย์สินก็ได้ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน

ประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมาย ด้วยการใช้อํานาจใน

ตําแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการ ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทําให้เกิดการละทิ้ง

คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็น อิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อ

ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทําให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงานและสังคมต้องสูญเสียไป 

๒. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทําที่เป็น

การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 



Interest) สามารถ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ

ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 

๓. พฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรอืผลประโยชน์

ทับซ้อน (Conflict of Interest) 

(๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม

กฎหมาย หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

(๒) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน ซึ่งเป็น

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

(๓) การกําหนดนโยบาย การเสนอหรือให้ความเห็นชอบกฎหมาย ระเบียบ กฎใดๆอัน เป็นการเอ้ือ

ประโยชน์ต่อกิจการของตน คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดา 

(๔) การใช้ข้อมูลภายในของรัฐที่ยังเป็นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการปฏิบัติหน้าที่หรือการใช้

อํานาจหน้าที่โดยทุจริต 

(๕) การริเริ่มเสนอ จัดทําอนุมัติโครงการของหน่วยงาน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือบุคคลหนึ่งบุคคล

ใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

(๖) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 

เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

(๗) การคับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ท่ีมีผู้มอบให้

ในโอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ของตนหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  

แม้ว่าผู้มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่

ได้รับ ตามจํานวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคล 

ทั่วไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                          



                      (ลงชื่อ)  

                                                       (นายประพนธ์  บรรดาพิมพ์) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริต

ประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทาง การป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ สร้างธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริจ

ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาล

ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิ

บาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให้

การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดเป็นรูปธรรม

โรงเรียนวัดจันทรังษีถาวร จึงแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตด้วย การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การ

ทุจริตของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔๔ – ๒๕๖๗) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ต่อไป จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตของโรงเรียนวัดจันทรังษีถาวร ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๗) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ลงชื่อ)  

                                                          นายประพนธ์  บรรดาพิมพ์ 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


