
 

 

 



 

 

ความนำ 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ .ร.) ก ำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ                 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชี้วัดที่ ๗
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วย  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และการจัดการข้อร้องเรียน  เรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือ
ละเว้น การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และข้อกล่าวหาครู 
บุคลากร ทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการความรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มีคุณธรรม  ไม่มีจริยธรรม ไม่
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗  การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง
การแจ้งตักเตือนดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้นโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้อง
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 
๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์  
“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
พันธกิจ 

๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษายึดหลักธรรมาภิบาลนักเรียน 
๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา 
๓. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 



 

 

๕. ส่งเสริม / สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  อย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค ์
๑.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ ต่อ

ประชาชน 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการปฏิบัติ 
๔.เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ / แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค ์

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษา  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ 

วิสั ยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสถานศึกษา              

รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ   ที่เป็นกลไกใน

การแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและการ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ แก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ประพฤติการปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน   ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกองกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา 



 

 

๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรมองกันและปราบปรามการด้านการป้องกัน
การทุจริตของสถานศึกษา 

๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับ
ที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตของสถานศึกษา 
๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมการ้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละ  เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม ทุจริตของ
สถานศึกษา 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม           

การทุจริตของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา  กับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา   ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกัน ความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็น

พลเมืองด ี

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

องค์กรทุกภาคส่วน 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง และอิสระ    

ในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 



 

 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ตื่นตัว

ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย

เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกใน การตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล  การใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือ  ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  ให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม  พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใส  และเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความ
รับผิดชอบ 

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ  และถ่วงดุล  การใช้อำนาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง 
๑.๓ ให้สถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจ  ในการปฏิบัติงานด้าน การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒ . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง  หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  ให้มีศักยภาพในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน   

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน   เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 



 

 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน  ด้านการจัดระบบการควบคุมภายใน   และบริหารจัดการความเสี่ยง 

๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

๔.๒ ส่งเสริม  สนับสนุน ให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายใน  ที่ เป็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม            
การทุจริตของสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนา  สมรรถนะ  และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  ให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบ  อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือ  หรอืประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๒.สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก  เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล   รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  หลักสูตรการ บริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรม  และจริยธรรมในการปฏิบัติ และแนวทาง

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องกางกันและป้องกัน ปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 
๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 



 

 

๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสามัญสำนึก  ในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบ

วินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา

มากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง

เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5.  โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรม   การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม  ในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคง  และยั่งยืนตลอดไป 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทสรุป 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้  

ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ  ให้ผู้ปกครอง  ขุมขน 

คณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื่อถือ  ในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน   และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบัง

เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้นในการดำเนินงาน  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   ต้องบูรณาการและอาศัย

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ  โดยหากมีการบูรณาการ จากทุกภาคส่วน

อย่างจริงจัง  และต่อเนื่อง  แล้วก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้   ส่วนราชการและ สถานศึกษา

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรู้เรื่องการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น   มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติ ระเบียบวินัย และมีความ

ซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมกาป้องกัน  และ ปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึง

ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัด  และระดับประเทศ  ให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


