
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบประจำปี 

โรงเรยีนวดัใหมพ่รหมสวุรรณ 

ตำบลวังดาล  อำเภอกบนิทรบ์ุร ี จงัหวดัปราจีนบรุี 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปราจนีบรุ ีเขต 2 

 



 

 

 

 

 

เหตกุารณ์ความเสีย่งตอ่การทจุรติดา้นการ
บรหิารงานบคุคล 

ระดบัความ
เสีย่ง 

มาตรการในการบรหิาร
จดัการความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน 
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบน 
เพ่ือให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 

ต่ำมาก การจัดทำโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม และ
จิตสำนึกป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น 

ดำเนินการแล้ว 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

2.มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือแลกกับ 
การให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

ต่ำมาก มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ 
หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 

ดำเนินการแล้ว 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

3.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น             
ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ 

ต่ำมาก การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
แผนผัง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน 
เดียวกัน 

ดำเนินการแล้ว 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

4.การรับของขวัญของฝากจากบุคคลที่มา 
ติดต่อราชการ 

ต่ำมาก มาตรการไม่รับของขวัญ และ
ของ กำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ดำเนินการแล้ว 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

5.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ 
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง 

ต่ำมาก มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ  
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ดำเนินการแล้ว 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

6.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย 
ของผู้บริหารโดยไม่มีกฎหมายระเบียบ 
รองรับ 

ต่ำมาก 1.โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2.ส่งบุคลากรของหน่วยงาน
ผู้บริหารและข้าราชการครู เข้ารับ
การอบรมเพื่อเข้าใจ และได้รับ
ความรู้ด้าน กฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้ว 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหตกุารณค์วามเสีย่งตอ่การทจุรติดา้นการ
บรหิารงานบคุคล 

ระดบัความ
เสีย่ง 

มาตรการในการบรหิาร
จดัการความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

7.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับ
การปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ำมาก มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

ดำเนินการแล้ว 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

8.การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง พิจารณาเงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง
หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำมาก มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 



 

 

 

 

เหตกุารณ์ความเสีย่งตอ่การทจุรติดา้นการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

ระดบัความ
เสีย่ง 

มาตรการในการบรหิาร
จดัการความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

2.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

ต่ำมาก 1) จัดอบรม/ส่งเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ได้รับความรู้
เรื่องกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
2) ควบคุม กำกับ ดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด         
จ้างอย่างเคร่งครัด  
 

ดำเนินการแล้ว 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

3. วัสดุคงเหลือกับทะเบียนคุมวัสดุไม่ถูกต้อง
หรือบันทึกทะเบียนคุมวัสดุไม่เป็นปัจจุบัน
หรือครุภัณฑ์สูญหาย 

ต่ำมาก 1) ควบคุม กำกับ ดูแล              
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ
และทะเบียนคุมทรัพย์สินกับ
รายการวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีมี
อยู่จริงให้ถูกต้องตรงกัน  
2) คณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจำปีตรวจสอบ           
การรับ-จ่ายพัสดุและรายงาน
ผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีตามเวลาที่ระเบียบ
กำหนด 

ดำเนินการแล้ว 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

4.การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว ต่ำมาก ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากร
ของโรงเรียนปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์
อย่างเคร่งครัด และคำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ  
 

ดำเนินการแล้ว 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 



เกณฑร์ะดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งการทจุรติ 

ระดบั โอกาสทีเ่กดิ คำอธบิาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 ต่ำ มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 ต่ำมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 

 

 

                                           

 

 

1. โรงเรยีนวดัใหม่พรหมสวุรรณ มีการจดัทำโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และจติสำนกึ ปอ้งกนั 
การทจุรติคอรปัชัน่ 

 

 

2. มรีะบบและชอ่งทางรบั เรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติของหนว่ยงานทางเวบ็ไซตห์ลกั 

https://watmaipsw.thai.ac/home/ 

 

สรปุผล    โรงเรยีนวดัใหม่พรหมสวุรรณมีความเสีย่ง อยูใ่นระดบั ต่ำมาก 

รปูภาพประกอบการรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบประจำปี 

 

https://watmaipsw.thai.ac/home/


3.การจดัทำคูม่อืปฏบิตัิงานแผนผงัขัน้ตอนการปฏบิัตงิานของเจา้หนา้ที่ เพือ่ยดึถอืปฏบิัตใิห้เปน็มาตรฐาน 
เดียวกนั 

https://watmaipsw.thai.ac/ita/info/15 

 

 

4.สง่บคุลากรของหนว่ยงานผูบ้รหิาร ขา้ราชการครเูขา้รบัการอบรมเพือ่เขา้ใจ และไดร้ับความรูด้้าน กฎหมาย
และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิัตงิาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จดัทำและเผยแพรแ่ผนปฏบิตัิการจัดซือ้จดัจ้าง ประจำปงีบประมาณ 2566  

https://watmaipsw.thai.ac/ita/info/24 

https://watmaipsw.thai.ac/ita/info/15
https://watmaipsw.thai.ac/ita/info/24


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนวดัใหมพ่รหมสวุรรณ 

ตำบลวังดาล  อำเภอกบนิทรบ์ุร ี จงัหวดัปราจีนบรุี 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปราจนีบรุ ีเขต 2 

 


