
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เหตกุารณ์ความเสีย่งตอ่การทจุรติดา้นการบรหิารงาน
บุคคล 

ระดบัความ
เสีย่ง 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน                
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 

ต่ำมาก การจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึก ป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น 

2.มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

ต่ำมาก มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับ เรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
ทางเว็บไซต์หลัก 

3.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ 

ต่ำมาก การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

4.การรับของขวัญ ของฝาก จากบุคคลที่มาติดต่อ
ราชการ 

ต่ำมาก มาตรการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

5.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ต่ำมาก มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

6.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎหมายระเบียบรองรับ 

ต่ำมาก 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ                                  
2. ส่งบุคลากรของหน่วยงานผู้บริหารและ
ข้าราชการครู เข้ารับการอบรมเพ่ือเข้าใจและ
ได้รับความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

7.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
การปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ำมาก มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

8.การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง 
พิจารณาเงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับ เงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำมาก มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ผลการประเมินความเสีย่งการทจุริตในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสนิบน 



เหตกุารณ์ความเสีย่งตอ่การทจุรติดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง ระดบัความ
เสีย่ง 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง 

1.การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความเสี่ยงในการเกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ
ภาคเอกชนเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ           
จัดจ้าง 

ต่ำมาก 1) จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567  
2) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
3) มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างคู่สัญญา  
4) จัดอบรม/ส่งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับ การจัดซื้อจัดจ้างให้ได้รับความรู้
เรื่องกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
5) ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ ตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด  
6) ควบคุมกำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไม่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ต่ำมาก 1)จัดอบรม/ส่งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับ การจัดซื้อจัดจ้างให้ได้รับความรู้
เรื่องกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
2) ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ ตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด  
 

3. วัสดุคงเหลือกับทะเบียนคุมวัสดุไม่ถูกต้องหรือบันทึก
ทะเบียนคุมวัสดุไม่เป็นปัจจุบันหรือครุภัณฑ์สูญหาย 

ต่ำมาก 1) ควบคุม กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุและ
ทะเบียนคุม ทรัพย์สินกับรายการวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่มีอยู่จริง ให้ถูกต้องตรงกัน  
2) คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี
ตรวจสอบ การรับ-จ่ายพัสดุและรายงานผล
การตรวจสอบ พัสดุประจำปีตามเวลาที่
ระเบียบกำหนด 

 
 

 
 

 
 



 

เกณฑร์ะดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งการทจุรติ 

ระดบั โอกาสทีเ่กดิ คำอธบิาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 ต่ำ มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 ต่ำมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว ต่ำมาก 1) ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรของสถาบัน 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์
อย่างเคร่งครัด และคำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
2) สถาบัน กำหนดนโยบายและมาตรการ
ป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน ในสถาบันทุกระดับถือปฏิบัติ 

สรปุผล    โรงเรยีนวดัใหม่พรหมสวุรรณมีความเสีย่ง อยูใ่นระดบั ต่ำมาก 



 

 

 

 

 

 

 

 


