
การเปิ ดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



คำนำ

            การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การ

บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะ

กระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้

บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลรวมไปจนถึงการ

ประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่ได้มีความมุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและประเมินแนวทางใน

การป้องกันการทุจริตและการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติ

งานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งล้วนแต่มีความ

สําคัญและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการดําเนินงานที่มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐพึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดีการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ประจําปีงบประมาณ 2567 นั้นทุกกลุ่มงานได้ขับเคลื่อน

ภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาลด้วยดีตลอดมา และได้เปิด

โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนกำหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการของหน่วย

งานในเรื่องต่างๆ สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จึงได้รวบรวมรายงานผลการเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม เพื่อเป็นเอกสารหลักฐานในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ในประเด็น

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยเนื้อหาสาระได้จัดแบ่งรายงานผลการดําเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน 

ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีเอกสารหลักฐานและภาพถ่ายประกอบการรายงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและมี

ธรรมาภิบาล และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะอํานวยความสะดวกและเป็นประโยชน์

อย่างยิ่งในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)และสําหรับทุกท่านที่มีความสนใจทางคณะผู้จัดทํา

ยินดีได้รับข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ

ก



สารบัญ

คำนำ                                                                                                                            ก

สารบัญ                                                                                                                          ข                       

ทะเบียนคุมรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมฯ                                                 1

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม                                                                 2

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                  3

ภาพคำสั่ง, สารประชาสัมพันธ์ และรายงานการประชุม                                                                  9

หน้า



ที่ คำสั่ง/ภาพกิจกรรม วัน/เดือน/ปี กลุ่มที่รับผิดชอบ อ้างอิงเอกสาร หน้า

1

1.แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำ แผนติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรีเขต 2 และการ วิเคราะห์ วิจัย การ

บริหารจัดการ 

 2.ภาพประกอบ 3.รายงานการประชุม 

คำสั่ง

สพป.ปราจีนบุรี เขต

2 ลงวันที่ 17

พฤษภาคม 2567

กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล
4

2

การพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลัง พนักงานราชการ

และ ลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา โรงเรียนวัด

ใหม่พรหมสุวรรณ

ลงวันที่ 5

พฤศจิกายน 2566

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
-

ทะเบียนคุมรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

 ได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดำเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกลุ่ม

งานต่างๆ ได้มีการดำเนินกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้

1



ที่ คำสั่ง/ภาพกิจกรรม วัน/เดือน/ปี กลุ่มที่รับผิดชอบ อ้างอิงเอกสาร หน้า

3
การตรวจสอบความเสียหายของ โรงเรียนที่

ประสบภัยธรรมชาติ

ลงวันที่ 10 เมษายน

2567

กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไป
-

4

1.การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนโรงเรียน

วัดใหม่พรหมสุวรรณ ปีการศึกษา 2567 

2.หนังสือเชิญประชุม 

3.ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 

4.ภาพประกอบ 

โรงเรียนวัดใหม่

พรหมสุวรรณ 

วันที่ 7 มิถุนายน

2567 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล
1

2



(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม :

            เรื่อง การจัดทำแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 และการวิเคราะห์ วิจัย การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2567

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ประกอบด้วย

            1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

(ก.ต.ป.น.) เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ทั้งแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2570 และแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ 2567 ประกอบด้วย

                1.1 รองผอ.สพป.ปราจีนบุรี เขต 2

                1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เขตพื้นที่การศึกษา

                1.3 ผู้อำนวยการกลุ่มงาน สพป.ปราจีนบุรี เขต 2

                1.4 ศึกษานิเทศก์

           2. คณะกรรมการคณะกรรมการวิเคราะห์ วิจัย การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย

                2.1 รองผอ.สพป.ปราจีนบุรี เขต 2

                2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เขตพื้นที่การศึกษา

                2.3 ศึกษานิเทศก์

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม

            ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพครอบคลุมกับภารกิจงานบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ได้แก่

                1) ด้านบริหารงานวิชาการ

                2) ด้านบริหารงานบุคคล

                3) ด้านบริหารงานงบประมาณ

                4) ด้านบริหารงานทั่วไป

3



        และการบริหารจัดการศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นระดับกระทรวงศึกษาธิการ

ระดับ สพฐ ระดับจังหวัดและระดับเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งโรงเรียนมีผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินและนิเทศการศึกษาเป็นเครือข่ายกัลยาณมิตรในพื้นที่ที่มีความพร้อมให้การช่วยเหลือ เป็นที่ปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ

ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา ทั้งระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา ด้วยกระบวนการ

และวิธีการ ที่มีความเหมาะสมหลากหลาย เช่น การมีส่วนร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการวิเคราะห์ วิจัยทางการศึกษา

ในหัวข้อวิจัย"การศึกษาทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต 2" ซึ่งผลจากการมีส่วนร่วม มีผลสำเร็จ ดังนี้

          (3.1) มีแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2570 ที่สมบูรณ์

สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         (3.2) มีแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่สมบูรณ์

สอดคล้องกับแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณพ.ศ.2567 - 2570 

         (3.3) มีเค้าโครงงานวิจัย หัวข้อ "การศึกษาทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2" ที่สอดคล้องกับบริบทและเป้าหมายของการพัฒนา คุณภาพการศึกษา

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

       (4.1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ปรับเป้าหมายของสถานศึกษาที่จะได้รับการลงพื้น

ที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นตามข้อเสนอแนะและมติจากคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

      (4.2) สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

ด้วยรูปแบบวิธีการ แนวทางหลากหลาย เหมาะสมและตรงตามความต้องการของสถานศึกษา โดยไม่เพิ่มภาระให้สถาน

ศึกษาด้วยการดำเนินการตามแนวทาง 6ล (สพฐ.) ตามความเห็นชอบและมติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

ผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาเห็นขอบให้ ผอ.สพป.ปราจีนบุรี เขต 2 ,รองผอ.สพป.ปราจีนบุรี เขต 2 , 

ที่ปรึกษาประจำอำเภอ , ประธานศูนย์พัฒนา คุณภาพการศึกษา , ผู้อำนวยการกลุ่มงาน ใน สพป.ปราจีนบุรี เขต 2 และ

ศึกษานิเทศก์

      (4.3) ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการช่วยเหลือ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้มีความสามารถ

บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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        (4.4) ครูผู้สอนมีเวลาในการเตรียมการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น จากความเห็นชอบของคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตามแนวทาง 6ล (สพฐ.)

        (4.5) นักเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินด้วยรูปแบบวิธีการ แนวทางหลากหลาย เหมาะสม กับระดับชั้น

เรียนและช่วงวัย และได้รับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดเน้นของ สพป.ปราจีนบุรี เขต 2 

(5) หลักฐานประกอบ 

-ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

-ภาพประกอบการประชุม 

-รายงานการประชุม 
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        บันทึกการประชุม

รายงานการประชุมกรรการสถานศึกษาโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ครั้งที่ 1/2567

วันที่ 7 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567

ณ ห้งประชุมโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ

ผู้เข้าประชุม 

        1. นายวีระ อ่อนเกิด         ประธานกรรมการ

        2. พระครูกิตติ พรหมคุณ    ผู้แทนองค์กรศาสนา

        3. นายสวัสดิ์ พรมมี           ผู้ทรงคุณวุฒิ

        4. สุรศักดิ์ สอนโส             ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

        5. นายวิชัย สุขประเสิรฐ      ผู้แทนองค์กรชุมชน

        6. นางศิริพร พิกุลทอง        ผู้แทนผู้ปกครอง

        7. นางวีรณัฐ สิงห์สนิท        ผู้แทนศิษย์เก่า

        8. นางสาวภัทริน มานะทน   ผู้แทนครู

        9. นายประพนธ์ บรรดาพิมพ์ กรรมการและเลขานุการ

เริ่มประชุมเวลา 13.00น.

         นายวีระ อ่อนเกิด ตำแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ตรวจสอบเห็นว่า

มีจำนวนสมาชิกครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุม และมอบหมายให้ นายประพนธ์ บรรดาพิมพ์ ผู้อำนวยการ

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ดำเนินการประชุมตาพระเบียบวาระการประชุม

         วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ

1. นายประพนธ์ ประดาพิมพ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ คนปัจจุบัน กล่าวแนะนำต้อกับคณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุดใหม่ 

2. นโยบายของ สพป.ปจ. 2 มีดังนี้

         1. แผนปฏิบัติการประจำปี การใช้เงินงบประมาณ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

         2. หลักสูตรสเทนศึกษา ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถนศึกษา.

         3. โรงเรียนจัดใหม่พราพสุธรรณได้รับการบรรจุ -แต่งตั้งช้าราชการ เต็มอัตรากำลังซึ่ง มีราชการจำนวน 14 คนและ

ผู้อำนวการ 1 คน รวม 15 คน โดยได้รับการบรรจุใหม่จำนวน 4 คน

         1. น.ส. ชิตารัตน์ แบงเขียว วิชาเอกปรมวัย สอนระดับชั้นอนุบาล จากจ.เชียงใหม่

         2. นายกรนทร กฤติพัฒนบวร วิชาเอกสังคศึกษา สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา มาจากจ.พเยา

         3. น.ส.วิริยา เอกถักดีโพธาวิชาเอกภาษาไทย สอนระดับชั้นประถม1-3 มาจากจ.มุกดาหาร

         4.นายนันทชิต กุ่มเรือง วิชาเอกคณิตศาสตร์ สอนระดับชั้นประถม4-6 มาจากจ.สระแก้ว

         5.นายอสุรณพ จันชนะ วิชาเอกปฐมวัย รับย้ายจาก รร.บ้านหนองอนามัย สพป.ปจ.2 สอนระดับประถม 1-3
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         4. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักเรียนในพื้นที่บริการ ของเราให้มาเรียนรร.ใกล้บ้านซึ่งรร.มีความพร้อมในส่วนของครู

         วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

         1. โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณได้รับงบปรับปรุงซอมแซม ปีนี้ จำนวน 370,000 - ซึ่งมีดังนี้ -ถนนหน้าอาคาร

สำนักงาน, ห้องน้ำเปลี่ยนโถที่นั่งทาสี, เทพื้นหน้าโรงอาหารอายโนะนาโต๊ะ และซิงล้างจาน 5 ชุด

2.โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณได้รับงบประมาณ กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 5,500บาท

โดยมีนักเรียนที่ได้รับ 3 คน 

          1. ด.ญ.วริศรา โชตัง ป.4 

          2. ด.ช.ณัฐพงศ์ ธรรมมา ป.6 

          3. ด.ญ.วิภาดา ขวัญทอง ป.6

- มติที่ประชุม - รับรอง:

         วาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

ในปีนี้ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 เน้นอยู่ 2 เรื่องหลัก คือ 

1. การอ่านออกเขียนได้ 100% คิดเลขเร็ว โดยแบ่งออกเป็น

การอ่าน            การเขียน

อ่านได้              เขียนได้      

อ่านไม่ได้           เขียนไม่ได้      

อ่านคล่อง          เขียนคล่อง     

อ่านไม่คล่อง       เขียนไม่คล่อง     

2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การติดตามนักเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษา 

ในส่วนของการอ่านออกเขียนได้ ป.6, ม.3 มีการสอบระดับประเทศ (O-NET) ถ้านักเรียน อ่านไม่ได้ ก็ไม่สามารถวิเคราะห์ได้

ปีนี้โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ มีการเรียนเสริมในช่องหลังเลิกเรียนเวลา 15.30-16.15 น. เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน -

การเขียนให้กับนักเรียน ให้มีทักษะที่ดีขึ้น

      การสอบ Pisa ในปีที่ผ่านมา ปี 2565 ซึ่ง 3ปี จะมีการสำรวจ 1 ครั้ง ในปี 65" ประเทศไทย ต่ำกว่าประเทศในกลุ่ม

อาเชียน เพราะว่านักเรียนมีทักษะในการอ่านต่ำ

- คอมพิวเตอร์ เดิมโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณมี 4 เครื่องไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน แต่ทางโรงเรียนไม่ได้

รับการสนับสนุนคอมพิวเตอร์เลยในปีที่ผ่าน ๆ มา ซึ่งทางโรงเรียนได้ทำการขอรับการสนันสนุนจากโรงเรียนกบินทร์วิทยา

ไป 10 เครื่องโดยประมาณ
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         - ด้านอาการสถานที่ โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณยังไม่พร้อมต่อความต้องการของนักเรียน เช่นการเข้าแถวเครพ

ธงชาติในตอนเช้าซึ่งนักเรียนของเรายังต้องตากแดดกันอยู่ โดยตอนนี้

ให้นักเรียนเข้าแถวบริเวณใต้ต้นกระท้อนเพราะมีร่มเงา

มติที่ประชุม- รับทราบ

         วาระที่ 4 เรื่องนำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

          การขอรับงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อสร้างโดมให้กับนักเรียนบริเวณสนามบาส โดยขอความร่วมมือและ

ความคิดเห็นจากคณะกรรมทารสถานศึกษา ทุกท่าน เพื่อให้โรงเรียนของเราขับเคลื่อนไปในทางที่ดี

         วาระที่ 5 เรื่องอื่น………………………………………………………………………….

           ในเทอมนี้ จะมีข้าราชการครูเขียนย้าย เพื่อกลับภูมิลำเนา 1 คนคือ น.ส.อัมรินทร์ เอียดเกิด วิชาภาษาอังกฤษ.

เล็กปราชุม 15.30 น.

ลงชื่อ                               ผู้บันทึกการประชุม            ลงชื่อ                                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม

      (นายประพนธ์ บรรดาพิมพ์)                                               (นายวีระ อ่อนเกิด)
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