
1 
 



1 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 

  โดยที่ขอ้ 5 ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. 

จัดทำ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามประมวล

จรยิธรรมขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติ

ตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาไว้ดังนี้  

ขอ้ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาต้องรักษาจรยิธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดย

ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมคีุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริมสนับสนุนและพิทักษ์รักษ

าสถาบัน หลักของประเทศโดย 

การรักษาผลประโยชน์ 

และชื่อเสียงของประเทศชาติ 

การปฏิบัติ ตามหลักศาสนา 

การเทิดทูนรักษาไว้ 

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

รวมทั้งปฏิบัติ ตาม 

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

เช่น 

(1) แสดงออกถึงความภมูิใจในชาติและยึดถอืผลประโยชน์ 

ของประเทศชาติเปน็สำคัญ 

(2) ปกปอ้งดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง ของประเทศชาต ิ

(3) ยึดมั ่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งเอกราชและอธิปไตย ของชาติ 

ให้คงอยู่อย่างมีเกยีรติภูมิ 

(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบนัหลักของประเทศ หรอืไม่กระทำการ 

อันเป็นการทำลายความมัน่คงของชาติ 

รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรอืก่อให้เกดิความเสื่อ

มเสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาทีต่นนบัถอืและเคารในความแตกต่างขอ

งการนับถอืศาสนา 

   (6)  ประพฤติปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบศีลธรรมอันดี 

   (7) แสดงออกถงึความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอ่สถาบัน      

        พระมหากษัตรยิ์ส่งเสรมิสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 

         กจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติในโอกาสต่าง ๆ 

     (8)  แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 

            หรอืกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง 

           ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข 
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            (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ี

มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่และต่อผูเ้กี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษาอย่างตรงไปตรง

มา ตามกฎหมาย 

และตามทำนองคลองธรรม มจีติสำนึกที่ด ี

คำนงึถึงผลกระทบ ต่อผูเ้กี่ยวข้อง 

โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 

และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผ

ล จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจรติ มีจติสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

และต่อผูเ้กี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาเช่น 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 

และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ 

ชอบในงานหรอืหน้าที่ของตนไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและ 

ใช้ ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

หรอืผูอ้ื่น 

(3) มีจิตสำนึกที่ดตี่อการปฏิบัติหนา้ที่ 

โดยคำนึงถึงประโยชน์ ของทางราชการ ผูเ้รียน 

ผูร้ับบริการ หรอืผูเ้กี่ยวข้อง 

(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจรยิธรรม 

ทางวิชาการ 

(5) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบต่อผูเ้รียน ผู้ร่วมงาน 

ผูร้ับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 

ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
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(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 

กล้าแสดงความคิดเห็น 

และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 

เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 

ของตนเอง ยกย่องผูท้ี่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

ชอบธรรม คัดค้าน หรอืเสนอให้มกีารลงโทษ 

ผูท้ี่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 

กล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมเีหตุผลและชอบธรรม 

เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 

ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรอืรายงานในกรณีที่พบเห็น 

การกระทำผดิ การทุจริต 

หรอืการกระทำที่อาจก่อให้เกิด 

ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรอืผู้มี 

หนา้ที่รับผดิชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีน 

การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรอืคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรยีนและผูร้่วมงานที่ถูกละเมดิ 

หรอืได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(7) ไม่เผยแพร่ขอ้มูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 

ขนบธรรมเนยีม จารีตประเพณี หรอืละเมิดกฎหมาย 
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(4) มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 

อันมลีักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 

ประโยชน์ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง 

เช่น 

(1) มีจิตอาสา จติสาธารณะ 

อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 

(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเ

สียไป 

(4) ให้ความร่วมมอื ช่วยเหลอื ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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             (5 )      มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ที่สะท้อนถึงคุณภาพผูเ้รียน และคุณภาพการศกึษา 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็ม 

กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ 

การศกึษาเป็นสำคัญ 

เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ตามเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 

ในการใชท้รัพยากรของรัฐ 

และสนองประโยชน์ ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 

ความสามารถ 

ที่สะท้อนถึงคุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพการศกึษา เช่น 

(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพื่อให ้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการ

ณ์ 

(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด 

และคุ้มค่า 

(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นห

ลัก ตามตัวชีว้ัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 

อย่างต่อเนื่อง 

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 

มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรอือธิบายเหตุผล 

ให้แก่ผูเ้รียน ผูร้ับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 

สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 

อย่างมืออาชีพ 

(7) ปรับปรุงวธิีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด 

ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน 

โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

ที่มคีุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 

ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

กับผูร้่วมงานและผูร้ับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล 

      เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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           (6)    ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรม 

ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

โดยการใชค้วามรู้สกึ หรอืความสัมพันธ์ 

ส่วนตัวหรอืเหตุผลของความแตกต่าง เช่น 

เช้ือชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

และความเชื่อทางการเมอืง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 

(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 

         ปฏิบัติต่อผูเ้รียน ผูร้ับบริการ 

และผูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

(3) ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง     

เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 

         ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมอืง 
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      (7)  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำเนินชีวติ 

ด้วยการรักษาเกียรตศิักดิ์ของความเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 

เป็นพลเมืองดดี้วยการเคารพกฎหมาย 

และมีวนิัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ นอ้มนำพระบรมราโชวาท 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง หลักคำสอนทางศาสนา 

จรรยาวชิาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชพี มาใชใ้น 

การดำเนนิชีวิตและการปฏบัิตหินา้ที่ 

(2) ปฏบัิตตินเป็นพลเมอืงดี เคารพต่อกฎหมายและมีวนิัย 

(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชพีของตนเอง 

           ภาคภูมใิจ     ในความเป็นขา้ราชการครู 

           และ    บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ                     

           ผลกัดันภารกิจหลกั  ของตนและ หน่วยงานให ้

           บรรลุผลสำเร็จ 

(4) ประพฤติปฏบัิตติามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดงีาม ของสังคมไทย 

เพื่อสบืทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ให้ดำรงอยู่อย่างย่ังยนื รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน 

การเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

(5) มสีตสิัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสนิใจแกไ้ข 

ปัญหาด้วยวธีิท่ีเหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏบัิตตินให้เป็นท่ียอมรับและเชื่อถอืศรัทธา 

ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรต ิศักดิ์ศรี 

ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวชิาชพี และทางราชการ 

(7) หลกีเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำใหอ้งค์กร หรือบริการของรัฐ 

เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไวว้างใจ 

(8) ปฏบัิตติามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้ได้มา 

          ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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     (8)     เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 

และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 

ของผู้เรยีน ผู้ร่วมงาน ผูร้ับบริการ 

หรอืผูเ้กี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 

เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนงึถึงสทิธิเด็ก และยอมรับ 

ความแตกต่างของบุคคล 

เช่น 

(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรอืปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรยีน ผูร้่วมงาน ผู้รับบริการ หรอืผูเ้กี่ยวข้อง 

(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผูร้ับบริการ ผูร้่วมงาน 

หรอื ผูเ้กี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย 

หรอืเกิดผลกระทบ ต่อจติใจ 

(3) ไม่ใหร้้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรอืรังแก ผูเ้รียน 

ผูร้ับบริการ ผูร้่วมงาน หรอืผูเ้กี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิรยิา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 

จากผู้เรยีน ผูร้ับบริการ ผูร้่วมงาน หรอืผูเ้กี่ยวข้อง 

ด้วยความตัง้ใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรอืใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 

หรอืมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน 

และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย ที่อาจเกิดขึ้น 

การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศการค้ามนุษย์ 

รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

        ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษานี้ 

เป็นกรอบแนวทาง ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ซึ่งในการปฏิบัติตน จะต้องคำนงึถึงขอ้เท็จจรงิ สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

         ข้อ3กรณีที่ส่วนราชการมกีารจัดทำขอ้กำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลา 

กร ทางการศกึษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษารักษาจริยธรรม 

ตามข้อกำหนดจรยิธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นดว้ย 

ข้อ 4 ใหเ้ป็นหนา้ที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน 

และกำกับดูแล ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจรยิธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและข้อกำหนดจรยิธรรมของส่วนราชการ 

รวมถึงส่งเสรมิและพัฒนา 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 


