
 

  



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คํานํา 

 รายงานการดำเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพ

การทำงานของบุคลากร จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐาน เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของ

โครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงานการ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัด

กิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งใน การนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นข้อมูลพื ้นฐาน

ประกอบการต่าง ๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ สามารถพัฒนา

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน ให้มี มาตรฐานทางการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลสำหรับบุคลากร

และผู้ที่เก่ียวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ ยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อ

ชุมชนต่อไป 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

สารบัญ 

      หน้า 

บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินงานโครงการ................................................................................  ๑ 

แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  ..................................................................................................  ๓ 

ภาคผนวก ..................................................................................................................... . ..................... ๗ 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ  

-ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  

-ประมวลภาพการดำนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรึ เขต ๒ 

ที ่      / ๒๕๖๗ วันที่ ๒๖  สิงหาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง รายงานการดำเนินงานโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

           ข้าพเจ้า นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา ตำแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือดำเนิน โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ                              

         ๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน

มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ                                                                                                     

         ๒. บุคลากรทุกคนมีคุณลักษณะที่เหมาะสมได้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ในโรงเรียนและมีขวัญกำลังใจในการทำงาน                                                                     

         ๓. ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 



           บัดนี้ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมทัศนศึกษา ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึง

รายงานผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมทัศนศึกษา 

           ตามแบบรายงานการดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                                                                      ลงชื่อ                     ผู้รายงานและสรุปกิจกรรม 

                                                                           (นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา)  

   

 

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 

.............................................................................................................................   .................................................... 

.............................................................................................................................   .................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... . 

                                                    

        ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบและอนุมัติ 

                                                                 (นายประพนธ์   บรรดาพิมพ์)  

    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑. ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒. สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๓. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 

๔. สนองกลยุทธ์ สพป.ที่ ๕.๓ พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ 

๕. สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่ ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการทำงานอย่างมี 

ประสิทธิภาพ ใช้กระบวนการบริหารอย่างมีส่วนร่วม  



๖. สนองประเด็นการพัฒนาที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                    ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา  

                     กลุ่มบริหารบริหารงาน บริหารงานบุคลากร 

๕. วัตถุประสงค์ 

               ๑. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และ 

ศึกษาดูงานมาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

             ๒. บุคลากรทุกคนมีคุณลักษณะที่เหมาะสมได้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

เสริมสร้างความสัมพันธ์ในโรงเรียนและมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

              ๓. ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

๖. เป้าหมาย 

             ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                ๖.๑.๑ บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการฝึกอบรมศึกษาดูงาน /ได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนไม่ต่ำกว่า  

๒๐ ชม./ป ี

                ๖.๑.๒ บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะที่เหมาะสม ได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ 

ในโรงเรียนและมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

                 ๖.๑.๓ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

             ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

                  ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผล 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 



            ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผล 

 ๘. การดำเนินงาน/โครงการ 

               การดำเนินงานของโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินงานดังนี้ 

กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และ 

โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ณ โรงเรียนวัดถนนกระเพรา ตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง จังหวัด 

ระยอง 

๙. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

            เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้ 

                ๑. แบบสอบถามความคิดเห็นออนไลน์ (Google Form) ของนักเรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่มีต่อการ

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

๑๐. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

      มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

          ผู้รับผิดชอบโครงการแจกคิวอาร์โค้ด, ลิงค์แบบสอบถามความคิดเห็นออนไลน์ (Google Form) ให้ 

นักเรียน คณะครู ผู้มีส่วนเกี่ยว เพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 

          ๒. ผู้รับผิดชอบโครงการประเมินผลตามแบบสอบถามความคิดเห็นออนไลน์ (Google Form) 

 

 

๑๑. ผลสําเร็จของโครงการ 

         ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผล 

 



สรุปผลการดําเนินการ 

            การดําเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยดําเนินการ แล้ว

เสร็จและสรุปรายงานต่อผู้บริหาร โดยภาพรวม พบว่า การจัดกิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานของ

บุคลากรกิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร สําเร็จ ลุล่วงด้วยดี จากการสอบถามความ

คิดเห็นของผู้เข้าร่วมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่า ผู้เข้าร่วมและผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความพึงพอใจและ

ความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมครั้งนี้ โดยเฉลี่ยอยู่ใน ระดับ มากท่ีสุด 

๑๒. งบประมาณ 

         ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

                                           (  ) เงินระดมทรัพยากร 

                                           (  ) เงินรายได้สถานศึกษา  

                                           (  ) เงินอ่ืนๆ 

          ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 

                ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๓๐,๐๐๐ บาท  

                ๒. งบประมาณที่ใช้ไป ๒๙,๑๐๐ บาท 

                 ๓. งบประมาณคงเหลือ ๐ บาท 

  

  

                                                                         ลงชื่อ....................................................... 

                                                                                 (นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา)  

                                                                                         ผู้รายงาน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

ที่ ๘๕/๒๕๖๗ 

เรื่อง ให้คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณไปศึกษาดูงาน 
...................................................................................... 

เขตคุณภาพการศึกษากบินทร์บุรี ๓ ได้จัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของเขตคุณภาพขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะนำบุคลากรไปศึกษาดูงานใน

โรงเรียนที่มีระบบการบริหารงานที่ดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้นำมาประยุกตใช้กับการ   ทำงานของตนเอง เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้ดีขึ้นทุก ๆด้าน โดยกำหนดไว้ในวันที่ ๒๓ – 

๒๔ สิงหาคม๒๕๖๗ 

 โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ จึงให้คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ที่มีชื่อดังนี้เข้าร่วม

กิจกรรม และรายงานผลการศึกษาดูงาน เมื่อกลับมา 

1. นายประพนธ์  บรรดาพิมพ์   ผอ.ร.ร.วัดใหม่พรหมสุวรรณ 

2. นางประทุมมา  ชมภู                                      ครูชำนาญการพิเศษ  

3. นางสาวภัทริน  มานะทน    ครูชำนาญการพิเศษ 

4. นางสาวอัชญาพร  หิตเมียงสงค์   ครูชำนาญการพิเศษ 

5. นางสาววทิดา  ปัญญาทอง   ครูชำนาญการ 

6. นางสาวธัญญธร  เทียนเพลิง   ครูชำนาญการ 

7. นางสาวอัมรินทร์  เอียดเกิด   ครู คศ.๑ 

8. นางสาวอรัญญา  จีนชาวนา   ครู คศ.๑ 

9. นางสาพิมพ์นารา  อนันตะประเสริฐ  ครูชำนาญการ 

10. นายวรินทร  กฤตพัฒนบวร   ครูผู้ช่วย 

11. นางสาวธิดารัตน์  แปงเขียว   ครูผู้ช่วย 



12. นางสาวสุดาพรรณ  พะนุพะนัน   ครูผู้ช่วย 

13. นายนันทชิต  กุ่มเรือง    ครูผู้ช่วย 

14. นางสาววิริยา  เอกภัคดี    ครูผู้ช่วย 

15. นายอสุรณพ  จันชนะ    ครูชำนาญการพิเศษ 

ทั้งนี้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตั้งใจเก็บเกี่ยวประสบการณ์และความรู้ เพื่อนำมาพัฒนา

ตนเองและ โรงเรียนต่อไป 
 

 

 

สั่ง ณ วันที่ ๑๕ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ( นายประพนธ์  บรรดาพิมพ์ ) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และ 

โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  

ณ โรงเรียนวัดถนนกระเพรา ตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 



      

      

      

      



      

      

       

 

 

 

 

 

 



 


