
 

  



รายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒ 

 

 



คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดใหม่พรหม

สุวรรณ ได้รายงานการดำเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน และงบประมาณที่

ได้รับ การจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งดำเนินการภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกัน การทุจริต" (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๔ ซึ่งการ

ดำเนินงานในแต่ละโครงการสำเร็จ และบรรลุป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริตในการปฏิบัติ ราชการลดน้อยลง ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา 

บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือใน การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จนสำเร็จลลุ่วงตามแผนงานที่วางไว้ และหวังเป็น

อย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

การติดตามผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอการทุจริต 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2565 

ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี

พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นกรอบตำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนวัดใหม่พรหม

สุวรรณ ซึ่งในประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โตยโรงเรียนชุมชนโนนหันวันครู ไต้มอบหมายให้กลุ่มงานในโรงเรียนเป็นผู้

ตำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และบัตนี้การตำเนินการตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๔ ไต้สิ้นสุดลงแล้ว จึง

ขอรายงานผลการดำเนินงานพร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรง แผนฯ

สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. การติตตามผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการ

ทุจริต" โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน

การทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นพลเมืองตีที่มีจิตสาธารณะจิตอาสา เสียสละเพ่ือ

ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน 

เป้าประสงค์ : พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ประพฤติตนเป็นพลเมืองตี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลตันแบบ 

กลยุทธ์ : ๑. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานต้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและกำหนตนโยบายคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการตำเนินงาน 

๒. สร้างจิตสำนึกท่ีตัวบุคคลให้ระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ตำรงตนอย่างมีศักดิ์ศรี

และมีเกียรติ 

๓. ปรับฐานความศิดบุคลากรให้สามารถยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวมใน

การดำเนินงาน 



๔. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๕. ใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองตี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานต้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลตโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการ

กำหนดกลไกต้นกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ ตลอตจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้ง

ภาศรัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เป้าประสงค์ : ๑. โรงเรียนชุมชนโนนหันวันครูมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักตันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศไทยดี

ขึ้น 

๖. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและให้สาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในระบวนการทำงานต้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความเข้มแข็งแ 

กลยุทธ์ : ๑. พัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคลองกับการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๒. ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่การ

ปฏิบัติ 

๓. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการ

ทุจริต 

๔. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

๑ กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

   

๒ กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนสุจริต    
๓ กิจกรรมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่สังคม

ด้วยนวัตกรรมสื่อสาธารณะเชิงสร้างสรรค์ สื่อภาพยนตร์ 
สั้น) 

   

๔ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) 

   

๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) 

   

 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมที่ดำเนินการเป็นกิจกรรมที่ดีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป็นประโยชน์ต่อครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตลอดจนนักเรียน สามารถนำไปปรับใช้ทั้งในการประพฤติตน และการดำเนินชีวิต เห็นควรส่งเสริมสนับสนุน

ให้ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปี ๒๕๖๕ 

 
ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
๑. เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้
สถานศึกษาบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑. จัดกิจกรรม ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

 ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

จำนวนกิจกรรม ๒ ครั้ง/ ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

 ๓. จัดทำหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

จำนวนหลักสูตร ๑ ครั้ง / ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

 ๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิด
ชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง / ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความ

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 



 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปี ๒๕๖๕ 

 
ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ตระหนักและปลูกจติสำนึกการเป็น
พลเมืองด 

 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง / ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทางการกระจาย
อำนาจทางการศึกษา 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

๓. เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง/ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

 ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 



 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปี ๒๕๖๕ 

 
ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
 ๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานด้านการจัดระบบการ
ควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

จำนวนครั้ง ๑ หลักสูตร/ ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

๔. พัฒนาศักยภาพครบูุคลากร
ทางการศึกษานักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

จำนวนครั้งในการพัฒนา ๒ ครั้ง/ ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

 ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ 
ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

 ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง / ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี 
การสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

จำนวนหลักสูตรที่มีการ
ให้ความรู้ 

๑ ครั้ง/ ปี ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

 


