
 
ประกาศโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
……………………………………………………………………… 

 เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
และยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ จึง 
กำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การวางแผนกำลังคน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้สอดคล้องตาม 
ภารกิจของสถานศึกษา มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1. การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ปราจีนบุรี เขต 2 เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.2. จัดทำข้อมูลอัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
1.3. จัดทำข้อมูลการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีที่ ก.ค.ศ. (ตาม ว.๒๑) เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใน โรงเรียน 

2. การสรรหาบุคลากร 
2.1. กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา 
2.2. มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 
2.3. มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.4. มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
3.1. มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
3.2. มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.3. มีระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ 

อย่างมีแบบแผน 
3.4. มีการกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 

เพ่ือให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลาย 
ทางลักษณะงาน 
 
 
 



4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.1. การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการจัดภูมิทัศน์ 

เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
4.2. การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก 

รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
4.3. ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
4.4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
อย่างเคร่งครัด 

6. มีการส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
6.1. มีมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากร ในสถานศึกษา 

ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

6.2. มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.3. มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย การขาด 

การลา และมาสาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 

(นายมานพ  นวลสนิท) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

 
 
 
 
 
 



ขอบข่ายงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

การบริหารงานบุคคล 
 การบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ เป็นภารกิจที่มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถปฏิบัติงาน 
เพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียนด้านการบริหารงานบุคคล ให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ 
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การดำเนินงานตามการบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบ 

ให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบวินัย

จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชู 

มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 
5. เพ่ือเป็นการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแล เกี่ยวกับฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ขอบข่าย 
1. การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน 
2. การพัฒนาและธำรงรักษาบุคลากร 
3. การรักษาระเบียบวินัย 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

บทบาทหน้าที่ 
1. จัดโครงสร้าง การบริหารบุคลากรให้เป็นระบบ 
2. ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคนให้ชัดเจน 
4. มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถของบุคลากร 
5. ควบคุม กำกับ ติดตามและนิเทศบุคลากรให้ปฏิบัติงานเต็มความสามารถและ เป็นไปตามเป้าหมาย 

จุดประสงค์ของโรงเรียน 
1. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
3. ดูแลและดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากร 
4. ดำเนินการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 
5. ดำเนินการเกี่ยวกับการเข้ารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 

 
.................................................................................. 


